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ICS’nin Sunumu

Fabrikalar icin Sosyal El Kitabi'nin bu versiyonu basitlestirilmis olup, yalnizca bilgilendirme amachdir. Bu
versiyon, burada bulabileceginiz tam ingilizce versiyonun yerini almaz:
> Fabrikalar icin Sosyal El Kitabi'nin tam metni

ICS’nin Yapisi

ICS, perakendeciler tarafindan yonetilen, tekstil, giyim, pazar, eglence, mobilya, demirbas, ekipman, ev
aletleri, gida, elektronik, araba bakimi ve yenilenebilir enerji sektorlerinde sosyal ve gevresel denetimler
gerceklestiren cok sektorli bir girisimdir. Amaglari sunlardir:

+ Upyelerinin tedarik zincirlerinin, asagidakilerle sinirli olmamak {izere Kurumsal Siirdiiriilebilirlik
Durum Tespiti gerekliliklerine uyumunu giiglendirmek: BM "Koruma, Saygi ve Telafi" Cercevesi
ile ilgili Birlesmis Milletler (BM) is ve insan Haklari Rehber ilkeleri, Ekonomik isbirligi ve Kalkinma
Orgiitli (OECD) Cokuluslu isletmeler igin Sorumlu is Davranisi Kilavuzlari, Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, isci haklarina iliskin yerel yasalar ile tedarikgiler ve alt yiiklenicilerle
ilgili Dikkat YGkUmlaluga ile ilgili gelecekte tabi olabilecekleri her tirli diizenleme; ve

+ Uyelerine ve tedarikgilerine, tedarik zincirlerinde insan haklari ihlali risklerini tespit etmek,
onlemek ve dizeltmek igin gerekli 6zen standartlarini, slireglerini, metodolojilerini ve araglarini
saglayarak, siirdiiriilebilir, adil ve kapsayici diinya tedarik zincirlerine gegise katkida bulunmak.

Bu baglamda, ICS Uyeleri tedarikgci Gretim fabrikalarinda ortak bir denetim cergevesi uygulayarak ve ICS
veri tabani Uzerinden ortak fabrikalarla ilgili bilgileri paylasarak gliclerini birlestiriyorlar. Bu ICS i¢ veri
tabaninda, ICS Uyeleri denetim sonuglarini ve denetimlerle ilgili tim belgeleri (Denetim anketi, Fabrika
profili, Diizeltici Eylem Plani vb.) yalnizca denetlenen fabrikalarla ¢alisan lyelerle paylasiyorlar. ICS, lye
sirketlerin ortak araglarla isbirligi yapmalarini, denetimleri paylasmalarini, "denetim yorgunlugunun"
azaltilmasina katkida bulunmalarini ve bilgi ile en iyi uygulamalari paylasmalarini saglar. ICS, lye
perakendeciler ve markalarin yalnizca halihazirda baglantili olduklar fabrikalara iliskin bilgilere
erisebildikleri icin bir tedarik platformu degildir.

ICS lye perakendecileri ve markalarinin listesi ICS web sitesinde mevcuttur: www.ics-asso.org

Bu El Kitabinin amaci, fabrikaya sosyal uyum konusunda bilgi ve farkindalik kazandirmaktir. Bu,
fabrikanin is ortaklarina uyumunu baslatmasi veya gostermesi icin bir firsat sunar; boylece iscilerinin
kosullarini, isyerindeki refahini, adil Gretkenligini, ayrica sirketin uluslararasi ticaretteki cekiciligini ve
stirdurulebilir kalkinma gereklilikleriyle ilgili artan standartlar ve diinya ekonomik zorluklari karsisinda
uzun vadeli dayaniklihgini glivence altina alir. Bu El Kitabi, ICS sosyal denetimini gerceklestirmekle
gorevlendirilmis denetim sirketi veya ICS lyesi tarafindan denetim oncesinde fabrikaya gonderilebilir.
Mevcut El Kitabi, fabrika icin bir hazirlik aracidir.
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Denetim notu ve boliimlere gore notlar, denetim kapanis toplantisi giiniinde agiklanmaz. Fabrika,
denetim kapanisini takip eden 10 giin iginde denetim sonuglarini (genel not ve béliimlere gére ayrintili
not ile uygunluk ve uygunsuzluk listesi) alacaktir. Ardindan fabrika, 6nerilen eylemleri ve hedef
tarihleri takip ederek ICS veritabaninda Diizeltici Eylem Planini baslatabilecektir.

Denetim kapanis toplantisinin yapildigi giin, fabrika, bulgularin listesini (iyi uygulamalar ve
uyumsuzluklar), denetgilerin yorumlarini ve ICS ile ilgili 6nerilen eylemleri iceren gegici Bulgular
Raporu’nualir, yorum yapar ve imzalar.

ICS programiyla ilgili sorular ve 6neriler

Yorum, aciklama ve Oneri talepleri, ICS lyeleriyle paylasilmak tizere ICS ekibinecontact@ics-asso.org
e-posta adresi lGzerinden iletilmelidir.

ICS iletisim: ICS Ofisi — 14, rue Bassano Paris FRANSA
Uyum ve Surdiiriilebilirlik Girisimi / Ticaret ve Dagitim isletmeleri Federasyonu
contact@ics-asso.org
WWW.iCS-a550.0rg

Denetime hazir oldugumu anlamak icin 10 adim

V" Veritabanindaki ICS Fabrika profili’'ni, iscilerin konustugu tim diller ve fabrika tarafindan
dogrudan sahip olunmasa bile isci yatakhanelerinin yerleri dahil olmak Utizere dogru bir sekilde
doldurdum. Yanlis veya eksik beyanlarin denetim sonucunu etkileyebilecegini anliyorum.
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Ek 1'de listelenen tiim belgeleri topladim ve bunlari ilk denetim glinlinde (veya birkag giin sliren
denetimlerde ikinci giin) saat 14:00'e kadar sunmamam durumunda ilgili kalemler igin
uygunsuzluk notu alacagimi anliyorum.

Denetim zaman araligini aldim ve asagidakileri sagladim:

e Denetim siliresince en az bir yonetici yerinde olacaktir;

e Ortak tesislerdeki diger kullanicilar, bina genelinde gerceklestirilebilecek risk

degerlendirmeleri konusunda bilgilendirildi;

e Denetim slresi boyunca lretim seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi durumunda ICS Uyesine

bildirimde bulunulmustur;

e Gizliiscigorusmeleriicin 6zel bir oda mevcuttur ve ben bu gériismelere katilmayacagim.
Denetim el kitabini inceledim ve aglilis ve kapanis toplantilarina is¢i temsilcilerinin katilimi ve isci
gorismelerinin ylratilmesi dahil olmak (izere denetim siirecini anladim.

Denetgilere profesyonel, isbirlikci ve seffaf bir sekilde karsilama taahhit ediyorum ve denetimi
uyum, strdirulebilirlik ve isyeri glivenligini iyilestirmek icin bir firsat olarak kullanacagim.
Denetgilerin iletisim bilgilerine erisemeyecegimi ve denetgileri etkilemeye yonelik herhangi bir
girisimin ICS Uyesi tarafindan ciddi bir sekilde degerlendirilecegini anliyorum.

Denetim sonuglarinin denetim glnl paylasilmayacagini kabul ediyorum. Sonuglar, misterinin
onayindan sonraki 10 giin icinde, Dizeltici Eylem Plani hazirlama talimatlariyla birlikte ICS
veritabaninda erisime agilacaktir. Kapanista gegici Bulgular Raporudiizenlenecektir.

Aciklik ve seffafligin ¢ok 6nemli oldugunu kabul ediyorum. Herhangi bir bilginin gizlenmesi ciddi
bir ihlal olarak degerlendirilecek ve agir derecelendirmelere ve ticari sonuclara yol acabilir.
Sikayet durumunda, el kitabinda belirtilen resmi prosediirii takip etmek icin ICS lyesiyle iletisime
gecebilecegimi anliyorum.

ICS ortak metodolojisi

ICS sisteminin temel tasi, 70'ten fazla lilkede kullanilan ICS denetim raporu soru formudur.. ICS eylemleri,
tim ICS Qyeleri tarafindan uygulanan ortak bir metodolojiye dayanir ve markalar tarafindan denetim
surecinin tam kontrollna saglar.

= |CSdenetimleri, Uiye perakendeciler ve markalar tarafindan zorunlu kilinir ve yénetilir. Denetimin
baslatiimasi, ICS kullaniminin tam kontroliini saglayan bir lye ayricaligidir. Amag, denetim
slrecinin tarafsizligini saglamaktir.

= |CS denetimleri, yalnizca ICS tarafindan yetkilendirilmis Gglinci taraf denetim sirketleri
tarafindan gerceklestirilir.

=  Fabrikalarda kritik uyumsuzluklar tespit edildiginde, ICS Uyeleri ortak izleme kurallarini paylasir.

= |CS sosyal denetimleri 6nceden yari duyurulu (Yari haberli)veya habersiz yapilir.

= ICS denetimi ne bir sertifika ne de bir etikettir. ICS denetiminin amaci, bir fabrikanin sosyal

uyumlulugunu degerlendirmek ve belirli bir tarihte gézlemlenen uyumsuzluklari ve en iyi
uygulamalari raporlamaktir.
Sahadaki is ortaklarimiz
Denetim kalitesi, ICS tarafindan istatistiksel gostergeler, sahada gergeklestirilen Gozlem denetimleri
(Shadow audits), karsilastirmali rapor analizi ve ICS lyelerinin isbirligine dayal geri bildirim ve
incelemeleri yoluyla izlenir. ICS standartlarina gére denetim yapmaya yetkili denetim sirketlerinin listesi,
harici web sitemizde mevcuttur:_https://ics-asso.org/audit-companies/
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Seffaflik ve agikhk, fabrikalarin uyumlulugunu giiclendirmek icin kosulsuz bir 6n kosuldur.

Bilgi eksikligi, belge tahrifati, erisim reddi (denetim 6ncesi Fabrika profili beyanindaki eksiklikler
dahil), ICS yetkili denetgilerine uygulanan baski ve suglamalar ciddi sekilde degerlendirilir ve is

iliskisinin sonlandiriimasina yol agabilir.

ICS Davranis Kurallar

Her ICS lyesi, tedarikgilerinden ICS Davranis Kurallarina uymalarini talep eder; bu kurallar, Gyenin kendi

ayrintih Davranis Kurallari ile tamamlanabilir. Bu Kurallari imzalayarak, tedarikgiler kurallara uymayi ve

bunlara bagl kalmayi taahhit ederler; ayrica kendi alt yiiklenicileri ve ortaklarinin da bu kurallara
uymasini saglarlar: ortak sorumluluk, temel bir kavramdir.

Lutfen ICS web sitesinde bulunan ICS Davranis Kurallari'na bakiniz:
» ICS Davranis Kurallari

Bilgi paylasim siireci
Veri paylagimi ve gizlilik

Ayni fabrikayla baglantili ICS Uyeleri, denetim sonuclarini ve belgelerini ICS veritabani araciligiyla
paylasir. ICS denetim bulgulari gizlidir ve denetlenen fabrikayla baglantisi olmayan ICS Uyeleri bu bilgilere
erisemez. ICS Uyeleri, denetim bilgilerine ve sonuglarina erisebilmek icin ICS veritabaninda tedarikgilerini
ve ilgili fabrikalari belirtmelidir. ICS Gyeleri, tedarik amach kullanilamayan, yalnizca fabrikalarin sosyal

uyumlulugunu izlemek icin kullanilan ortak bir metodoloji ve araglar kullanir.
Tedarikgi veya fabrika ile paylasilan ICS denetim belgeleri

iscilerin denetgcilerle paylasmis olabilecegi verilerin gizliligini korumak amaciyla, ICS denetim raporu
tedarikci veya fabrika ile paylasilamaz. Fabrika, gelecekteki uyumlulugunu iyilestirmek ve glivence altina
almak icin gerekli tim ilgili bulgulari ve diizeltici dnlemleri iceren belirli belgeleri alacaktir.

e  Fabrika profili:

o ICS Denetim Siirecinin dnemli bir bilesenidir ve ICS Uyeleri, fabrika, tedarikg¢i ve denetim
firmasi arasinda paylasilan ilk belge olarak islev gortr. Amaci, fabrikanin
organizasyonunu net bir sekilde anlamak ve uygun denetim hazirligi ve planlamasini
desteklemektir.

o Fabrika profili, denetim acilis toplantisi sirasinda denetgi ve fabrika yonetimi tarafindan
incelenir ve resmi olarak onaylanir.
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o Fabrikada calisan iscilerin konustugu tiim diller (yerel resmi dili konusmuyorlarsa) ve
alt yikleniciler ile tedarikgilere ait bilgilerle doldurulmalidir.

o Fabrika, iscilere yatakhane sagliyorsa, bunlarin yeri denetimden 6nce Fabrika profili'nde
belirtilmelidir. Fabrika yonetimi ve/veya isciler tarafindan onaylandiginda, fabrika
tesisleri icinde veya disinda bulunan tim fabrika tarafindan saglanan yatakhaneler
denetim kapsamina dabhil edilir.

Bulgular Raporu, denetim kapanis toplantisi sirasinda fabrika yonetimi tarafindan yerel dilde
imzalanir. Bulgular Raporu, denetim sirasinda tespit edilen uyumsuzluklari bildirir.

icerik Ozeti (SOC), denetimin her bir bélimiiniin derecelendirmesini ve genel derecelendirmeyi
(bir harf ve bir ylizde) gosterir ve denetim firmasinin incelemesi ve markanin onayindan sonra
ICS veritabani araciligiyla fabrikaya gonderilir. SOC, denetlenen fabrikaya ayrintil uyumsuzluklari,
uyumluluklari ve en iyi uygulamalari eksiksiz bir PDF raporunda sunar.

ICS denetim

ICS denetim planlamasi

Denetim sirasinda veya sonrasinda denetcilere baski uygulamak, tehdit etmek veya riisvet
teklifinde bulunmak amaciyla iletisime geg¢me girisimleri, is iligskisinin sonlandirilmasina neden
olabilir.

Denetim siiresi icinde belirli bir giinde fabrikadaki tretim orani ¢ok dislikse, fabrika bunu
denetim sirketine ve denetimi talep eden ICS Uyesine bildirmekle ylkimladdr.

Denetginin isglicliniin yalnizca %25'ine veya daha azina erisimi varsa, denetim uyumsuz olarak
kabul edilir ve bir uyari bildirimi tetiklenir.
Denetim penceresi siiresi liye tarafindan belirlenir ve en az 2 hafta olmalidir (fabrika yonetimi,

ulusal ve yerel resmi tatiller ve banka tatilleri dahil olmak lzere uygun olmayan tarihleri
bildirebilir, ancak fabrika icin uygun tarihlerin toplami en az 2 tam hafta olmahdir).

ICS denetim kapsami

ICS yerinde denetiminin genel amaci, fabrikanin ICS Davranis Kurallari, yerel diizenlemeler ve Ek 5'te

listelenen Uluslararasi Standartlara uyum diizeyini degerlendirmek ve gerekli diizeltici eylemleri ve

surekli iyilestirme firsatlarini belirlemektir. ICS denetimi ayrica denetgiler tarafindan fabrikada

gozlemlenen en iyi uygulamalari da raporlar.

ICS denetiminin kapsamina giren fiziksel alanlar sunlari icermelidir:

Uretim alanlari ve

Depolama alanlari ve

Varsa, calisanlarin yasam ve yemek alanlari, ve
Uretim sahasinin yakinindaki tiim ilgili binalar.
Her tarll idari/ofis binasi
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e Fabrika yonetimi ve/veya isciler, yatakhanenin fabrika tarafindan saglandigini teyit ederse,
fabrika tesisleri icinde veya disinda bulunan tiim yatakhaneler, konumlarina bakilmaksizin
denetim kapsamina dahil edilir.

Denetlenen fabrikalar, ICS denetimi 6ncesinde, ayni binalarda bulunan fabrikalarin yénetim ve
sahiplerine (denetlenen fabrikanin yonetiminden farkliysa), denetgilerin tiim binayi ve ortak alanlari

(6rnegin

binanin merdivenleri)

ziyaret etmeleri

ve gerekirse,

risklerin ortak tesislerden

kaynaklanabilecegi icin binada bulunan diger fabrikalari da ziyaret etmeleri gerektigi konusunda bilgi

vermelidir.

Tesislerin gerekli tiim bdéliimlerine erisimin reddedilmesi veya ortak bina durumunda diger
fabrikalarin tesislerine girme konusunda onlarin onayinin alinamamasi, ICS iiyesi tarafindan erisim
reddi olarak degerlendirilecek ve denetimin basarisizlikla sonuglanmasina neden olabilir.

ICS denetim siireci

Uygunsuzluklarin belirlenmesi:

= |CS sorularinin ¢cogu, yerel yasal gerekliliklere gore degerlendirilir.

=  Bazisorular ise ICS gerekliliklerine gére degerlendirilir.

= Ancak, yerel yasalarin ICS gerekliliklerine dayali sorularin belirledigi standartlardan daha kati
oldugu durumlarda, fabrikanin uygulamalari yerel yasalara gore degerlendirilir.

Kolay ve hizli bir sekilde cozulebilecek bir uyumsuzluk durumunda (6rnegin, acil durum yolunda

bulunan bir nesne), denetciler uyumsuzlugu raporda belirtmelidir (6rnegin, Bulgular Raporu’nda

denetciler uyumsuzlugun derhal giderildigini belirtebilirler).

= Denetgciler tam uyumu teyit edemezlerse, gdzlem uyumsuzluk olarak raporlanacaktir.

Denetim oncesinde Ek 1'de listelenen istenen belgeleri hazirlamak, fabrikanin uygunlugu
kanitlayamamasi durumunda uygunsuz olarak derecelendirilmesini 6nlemeye yardimci olacaktir.

ICS denetim siireci asagidaki alti adimdan olusur:

Denetciler, denetim siirecinden sorumlu kisilerdir. Gercek denetim bu sirayr takip edebilir veya

etmeyebilir.
Denetim . - . -
Katilimailar Amacg / Faaliyetler Onemli Notlar / Gereklilikler
Asamasi
Denetcil ¢ Denetgilerin tanitilmasi e Fabrika fotograf cekme izni vermelidir
enetgller, . L . o T .
Acilis Toplantisi fab 'k; e Denetim nedenini ve ICS Dikkat||® Fotograflar gizlidir; sadece denetim raporu
abrika
Ylakumlalaga gerekliliklerini hatirlatma icindir; ylzler gosterilmez
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Denetim . - . TR
Katilmailar Amag / Faaliyetler Onemli Notlar / Gereklilikler
Asamasi
yonetimi,  iscill® Isci haklarinin  korunmasinin dnemille Fabrika yerlesim plani, ¢alisma alanlari,
temsilcileri hakkinda tartisma kantin, depolar ve yatakhanelerin fotograflari
e Denetim kapsamini gozden gegirme,||® Fabrika, herhangi bir paralel
sorularin yanitlanmasi denetim/ziyaretin gergeklesmesi durumunda
e Denetim proseddrlerinin agiklanmasi ve||denetgileri bilgilendirmelidir
ilgili taraflarin belirlenmesi
eDenetim  siresinin  tahmini  olarak
belirlenmesi
e Fabrika, El Kitabi Ek 1'de listelenen belgeleri
e Belgelerin incelenmesi: lcret kayitlari,||hazirlamalidir
Belge zaman gizelgeleri, sozlesmeler, givenlik|l® Son 12 aya ait kayitlar sunulmalidir; talep
incelemesi Denetgiler egitimi raporlari edilmesi halinde ek belgeler de dahil edilebilir
e Uygunlugu teyit etme, uygunsuzluklari||e Belgeler, denetim siresine bagh olarak
belirleme, en iyi uygulamalari raporlama birinci/ikinci giin saat 14:00'den once hazir
olmahdir
e Calisanlarla yapilan gorismeler gizlidir;
Denetgiler; e Calisma kosullarini degerlendirilmesi:||yénetim katilmamaldir
isciler ve|lyonetim ve||llicret, c¢alisma saatleri, sozlesmeler,||® Calisanlarin yanitlarini etkileme veya izleme
Yonetimle ¢ahsanlar kesintiler, sosyal haklar girisimleri ciddi ihlallerdir
Goriismeler (gorismeler ayri||e Farkli galisan kategorilerinden galisanlarla||® Fabrika, gériisme raporlarina erismez
ayri yapihr) bireysel ve grup goriismeleri gergeklestirilir || Gorismeler, iscilerin ¢alisma saatlerini
uzatmamahdir
¢ Saglik ve givenlik ile diger uygulamalarin
degerlendirilmesi e Dis mekanlarin (kapi, binalar, isim) ve i¢
Denetciler, o Cahsanlarin bulundugu alanlari|{mekanlarin (katlar,  kantin,  depolar,
Fabrika  Turu fabrika denetlenmesi: Uretim, depolar, kimyasal||lyatakhaneler) fotograflari gekilebilir
(Gezinti) temsilcileri depolama, tuvaletler, klinik, kantin,||® Fabrika, herhangi bir alanin kapali veya
yatakhaneler erisilemez olmasi durumunda denetgileri
e Belgelerin yerinde fiziksel olarak||bilgilendirir
incelenmesi (etiketler, kayit defterleri vb.)
Kapanis Oncesi||Sadece e Fabrika yonetimi ile yapilacak kapanis||®¢ Denetim sonuglarini kesinlestirmek icin
Toplantisi denetgiler toplantisina hazirhk denetgiler arasinda i¢ gériisme yapilir
e YoOnetimin uyumsuzluklari gidermeye
e Denetim bulgularini  sunulmasi  ve|[taahhit vermesi
. actklanmasi e Bulgular raporu
Denetgiler, . . L L
fabrika e Sorularin yanitlanmasi ve agiklamalardal| yerinde diizenlenir, yonetim, is¢i temsilcisi ve
Kapanis L . _||bulunulmasi bas denetgi tarafindan imzalanir
Toplantisi Yon‘?tlm,l' s, Gozlemlenen  gergekler  {izerinde||® Kopyalar fabrika tarafindan saklanir ve ICS
?gi:i::;;ri mutabakat saglanmasi liyesine gonderilir '
e Yonetimin, uyumsuzluklarin vyasal/Kod||® Uygunsuzluklar Ingilizce ve yerel dilde
temellerini anladigindan emin olunmasi belgelenir; denetim ve ydnetimin kabuliini
teyit eder

Toplanti sonrasi
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e Derecelendirme, denetimi talep eden ICS iiyesi tarafindan dnce kontrol edilip

onaylanacagi icin kapanis toplantisinda bildirilmez. Denetim raporu, en gec¢ 10 giin

icinde ICS iiyesinden onay aldiktan sonra, SOC otomatik olarak olusturulur ve

veritabaninda erisilebilir_hale gelir. Ayrica, iletisim kutusunda listelenen e-posta

adreslerine otomatik olarak iletilir. Yeni e-posta adreslerinin eklenmesi gerekiyorsa,

liitfen denetimi baslatan ICS liyesinden bunlari eklemesini isteyin. Veritabaninda ICS

denetim 6zetinizi bulun: https://ics.art-informatique.com/login.action.

e Fabrikadan bildirim: Fabrika, mevcut denetimle paralel olarak baska bir ziyaret veya
denetim gergeklestirilmisse (agilis toplantisinda belirtiimemisse ve denetim birkag gilin
sirmusse) denetgilere bunu belirtmelidir.

e Cevrimici CAP: Denetim ICS Uyesi tarafindan onaylandiktan ve ICS dyesi ICS
veritabaninda ilgili hedef tarihlerle Cevrimici CAP'yi baslattiktan sonra, fabrikalar:CAP
hedef tarihinden 15 giin Once bir bildirim alirlar. Onlardan dizeltici onlemleri
uygulamalari ve dizeltici 6nlemlerin uygulandigini gésteren yorumlari ve belgeleri ICS
veritabani Uzerinden ylklemeleri istenir. Cevrimici CAP, ayni zamanda duzeltici
eylemlerin uygulanmasindaki zorluklari paylasma ve ICS Uyesinin tavsiyesini alma
firsatidir.

Denetim, durum tespiti uyum siirecinin sadece bir pargasidir. Denetimin asil amaci, Cevrimici CAP'yi
kullanarak ICS iiyesi ile ¢evrimici diyalog yoluyla, fabrikayi siirdiiriilebilir ticarette uyumlu ve
rekabetgi hale getirecek diizeltici eylemleri uygulamaktir.

ICS denetim icerigi
ICS Sosyal Standardinin her béliimiinde atifta bulunulan belirli ILO s6zlesmeleriyle ilgili ayrintih bilgi icin
litfen el kitabinin tam ingilizce versiyonuna bakin:

» Tam El Kitabi

ICS denetim anketi, Ek 3'te aciklanan alt boliimlere ve sorulara ayrilmis 9 bélimden olusur. Ek 5'teki ICS
Sosyal Standardi Béliimleri Anket Referanslari'nda, her bolimiin daha kapsamli bir agiklamasi ve
uluslararasi kilavuz referanslari yer almaktadir.

Boliim 0 - Yonetim sistemi, seffaflik ve izlenebilirlik
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Bu bélimde denetgi, bilgi yonetimi, kayitlarin dogrulugu ve erisilebilirligi ile glinlik uygulamalari
degerlendirerek fabrikanin seffafligini 6lgcer. Bu unsurlar, fabrikanin insan haklari ve glivenlik
standartlarina siirekli uyum saglama kapasitesini ve taahhtdin( gosterir.

e Boliim 0'da giiglii bir performans, fabrikanin potansiyel riskleri belirlemek, 6nlemek ve ele
almak igin gerekli sistemlere, zihniyete ve i¢ kontrollere sahip oldugunu gosterir. Diger bir
deyisle, bu performans sadece reaktif olarak uyum saglamakla kalmayip, uyumu proaktif ve
surdiirilebilir bir sekilde yonetme kapasitesini de yansitir.

Onemli noktalar
Yonetim Sistemi
e Fabrikanin, yonetim ve organizasyon sekli hakkinda dogru ve kesin bilgiler sunma yetenegini
degerlendirir.
e Sosyal standartlara uygun ic mekanizmalarin uygulanip uygulanmadigini degerlendirir.
ise Ahm ve isten Cikarma
e Calisanlarin ise alim kosullari ve isten ¢cikarma haklari konusundaki farkindaliklarini
degerlendirmeyi amaglar.
e Adil istihdam uygulamalarini ve galisanlarla iletisimin netligini vurgular.
e GoOgcmen isgiler
e Evden galisanlar
o Gengiscilerin istihdam kosullari
Tedarik Zinciri
e Fabrikanin alt yiklenicilerle olan iliskisini degerlendirir; bu, tedarik zinciri genelinde potansiyel
insan haklari risklerini ve uyum sorunlarini belirlemek igin gereklidir.
e Belgelerin seffafligi ve erisilebilirligi.

Bolim 1 - Asgari yas, cocuk isciligi ve genc isciler
Bu boliimde denetci, mevcut veya ge¢misteki cocuk isciligi vakalarini tespit ederek, fabrikanin cocuk
isciligi yonetmeliklerine ve genclerin korunmasina iliskin hikiimlere uyumunu degerlendirir.

Onemli noktalar

* Varsa, mevcut veya gecmisteki cocuk isciligi vakalarini tespit edin.

* Tesis icinde bulunan ¢ocuklarin belirlenen ¢ocuk bakim alanlarinda bulundugundan ve tehlikeli
ortamlara maruz kalmadigindan emin olun.

*  Fabrikanin ise alim siirecinde glivenilir bir yas dogrulama sistemi uygulayip uygulamadigini
kontrol edin.

*  Fabrikanin ¢irak veya stajyer calistirip ¢alistirmadigini kontrol edin ve bunlarin nasil
yonetildigini degerlendirin.

Boliim 2 - Zorla calistirma

Bu bélimde denetgi, her tirll zorlama veya istemsiz calismayi tespit ederek, fabrikanin zorla ve
zorunlu ¢alismayi yasaklayan diizenlemelere uyumunu degerlendirir.

Onemli noktalar

* Her tarlu zorla ¢alistirma bigimini tespit edin
« Iscilerin kisisel belgelerinin (6r. pasaportlar, kimlik kartlari) rizalari olmadan fabrika tarafindan
alikonulmadigindan ve iscilerin bu belgelere serbestce erisebildiginden emin olun.

ICS — Fabrikalar icin El Kitabi — Rev. 2026 10



s,

Fabrikalar icin El Kitabi
ICS Sosyal Gereklilikler

* Calisanlarin galisma saatleri sirasinda ve sonrasinda serbestce hareket edebildigini ve herhangi
bir kisitlama veya ceza ile karsilasmadan istifa edebildigini dogrulayin.

 lscilerin istihdamda kalmalarini saglamak icin {icretlerinin alikonulup alikonulmadigini
degerlendirin ve iscilerin ise alim maliyetleri veya zorlayici uygulamalar nedeniyle borglu
kalmadiklarindan emin olun.

*  Fabrikada herhangi bir tiir zorla hapishane isciligi yapilmadigindan emin olun ve eger
yapiliyorsa, bunun ILO s6zlesmelerine uygun oldugundan emin olun.

Boliim 3 - Ayrimcilik

Bu boliimde denetgi, ise alim, licretlendirme, egitim, terfi, isten ¢cikarma ve emeklilik dahil olmak lizere
istihdam donglsli boyunca esit muamele ve ayrimcilik yapilmamasini saglamak icin fabrikanin
uygulamalarini degerlendirir. Hamile kadinlari ve dogum izninden dénen kadinlari etkileyen ayrimci
uygulamalarin tespit edilmesine 6zel 6nem verilir.

Onemli noktalar
* Irk, ulusal veya bolgesel kbken, sosyal koken, kast, dogum, din, engellilik, cinsiyet, cinsel
yonelim, ailevi sorumluluklar, medeni durum, sendika lyeligi, siyasi gorisler, yas veya
ayrimciliga yol acabilecek herhangi bir durum temelinde ayrimcilik yapilmamalidir.
s Esitise Esit Ucret: Ucret, kisisel 6zellikleri degil, isin degerini yansitmalidir.

Boliim 4 - Disiplin uygulamalari, taciz ve istismar

Bu boélimde denetgi, tiim disiplin islemlerinin adil, yasal, orantili ve istismar icermeyen oldugundan emin
olmak igin fabrikanin disiplin uygulamalarini degerlendirir. Degerlendirme, isgilerin her tlrll taciz,
sindirme veya kéti muameleden korundugunun dogrulanmasina odaklanir.

Onemli noktalar
* Disiplin 6nlemleri yasal mi ve yerel yasalara uygun olarak uygulaniyor mu?
*  Yoneticiler ve glivenlik gorevlileri gibi disiplin 6nlemleri almaya yetkili kisiler, bunu adil ve
istismar icermeyen bir sekilde yapmak icin yeterli egitime sahip mi?
* Disiplin islemlerine iliskin kayitlar tutuluyor mu?

Boliim 5 - Orgiitlenme 6zgiirliigii ve sikayet mekanizmalari

Bu bolimde denetgi, iscilerin misilleme korkusu olmadan orgltlenme ve toplu pazarlik yapma
Ozgurliglne sahip olup olmadigini degerlendirir. Yerel yasalarin sendika kurulmasina izin vermedigi
durumlarda, iscilerin haklarini ve endiselerini dile getirmek lzere temsilciler atama 6zglirligline sahip
olup olmadiklari da incelenir.

Ayrica, bu bélimde fabrikanin ¢alisanlar icin sikayet mekanizmalari olusturup olusturmadigi ve bildirilen
sikayetleri etkin bir sekilde yonetmek ve takip etmek icin bir sistemin mevcut olup olmadigi
degerlendirilmektedir.

Onemli noktalar

«  Orgitlenme OzgiirlGgi
*  Toplu Pazarhk
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Boliim 6 - Calisma saatleri ve fazla mesai

Bu boéliimde denetgi, fabrikanin ¢alisma saatleri ve fazla mesai ile ilgili yasal ve etik gerekliliklere
uyumunu degerlendirir. Degerlendirme, gecerli yerel yasal hikimlerin incelenmesinin yani sira
fabrikanin fiili calisma saatleri uygulamalarinin derinlemesine degerlendirilmesine dayanir.

Onemli noktalar

*  Fabrikanin ¢alisma saatleri ve fazla mesai ile ilgili yasal ve etik standartlara uyup uymadigini
degerlendirin

* Calisma saatleri ile ilgili olasiI belge tahrifati veya sahteciligini tespit edin

*  Fabrikanin en k6ti durum senaryolarini (6r. yogun sezonlar, arka arkaya haftalar) belirleyin

* Calisma saatleri

* Fazla mesai saatleri

* Dinlenme molalari ve izin glinleri

Boliim 7 - Ucret ve yan haklar

Bu bolimde denetgi, adil Ucretlendirme ve gegerli is kanunlarina uygunlugu saglamak amaciyla
fabrikanin Ulcret ve tazminat uygulamalarini degerlendirir. Degerlendirme, Ucret 6demelerinin
zamaninda ve dizenli yapilmasini daiceren fabrikanin 6deme sistemine odaklanir ve maaslarin gecikmeli
o0denip 6denmedigini, gecikmelerin siiresini ve sikligini inceler.

Onemli noktalar
s Esit Ucret
* Sosyal Sigorta ve Yan Haklar
»  Ucret kesintileri

Bolim 8 - Saglik ve giivenlik (fabrikanin liretim tesisleri ve
yatakhaneleri)

Bu bolimde denetgci, yasal uyumluluk, fabrika turu sirasinda yapilan yerinde gézlemler ve destekleyici
belgelere odaklanarak fabrikanin is sagligi ve givenligi kosullarini degerlendirir. Sosyal uyumluluk
denetiminin en biliylik b6limu olan bu bélim, isyeri glivenligi, acil durum hazirligl, ekipman ve makineler,
tehlikeli maddeler, isci koruma 6nlemleri, hijyen, tibbi bakim, ulasim ve yatakhane kosullarinin temel
yonlerini kapsar.

Onemli noktalar
*  Saghk ve Glivenlik
*  Kimyasallar
*  Yangin ekipmanlari
* Hijyen
* Bina glivenligi ve yangin glivenligi ile ilgili belgeler.
*  Saglik ve glivenlik risk degerlendirme yonetimi.
* Tum galisanlar icin saglk ve glivenlik egitimleri.
*  Acil durum midahale personeli igin egitimler.
*  Yangin tatbikatlarinin yontemleri.
* Kaza ve acil durum planlariile prosedirlerinin mevcudiyeti ve iletisimi.
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* Acil ¢cikis yollarinin gérinarlaga ve erisilebilirligi.

* Acil ¢ikis kapi ve pencerelerinin gortintrligu ve erisilebilirligi.

* Yangin ekipmanlarinin goriinirlGgu ve erisilebilirligi (yangin sondiriciler, duman dedektorleri,
yangin musluklari vb.).

*  Elektrik ekipmanlari (elektrik panolari, kablolar ve prizler).

+  Uretim makinelerinin giivenligi.

* Tehlikeli, yanici ve parlayici maddeler.

* Kisisel koruyucu donanim (KKD).

* Hijyen (yikama alanlari, tuvaletler ve igme suyu).

*  Tibbi bakim ve ilk yardim cantasi.

* Calisanlara tibbi bakim yonetimi konusunda egitimler.

Metodoloji

ICS denetim tiirleri

Bir fabrikada ilk kez denetim yaptiktan sonra (buna “ilk denetim” denir), ICS uyeleri, ICS tarafindan
belirlenen ve asagida acgiklanan zaman dilimleri icinde bir takip denetimi veya yeniden denetimin ne
zaman baslatilacagina karar verir.

3 tir ICS denetimi vardir:

- Ilk denetim: Fabrikada ilk kez gergeklestirilen denetimdir. ilk denetimin siiresi, ICS biiyiikliik
kriterlerine gore fabrikanin buyuiklGgline gore belirlenir.
- Takip denetimi: 6nceki bir degerlendirmede (ilk, takip veya yeniden denetim) belirtilen

uyumsuzluklarin etkili bir sekilde giderilip giderilmedigini izlemek icin gergeklestirilen
denetimdir. En gec¢ 12 ay icinde baslatiimalidir. Takip denetiminin stliresi, degerlendirilen
fabrikanin blylkliginden bagimsiz olarak 1 adam-giinddr.

- Yeniden denetim: ilk denetimle ayni metodoloji, kurallar ve kapsami izleyen eksiksiz bir ICS

denetimidir. “Yeniden denetim” terimi, fabrikanin gecmiste ICS standartlarina gore zaten
denetlenmis oldugunu vurgulamak amaciyla kullanilir. Bir denetim, ilk denetimden 2 yildan
fazla bir siire sonra gergeklesse bile, bu bir yeniden denetimdir (ilk denetim degildir).

ICS sireci, ICS liyelerinin, dnceki denetimi talep eden ICS liyesinden bagimsiz olarak, ilk denetime dayali
olarak bir takip denetimi veya yeniden denetim baslatmasina olanak tanir. ICS yeleri, takip denetimi
icin ilk denetimden farkh bir denetim firmasi secebilir (sadece ICS tarafindan yetkilendirilmis denetim
firmalar ICS denetimleri gergeklestirebilir).

ICS denetim duyuru tiirleri

ICS siireci, en az iki is haftasi siren bir zaman araligi icinde 6nceden duyurulan yari haberli denetimlere
veya tamamen habersiz denetimlere izin verir. ICS Uyeleri, durum tespiti slireglerine uygun olarak,
denetim duyuru tiriini ve ICS denetimlerini gerceklestirmek tzere yetkilendirilmis denetim firmasini
secerler.
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* - Onceden duyurulan vyari haberli denetimler durumunda: fabrika, ICS tarafindan
yetkilendirilmis denetim firmalarindan biri tarafindan, bir ICS Uyesi adina fabrikada bir ICS
denetimi gerceklestirilecegi konusunda bilgilendirilir. Denetim firmasi, fabrikaya en az iki haftalik
bir denetim araligi belirtir (denetim araligi ICS Uyesi tarafindan belirlenir). Fabrika, denetimden
once planlanan kesin tarihi bilmeyecektir.

Fabrikanin, denetim gliniinde hazir bulunmak Uzere denetim siresi boyunca en az bir fabrika

temisilcisinin tesislerde hazir bulunmasini saglamasi kosulsuz bir gerekliliktir.

= Habersiz denetimler durumunda: fabrikaya ICS denetimi hakkinda bilgi verilmeyecektir.
o Ulkedeki resmi tatil giinlerini bilmek ve tatil giinlerinde fabrikaya girmemek denetim sirketinin
sorumlulugundadir.

Denetim siiresi

Takip denetiminin sliresi her zaman 1 adam-glindir ve ilk denetimler ile yeniden denetimlerin siiresi,
asagidaki degisken oOlcege gore 1 ile 4 adam-glin arasinda belirlenir:

Fabrika iscisi ve personel sayisi Denet¢i adam-giin sayisi
150'ye kadar 1
151 - 500 2
501-1200 3
4

1201 ve Uzeri

isci goriismesi 6rneklem biiyiikliGgi

Denetlenen fabrikadaki isci ve personel sayisina bagl olarak (Fabrika profili'nde belirtildigi gibi), ana
islevleri ve kademeleri temsil eden 8 ila 32 isciile gbriisme yapiimalidir. Gérusilen iscilerin yaklasik 2/3',
3 ila 4 kisilik odak gruplar halinde yaklasik 30 dakika siireyle gorustlmeli ve iscilerin 1/3'U ise yaklasik 15
dakika siireyle bireysel olarak goriisiilmelidir. isgilerin verilerinin korunmasi, ICS denetim raporlarinin
fabrikalarla tam olarak paylasilmamasinin ana nedenidir.

Fabrika iscileri ve personel sayisi Gorilisme sayisi
150'ye kadar 8
151 - 500 13
501-1200 20
1201-3200 32
3201 ve Uzeri Bu &lgekten itibaren en az 32 ¢alisan gerekecektir ve ICS
Uyeleri, denetim firmasiyla gorliserek bu sayiyi artirmayi tercih
edebilirler.
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Belge 6rnekleme biiyikliigi

Yukaridaki kademeli 6lcek, kontrol edilecek belgelerin 6rneklem buyiklGgiinin belirlenmesinde de
gecerlidir: secilen her calisan icin, denetciler tarafindan mevcut/6nceki ay, Gretim yogunlugu yiksek ve
disik donemler gibi farkli dénemlerden belirlenecek 3 ay iginden bir dizi belge analiz edilmelidir.

ICS denetim notu

ICS cift derecelendirme sistemi

ICS sosyal denetimi, bir ylizde (0-100%) ve bir harften (A, B, C, D, E) olusan ¢ift derecelendirme sistemine
dayanmaktadir; 6rnegin: genel denetim notu %90 B, %60 C vb. olabilir. Yizde, fabrikanin uyum
derecesini gosterirken, harf ise tanimlanmis 6nemli uyumsuzluklarla ilgili kritiklik derecesini gosterir.

ICS derecelendirme sistemi, acil dikkat ve eylem gerektiren kritik uyumsuzluk bulgulari ile birlestirilmis
bir esik tablosuna dayanmaktadir. Ornegin, bir Uyari Bildirimi yayinlanirsa, fabrika derecelendirmesi %85
E olabilir: fabrika cogunlukla sosyal acidan uyumludur, ancak bir 6nemli sorun tespit edilmis ve bir uyari
bildirimi yayinlanmistir (6r. acil ¢ikis kapisi kilitli). ICS denetim sistemi, fabrikanin genel dlzeyini
raporlamak ve ayni zamanda dnemli uyumsuzluklari agik¢a ortaya koymak Uizere tasarlanmistir.

Uyari Bildirimleri

Uyari Bildirimleri, ICS Uyelerinin acil midahalesini gerektiren kritik uyumsuzluklar tanimlandiginda ICS
veritabani tarafindan tetiklenir:

Fabrikaya erisimin reddedilmesi

Fabrika, ICS sosyal denetimini gerceklestirmek Uzere denetgcilerin fabrika binalarina girmesine izin
vermelidir. Fabrika, denetgilerin tesisin tamamina veya bir kismina girmesine izin vermezse, asagidaki
prosediir uygulanir:

e Denetgi ekibi, fabrikanin temsilcisine veya irtibat kisisine ziyaretin amacini ve denetim
prosediriini agiklamay: teklif edecektir.
e Daha sonra fabrika yonetimine, ICS sosyal denetiminin gecerliligini ve o6nemini
dogrulamak icin tedarikgisi/musterisi ile iletisime gegcmesi tavsiye edilir.
e Denetgiler ekibi, ICS liyesine rapor vermek lizere durumun tiim ayrintilarini not alacaktir.
e Yukaridaki adimlar basarisiz olursa ve fabrika denetgcilerin tesise girmesine izin vermezse,
denetgiler tarafindan ICS lyesine derhal bir "Erisim Reddedildi" bildirimi génderilir. Bu durumda

denetim, "Erisim Reddedildi" olarak siniflandirilir.

e Denetim sirasinda Ucli dogrulamanin herhangi bir ayagina erisimde yasanan herhangi bir
kisitlama, denetim anketinde rapor edilir (yani, asagidaki ayaklardan birine veya daha fazlasina
yonelik kisitlama: iscilerle yapilan gizli gorusmeler, belgelerin incelenmesi, tesisin/ciftligin bir veya
daha fazla bélimine erisim).

o EVET, tim t¢cgenleme unsurlari mevcut
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fabrikanin bir bolimiine erisim reddedildi

gorismeler icin erisim reddedildi veya kosullar uygun degil
kayitlara ve belgelere erisim reddedildi (kismen veya tamamen)
fabrikanin bir bolimiine VE gorismelere erisim reddedildi
Fabrikanin bir bolimiine VE kayit ve belgelere erisim reddedildi
Gorismelere VE kayitlara ve belgelere erisim reddedildi

Uggenlemenin lg¢ unsuruna da (fabrikanin ilgili bolim, kayitlar ve réportajlar)
erisim reddedildi

Fabrika tarafindan adresine iletilen sikayetler

Denetim veya denetim sirketi ile ilgili sikayet veya itirazlar olmasi durumunda, fabrikalar denetimi talep
eden ICS Uyesiyle ve gerekirsecontact@ics-asso.org adresinden ICS ekibiyle iletisime gecerek sorunu
ayrintili olarak agiklamalidir. Fabrika, denetcilerden olagandisi ve profesyonelce olmayan bir davranis
gozlemlerse, ICS lyesinden ICS Denetgileri Davranis Kontrol Listesi'ni doldurmasini isteyerek ayrintili bir
sorusturma baslatabilir.
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Ek 1: Belge incelemesi

iSLETME RUHSATI

Ticari Ruhsat/ is Yeri Agma ve Calisma Ruhsati

Sigorta poligesi/sertifikalari (bina)

Bina yangin guvenligi sertifikasi / Yangin Uygunluk Belgesi

Vergi kayit numarasi

Bina yapi glvenligi sertifikasi / yasal gayrimenkul sertifikasi

Onayli Bina Plani / Yapi Kullanim izin Belgesi (iskan) / Yapi Ruhsati

Bina yerlesim plani

FABRIKA KURALLARI

isci el kitabi

ise alim kilavuzu / politikasi / ilani

Yiklenicilerle yapilan anlagsma / ise alim ajanslariyla yapilan anlasma

Calisma kogullarini 6zetleyen yazil belge

Disiplin politikasini iceren fabrika kurallari

Konaklama kurallari (varsa)

Terfi sistemi / kaydi

Sikayet prosediirleri ve sistemleri

Organizasyon semasi

Cocuk isciligi, zorla galistirma, ayrimcilik, disiplin uygulamalari, taciz, istismar, érgiitlenme 6zgurlugu,
¢alisma saatleri ve fazla mesai, lcret ve yan haklar, is saglig ve glvenligi ile rlisvetle miicadele
alanlarindaki politikalar

Dogum izni politikasi dahil istihdam politikasi

SAGLIK VE GUVENLIK

Yangin denetim raporu

Yangin tatbikati programi ve kayitlari ile yangin tahliye plani ve prosediiri

ilkyardimci sertifikasi

Kazanlarin kayit ve yillik denetim sertifikasi

Basingli kaplarin kayit defteri ve yillik denetim sertifikasi

Makinelerin bakim / onarim planlari ve kayitlari

Ozel ekipman operatérii izni / sertifikasi (elektrikgi dahil)

Kaza ve yaralanma kaydi ve kayitlari / tekrarini 6nleme tedbirleri

Yangin sondiirme ekipmani listesi ve denetim kaydi

Egitim kayd (is sagligi ve glvenligi dahil)

itfaiye memuru sertifikasi

Asansorler, forkliftler ve diger 6zel cihazlarin kaydi ve yillik denetim sertifikasi
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Jenerator test raporu

Guralti ve sicaklik izleme

Dizenli igme suyu testleri ve sertifikalari

Ozel ekipman kayit / yillik muayene kaydi

Elektrik tesisati muayene kayitlari

Cevre izni, kirlilik izinleri, yasal ¢evre kayitlari.

Mutfak/kantin yasal hijyen sertifikasi ve personel saglik sertifikasi

Doktor veya hemsire tarafindan verilen nitelikli sertifika (fabrikanin biiytkligune ve yasal olarak gerekli
olup olmadigina bagli olarak)

Kimyasallari kullanmaya yetkili operatorlerin listesi

Kimyasallarin listesi + MSDS (varsa tehlikeli madde listesi dahil)

Duzenli hasere ilaglama kayitlari

is saghgi kontrolii (yasal olarak gerekliyse)

Ciraklar, bagimsiz yiikleniciler, gegici isgiler gibi farkli siniflandirmalari igeren isgi listesi

Personel dosyalari

Kimlik kartlarinin kopyalari

Cocuk isciler listesi ve gegerli programlar

Gegici isciler dahil giivenlik personeli de dahil olmak tzere is s6zlesmeleri (fabrikayla herhangi bir iligkisi
olan tiim igcileri iceren kapsaml liste)

Yasal resmi asgari licret belgesi

Disiplin kayitlar

izin talebi bildirimleri

istifa kayitlari

Parca basi Uretim kayitlari

iSCi BELGELERI

Zaman kartlari veya devam kayitlari (1 yil)

Kapsamli ¢alisma saatleri sistemi onayi / onayli fazla mesai saatleri uzatma bagvurusu

Sosyal sigorta 6demeleri, sosyal sigorta isim listesi, sosyal sigorta kayit belgesi/sigortali onayi

Dogrulama amaciyla ¢alisanlarin imzalarinin bulundugu Ucret listesi

iscilere verilen maas bordrolari (1 yillik maas defteri) ve deme kaydi

isci komitesi kayitlari

Toplu is Sézlesmeleri (TiS)

Sendikalar / isci temsilcilerinin toplanti tutanaklar

Sendika / Isci temsilcilerinin segildigine dair kanit

Gogmenler, gégmen isgiler ve is bulma kurumu personeli igin ¢alisma izinleri

DIGER iSGUCU Alt yiikleniciler listesi
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Alt yiiklenicilerin sosyal sorumluluk performansina iligskin izleme kayitlari

Evden c¢alisanlarin isim listesi / evden calisanlarin performansina iliskin izleme kayitlari

YONETIM SiSTEMI

Sosyal sorumluluk politikasi / Yonetim sistemi / periyodik i¢ denetim kayitlari
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Cirakhk / staj programi

Ciraklarin ise alim ve istihdam kosullarini ifade eder; yani giraklik
programinin yasal olup olmadigi, calisma saatleri, s6zlesmeler, is
tlrd, 6gretmen denetimi vb. Ciraklar / stajyerler 18 yasin Gizerinde
olabilir.

En iyi uygulama

En iyi uygulama, denetginin, tesisin denetlendigi sektorel
standartlarin ve gecerli yasalarin 6tesinde oldugunu disiundiga bir
konudur.

Raporda, gdzlemlenen en iyi uygulamalar da vurgulanmalidir. En iyi
uygulama, tesisin ek faydalar saglayarak veya sorunlari 6zellikle
etkili bir sekilde yoneterek gerekliliklerin 6tesine gectigi alanlari
ifade eder.

Cocuk ILO 182 Sayili S6zlesmeye gore, bu terim 18 yasin altindaki tim
kisiler icin gecerlidir. Geng isciler hala ¢ocuktur, ancak yerel
yasalara gore 15 ila 18 yaslari arasinda ¢alismaya izin verilebilir.

Cocuk bakim fabrikasi Fabrikada calismayan cocuklar icin ayrilmis herhangi bir oda.

Cocuk isiligi Cocuk isciligi, ekonomik sémri niteliginde olan veya tehlikeli olma

ihtimali bulunan, ¢cocugun egitimini engelleyebilecek ya da cocugun
saghgina veya fiziksel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimine
zarar verebilecek isleri yapmasidir.

ILO, “cocuk isciligi”ni “cocuklari gocukluklarindan,
potansiyellerinden ve haysiyetlerinden mahrum eden ve fiziksel ve
zihinsel gelisimlerine zarar veren” is olarak tanimlar ve bu tanim
sunlari kapsar:

a) Her turli ekonomik faaliyette 5-11 yas arasi (veya ILO ve ulusal
yasalara uygun oldugu durumlarda 12 yas arasi) ¢cocuklar

b) izin verilen “hafif” isler harig, her tiirlii ekonomik faaliyette 12-
14 yas arasi (veya ILO ve ulusal yasalara uygun oldugu durumlarda
13-15 yas arasi) cocuklar

c) Tehlikeli islerde galisan 15-17 yas arasi ¢ocuklar. Tehlikeli isi
olusturan belirli istihdam veya is tirleri, ulusal yasalar veya
yonetmelikler ya da yetkili makam tarafindan belirlenir. Tehlikeli
isler, haftada 43 saatten fazla olarak tanimlanan uzun saatler
boyunca calisan 15-17 yas arasi cocuklari da icerir.

d) Haftada en az 21 saat ev isleri yapan 5-14 yas arasi ¢cocuklar.

Siniflandirma

Yasal tanima gore isginin statlisi. Siniflandirma ornekleri arasinda
maasli, saatlik Gcretli, fazla mesai muafiyeti olan, stajyer, cirak,
gegici, yari zamanli ve stajyer sayilabilir.

Toplu pazarhk

Toplu pazarlik, isciler ve ¢alisanlarin iliskilerini, 6zellikle ¢alisma sart
ve kosullarini ve isverenler, isciler ve orgitleri arasindaki iliskilerin
dizenlenmesini tartistiklari ve miizakere ettikleri gonulli bir slireg
veya faaliyeti ifade eder. Toplu pazarliga katilanlar arasinda
isverenlerin kendileri veya orgltleri ile sendikalar veya bunlarin
bulunmamasi halinde isciler tarafindan serbestge belirlenen
temsilciler yer alir.

Gizli Sikayet Siireci

Sikayet, iletisim yontemi kisinin kimliginin tespit edilmesine izin
vermediginden, sikayeti yapan kisiyle dogrudan iliskilendirilemez;
ornegin, Gg¢lincl taraf yardim hatti, gézetimsiz posta kutusu, gizliligi
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korumakla yikimla givenilir bir kisi ( ). Anonim sikayetlere verilen
yanitlar, tim iscilerin gorebilecegi yerlere asilmalidir.

Yiiklenici

ICS cercevesi icinde, yikleniciler, fabrika tarafindan dogrudan
istihdam edilmeyen, ancak bir hizmeti veya isi tamamlamak igin
mevcut ¢alisma yeri denetlenen fabrika olan ¢alisanlardir.
Yiikleniciler, alt yiiklenicilerden farkhdir; ¢linki alt yikleniciler
kendi tesislerinde tiretim yaparken, yikleniciler dogrudan istihdam
edilmemelerine ragmen denetlenen fabrikanin tesislerinde
calhsirlar.

Yiklenicilere 6rnek olarak, bireysel olarak veya bir sirket araciligiyla
sOzlesme yapilan elektrikgiler, bakim, kantin, temizlik ve glivenlik
personeli verilebilir.

Yiikleniciler, bir iscinin gegici is ajansi tarafindan istihdam edildigi
ve ardindan fabrikada (ve fabrikanin gézetimi altinda) ¢alismak
Uzere kiralandigi gegici is ajansi istihdamini da igerebilir. Gegici is
ajansi iscisi ile fabrika arasinda dogrudan bir istihdam iliskisi
olmadigi kabul edilir, ancak fabrikanin gecici is ajansi iscisine karsi,
dzellikle saglik ve giivenlikle ilgili yasal yiikiimltlikleri vardir. ilgili is
sozlesmesi, silireli veya siiresizdir ve devamlilik garantisi yoktur.

Kesintiler

Ucretten dusiilen tutarlar, iscinin briit kazanci ile fiilen aldig net
tutar arasindaki fark.

istihdamda ayrnimcilik

Kisilerin liyakati veya isin dogasi geregi gerekli olan 6zelliklerle ilgisi
olmayan 6zellikleri nedeniyle farkli veya daha olumsuz muameleye
maruz kalmasi.

Yatakhane

Herhangi bir isci/yonetici icin glinlik veya ara sira kullanilan
yatakhaneler degerlendirilmelidir.

Esit is icin esit licret

Esit degerdeki is icin esit ticret ilkesi, Gicret oranlarinin ve tirlerinin
herhangi bir ayrimcilik temelinde (yukaridaki listeye bakiniz) degil,
yapilan isin objektif bir degerlendirmesine dayandirilmasi gerektigi
anlamina gelir. Egitim silresi ve is tecrtbesi farkhliklarini yansitan
Ucret farkhliklar kabul edilebilir.

Acil cikis Tahliye planinda acil cikis olarak belirtilen c¢ikis kapisi veya
penceresi.
Acil gikis yolu Bir bina veya yapinin herhangi bir noktasindan kamuya agik bir

alana (yani toplanma noktasina) giden kesintisiz ve engelsiz bir yol.

Acil gikis merdivenleri

Tahliye planina gbre binadan tahliye icin kullanilan merdivenler.

Acil gikis penceresi

Tahliye planinda acil ¢ikis olarak belirlenen pencereler.

Calisma kosullari

isveren ve calisan arasinda bir is icin mutabik kalinan kosullar.
istihdam kosullari arasinda Uicret, sosyal haklar, calisma saatleri, is
sorumluluklari ve deneme siireleri yer alir.

Fabrika profili

Denetim sirketinin denetime hazirlanmak icin ihtiya¢ duydugu
verileri iceren ve denetimden 6nce fabrika tarafindan doldurulan
form. Fabrika profili, isglict profili, fabrika blylkligu, Gretim
slirecleri, hammadde tedarikgileri vb. verileri icerir.

Tahrifat

Yerel yasalara, uluslararasi standartlara veya musterinin Davranis
Kurallarina uygun goériinmek amaciyla aldatma niyetiyle belgeleri
hazirlama, uyarlama veya taklit etme siireci. Ornegin: Tahrif edilmis
isletme ruhsati.

Yabanci go¢gmen

Baska bir tilkeden istihdam edildigi tilkeye giris yapmis ve istihdam
edildigi Ulkenin pasaportuna sahip olmayan isciler.
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Orgiitlenme 6zgiirligii

Orgiitlenme 6zgiirligu, isverenlerin ve iscilerin, dis miidahale veya
denetimden uzak, kendi sectikleri 6rgutleri 6zglirce ve gonilli
olarak kurma ve bunlara katilma hakkina saygi gésterilmesini ifade
eder.

Sikayet

Yanlis veya haksiz oldugu duslintlen bir durumla ilgili sikayet
beyani.

Sikayet Siireci

Sikayetleri kabul etmek, degerlendirmek ve ¢ézmek igin
resmilestirilmis yol.

Evden galisan

Evden galisan, sabit bir licret karsiliginda (parca basi olabilir) evinde
fabrika igin is yapan ve saglanan Uriin veya hizmetin nihai tiiketicisi
fabrika olmayan kisidir.

ilgili iscilerin anladig: dil

Yerel dil veya isgilerin konustugu bildirilen dil(ler).

isgilerin gogunlugunun
anladig dil

iscilerin %50'sinden fazlasi tarafindan konusulan yerel dil veya
bildirilen dil(ler).

Hafif ig

ILO Asgari Yas Sozlesmesi No. 138, “hafif is”i su sekilde
tanimlamaktadir:

a) sagliklarina veya gelisimlerine zarar verme olasiligi bulunmayan;
ve

b) okula devam etmelerini, yetkili makam tarafindan onaylanmis
mesleki yonlendirme veya egitim programlarina katilimlarini veya
aldiklari egitimden yararlanma kapasitelerini olumsuz
etkilemeyecek nitelikte olan is

Yasam Ucreti

Kiiresel Yasam Ucreti Koalisyonu, insan haklari bildirgeleri, ulusal
anayasalar, STK, ¢cok uluslu sirketler ve kurumsal davranis kurallari,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) belgeleri ve énemli tarihi
sahsiyetlerin agiklamalarindan derlenen 60'tan fazla yasam Ucreti
tanimi ve tanimlamasindaki ana fikirleri iceren kisa ve 6z bir yasam
Ucreti tanimi Gzerinde anlasmaya varmistir (Anker 2011).

Yasam (creti: belirli bir yerde calisan bir iscinin, kendisi ve ailesi i¢in
makul bir yasam standardini saglayacak diizeyde, standart bir
calisma haftasi karsiliginda aldig Gicrettir. Makul bir yasam
standardinin unsurlari arasinda gida, su, barinma, egitim, saglik
hizmetleri, ulasim, giyim ve beklenmedik olaylara karsi tedbirler
dahil olmak Uzere diger temel ihtiyaglar yer alir.
Kaynak: Kiiresel Yasam Ucreti Koalisyonu,
https.//www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-

waqge/

2024 ILO anlagsmasi ayrica sunu belirtmistir: “yasama lcreti
kavrami sudur: 1) Glke kosullari dikkate alinarak ve normal galisma
saatleri icinde yapilan is icin hesaplanan, isciler ve aileleri icin
makul bir yasam standardi saglayacak lcret seviyesi 2) ILO’nun
yasam Ucreti tahmin ilkelerine uygun olarak hesaplanan 3)

ILO’nun Ucret belirleme ilkelerine uygun olarak licret
belirleme siireci yoluyla elde edilecek olan

Bkz.: https://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/newsroom/news/WCMS 918717/lang--en/index.htm
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Manipiilasyon

Kisinin amacina hizmet etmek igin haksiz yontemler kullanarak
belgelerdeki verilerin degistirilmesi. Ornegin, asiri calisma saatlerini
gizlemek icin zaman kayitlarinin manipilasyonu.

Gogmen isciler

Kendi evlerinden (ulke iginde veya yurt disinda) isyerindeki yeni
evlerine tasinan hem yerli hem de yabanci iscileri icerir.

Calismayan ¢ocuklar

Fabrikada bulunan ancak fabrikada galismak tizere istihdam
edilmeyen 18 yasin altindaki kisiler.

Fazla mesai feragati

Yerel makamlar tarafindan diizenlenen veya herhangi bir resmi
kurum/cerceve tarafindan verilen belge veya yetki; 6rnegin,
¢alisilan saatlerin feragat sliresinin tamami (6r. 6 ay, 1 yil vb.) igin
izin verilen ortalama ¢alisma saatlerine esit veya bu saatlerin
altinda olmasi kosuluyla, fabrikanin belirli bir stire (6r. aylik veya
yillik) icinde yasal ¢alisma saatleri sinirini asarak ¢alismasina izin
veren toplu s6zlesme.

Kalici Engeller

Erisim, sabit makineler, yere yapismis nesneler vb. tarafindan
engellenmistir.

Politika

Fabrikanin ve/veya calisanlarinin uymasi gereken, yazili olarak
belgelenmis bir dizi eylem ilkesi veya kural ve standart.

Belgelere erigsim imkani

isci bu belgelere serbestce erisebilmeli ve belgelere erismek icin
ticlincii bir tarafa bagvurmak zorunda kalmamalidir. isci her zaman
belgelere kisisel erisime sahiptir (6rnegin, iscinin anahtari oldugu
ve 7/24 erisebilecegi bir kilitli kutu).

Hapishane istihdami

isgliciiniin bir parcasi olarak kullanilan mahkumlar. Hapishane
isciligi dizenlemeleri kapsaminda, mahkumlar fabrikaya getirilebilir
veya lretim hapishane tesislerinde gerceklestirilebilir.

Prosediir

Belirli bir sira veya sekilde yiritiilen, belgelenmis bir dizi eylem.

Kota

Bir veya birkag iscinin belirli bir zaman dilimi icinde imal etmesi,
Uretmesi, monte etmesi ve/veya lizerinde ¢alismasi gereken sabit
miktarda is (6r. mal pargalari).

Depolama tanki

Endistriyel depolama tanklari, endiistriyel amaglarla kullanilan gaz,
petrol, su, atik ve kimyasal tirtinlerin depolanmasi icin kullanilan
kaplardir. Yer alti, yatay ve dikey olabilirler ve beton, tas, fiberglas,
celik veya plastikten yapilabilirler. Bu gerekliligin kapsadigi tanklar,
temizlik ve bakimin saglanmasi icin insan midahalesi gereken insa
edilmis tanklardir.

Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, potansiyel tehlikeleri, kimlerin hangi
kosullarda zarar gorebilecegini belirlemek ve bunlara yonelik
gereklilikleri tanimlamak icin her bir sireci, is rolini ve her bir
konumu degerlendiren sistematik bir stiregtir. Bu, her rol, her is
pozisyonu, her makine ve her is¢i kategorisi vb. icin yapilmalidir ve
tehlikeler ortaya ¢ikmadan 6nce alinacak proaktif bir 6nlemdir.
Hassas durumdaki isciler icin kullanilan metodoloji aynidir, ancak
onlarin 6zel ihtiyaclari da dikkate alinmalidir.

Nitelikli isci Vasifliisci, belirli bir isi yapmak icin 6zel yeteneklere, deneyime
ve/veya egitime sahiptir. Bu, yari vasifli ve ylksek vasifl iscileri
icerebilir.

Alt yiiklenici 2.11

Tedarikgi Fabrikaya mal tedarik eden kurulus.
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Parca ureticileri, fabrikanin tedarikgileri olarak kabul edilecektir.
Ornegin, bir fabrika tarafindan bu tiir parcalari temin etmek iizere
gorevlendirilen sirket(ler), tedarikg¢i olarak tanimlanmahdir
(kapsamli olmayan liste): iplik, kartonlar, etiketler, etiketler, kumas,
fermuar, digmeler, astar, posetler, astar...

Gegici Engeller Erisim, hareketli nesneler, saklama kutulari vb. tarafindan
engellenmektedir.
Zaman kayitlari Zaman kayitlarinda en azindan isgilerin fabrikaya varis, fabrikadan

ayrilis ve gin icinde verdikleri molalarin saatleri vb. yer almalidir.
Yerel mevzuat daha katiysa ve zaman kayitlarinda daha fazla ayrinti
gerektiriyorsa, bu mevzuat dikkate alinmalidir.

Uggenleme Uggenleme teknikleri gzlem, belge incelemesi ve gériismelerdir.
Vasifsiz isci Vasifsiz isgiler, belirli bir is becerisine sahip olmayan kisilerdir
isciler isciler, hem calisanlari hem de isverenleri, yani bir ticari isletme igin

gorevlerinden bagimsiz olarak galisan kisileri icerir.

Denetim kapsamina giren isgiler, is s6zlesmelerine bakilmaksizin
(kadrolu isgi, gegici isgi, yukleniciler, giraklar...) fabrikanin
tesislerinde bir iste ¢alisan tiim isgilerdir.

isverenler, kendi hesabina veya bir ya da birkac ortakla birlikte
serbest meslek olarak galisan ve islerinde yukarida genel olarak
tanimlandigi sekilde g¢alisan veya isci olarak bir veya daha fazla
kisiyi istihdam eden kisilerdir.

isci Orgiitii Calisma kosullari ve istihdam sartlari ile ilgili olarak isgilerin
cikarlarini gelistirmek ve savunmak amaciyla kurulmus herhangi bir
is¢i érgutd.

Calisan ¢ocuklar Calisan cocuk, 18 yasin altinda olan VE:

e okula gitmeyen ve evde veya baska bir yerde tam zamanli veya
yari zamanli galisan VEYA

* hala okula devam eden ancak ev tabanli bir isletmede veya kiiglik
bir atélyede yari zamanl ¢alisan (¢irak olarak gelir elde eden veya
etmeyen) VEYA

e hala okula devam eden ve evden c¢alisan ebeveynine diizenli
olarak yardim eden, evden calisanlarin gelirine 6nemli él¢lide
katkida bulunan

Geng isciler 18 yasin altindaki isciler; asgari yas 15'ten az olmamalidir. Ancak,
ILO 138 Sayili S6zlesme'nin gelismekte olan Ulkeler igin 6ngdrdigi
istisnalar uyarinca yerel yasal asgari yas 14 olarak belirlenmisse, bu
daha dustik yas gecerli olabilir.

Ek 3: ICS Sosyal Denetim Sorulari

ICS sorularinin hepsi ayni derecelendirmeye sahip degildir ve derecelendirme ICS sistemi tarafindan otomatik
olarak hesaplanir.

Uyari: Denetgilerden, Giggenleme yoluyla insan ve isci haklariyla ilgili her tirli konuyu degerlendirmeleri ve bunu
ICS Uyelerine rapor etmeleri istendiginden, asagidaki soru listesi sinirli bir kapsam olarak degerlendirilmemelidir.
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BOLUM 0: YONETIM SISTEMI, SEFFAFLIK VE iZLENEBILIRLIK

Fabrika, son 12 ay icinde yerel yetkililer tarafindan isglict ve is saghgi ve glivenligi ile ilgili
konularda denetime tabi tutulmus mu?

Fabrikadaki mevcut ¢alisanlarin ortalama calisma siiresi ve isgiict devir hizi hakkinda yorum
yapiniz.

Lutfen asagidaki kategorilerin her birindeki galisanlarin ylizdesini belirtiniz (evden galisanlar, is
bulma ajansi aracihigiyla calisanlar, parca basi tcretli calisanlar, yikleniciler, digerleri vb. dahil).

- Kadrolu calisanlar

- Gegiciisgiler

- Parga basi lcretli isciler

- Evden galisanlar

- Is bulma kurumu araciligiyla ise alinmayan yiikleniciler
- Ise alim ajansi araciligiyla ise alinan galisanlar

incelenen tiim belgelerde herhangi bir tahrifat veya sahtecilik tespit edildi mi?

Factory profile'daki bilgiler, denetim sirasinda incelenen bilgilerle uyusuyor mu?

istenen belgeler inceleme icin sunuldu mu?

Talep edilen belgeler gecerli bulunmus mu?

Fabrika, gecerli ve ilgili sosyal uyum yasal gerekliliklerini takip etmek icin bir mekanizma kurmus
mu?

Fabrikada sosyal uyumu koordine etmek lizere yonetimden bir kisi atanmis midir?

Fabrika, baslica sosyal etkileri ele almak icin amaclarini, hedeflerini ve eylem planini belgelemis
mi?

Fabrika, cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, ayrimcilik, disiplin uygulamalari, taciz, istismar,
orgltlenme 6zgurligl, calisma saatleri ve fazla mesai, licret ve yan haklar, saglik ve giivenlik
alanlarinda politikalar olusturmus mu?

Fabrikanin, fabrikadaki politikalari yillik olarak gézden gecirmek ve degistirmek icin belgelenmis
bir sistemi var mi?

Yasal olarak gerekli olan isgiicliyle ilgili bildirimler, ilgili isgilerin anlayabilecegi dil(ler)de
ciftlik/tesis genelinde agikca asil midir?

Fabrika, iscilere ve ylklenicilere is ve is saghgi ve glivenligi alanlarindaki fabrika politikalari ve
yasal gereklilikler konusunda egitim veriyor mu?

Fabrikanin, isgiict, saglik ve glvenlik alanlarindaki politikalarini ve yasal gereklilikleri uygulamak
Uzere yonetim personeli var mi?

Fabrikanin riisvet veya is etigi ile ilgili vakalari ve riskleri nasil ydnetecegini tanimlayan
belgelenmis politikalari ve prosediirleri var mi?

Fabrika, risvetle miicadele ve is etigi konularinda diizenli egitimler diizenliyor mu?

Fabrika, ilgili kimyasallar ve endiistriyel streglere iliskin yasal kisitlamalar konusunda giincel
kalmak i¢in bir mekanizma uygulamaya koydu mu?

Cahisanlar, calisma kosullarinin farkinda mi?
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Fabrika, yerel yasalara uygun olarak istihdam kosullarini 6zetleyen yazili bir belgeyi iscilere
sagliyor mu?

Calisma kosullarini 6zetleyen yazil belge, her bir isginin anlayabilecegi bir dilde mi
hazirlanmistir?

Fabrika, is¢i aliminda is bulma kurumlarini kullaniyor mu?

isciler bir is bulma ajansi araciligiyla ise alinmissa, ajans lisansl midir?

isciler yerel yasalara uygun olarak siniflandiriliyor mu (ér. ¢iraklar, bagimsiz yiikleniciler, gegici
isciler)?

iscilerin deneme siireleri yerel yasalara uygun mu?

Fabrika, iscilerin yerel yasalara uygun olarak calisma hakkini gosteren belgeleri sakliyor mu?

isten cikarma islemleri yerel yasalara uygun olarak gergeklestiriliyor mu?

Fabrika, isten ¢ikarma kayitlarini tutuyor mu?

Fabrika yedekleme ve/veya alt yukleniciler kullaniyor mu?

Fabrika profili'nin “Grlnler ve lretim stregleri” ile “hammadde ve bilesen tedarikgileri”
bolimlerinde fabrika tarafindan sunulan beyanlar dogru goriiniyor mu ve fabrika ziyareti
sirasinda gozlemlenen gergekligi yansitiyor mu?

Fabrika, tedarikgilerine (6r. hizmet tedarikgileri, yikleniciler, hammadde tedarikgileri) sosyal
performans standartlari ve ulasilmasi beklenen ilgili seviyeleri belirliyor mu ve bunlarin somut
olarak uygulanmasini degerlendiriyor mu?

Fabrika yukleniciler kullaniyor mu?

Uygulanabilir standartlar (6rn. yasal standartlar, ICS Davranis Kurallari) fabrikanin yiklenicilerine
iletiliyor mu?

Fabrika, yikleniciler icin dogru zaman kayitlari (6r. zaman kartlari) tutuyor mu?

Yikleniciler, yerel yasalara ve mevcut muafiyetlere uygun olarak normal ve fazla mesai
saatlerinde (glinlik, haftalik, aylik, yillik, diger) ¢alisiyor mu?

Yikleniciler, ILO standartlarina uygun olarak normal ve fazla mesai saatlerinde galisiyor mu?

Yikleniciler, yerel yasalar ve ILO s6zlesmesine uygun olarak izin glinleri ve dinlenme molalari
aliyor mu?
Lutfen fabrikada ¢alisilan maksimum ardisik glin sayisini belirtiniz

Fabrika, yerel yasalara uygun olarak ytklenicilerin maas kayitlarini tutuyor mu?

Yiikleniciler icin ¢alisma siresi, sikligl ve 6deme yontemi yerel yasalara uygun mu?

Yiklenicilere fazla mesai licreti, yerel yasalara uygun olarak yasal prim oraninda édeniyor mu?

Yikleniciler, yerel yasalara uygun olarak sosyal haklar, izin ve sosyal sigorta kapsamindan
yararlaniyor mu?
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Fabrika evden calisanlar kullaniyor mu?

Musteri, evden ¢alisanlarin kullanildigi konusunda bilgilendiriliyor mu?

Fabrika, evden galisanlarin istihdami ile ilgili yasal olarak gerekli izinlere sahip mi?

Fabrika, evden calisanlar icin yasal olarak gerekli kayitlari tutuyor mu?

Fabrika, evden g¢alisanlarin kullanimini izliyor mu?

Fabrika gocmen isci calistiriyor mu?

Gocmen iscilerin is sozlesmeleri yerel yasalara uygun mu?

1. ASGARI YAS, COCUK iSCIiLiK VE GENG iSCILER

Yasal asgari calisma yasi kactir?

Geng isciler (18 yas alt1) icin calisma kosullarina (6r. is tiirti, gorevler, ¢alisma saatleri) iliskin yasal
gereklilikler nelerdir?

Fabrikanin asgari ise alim yasi nedir?

Fabrikada geng is¢i var mi?

Fabrika su anda sadece 15 yasin lizerinde veya yasal ¢alisma yasinin izerindeki iscileri mi istihdam
ediyor?

Fabrika, ise alim sirasinda her zaman 15 yasin (izerinde veya yasal ¢alisma yasinda olan iscileri mi
istihdam etmistir?

Fabrikada ¢alismaya uygun olmayan cocuklar (15 yas alti veya yasal ¢alisma yasinin altinda)
bulunuyor mu?

Varsa, bu ¢ocuklar ¢cocuk bakim odasinda mi bulunuyor?

Fabrika, ise alim sirasinda iscinin yasini dogrulamak icin yasal belgeler talep ediyor mu?

Fabrika, iscinin yasini dogrulamak icin yasal belgelerin kopyalarini sakliyor mu?

Belirlenmis giraklik/staj programlari yerel yasalara uygun mu?

Geng isciler (18 yas alt1) icin calisma kosullari (or. is tirQ, gorevler, calisma saatleri) yerel yasalara
uygun mu?

Geng isciler (18 yas alt1) icin istihdam 6ncesinde ve sirasinda yasal olarak gerekli tibbi testler
yaptliyor mu?

Fabrika, yerel yasalara uygun olarak ciraklar, stajyerler ve geng iscilerin (18 yas alti) istihdamina
iliskin kayitlari (6r. izinler, lisanslar, ebeveyn izin formlari ve diger belgeler) tutuyor mu?
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2. ZORLA GCALISTIRMA

Fabrikanin, yazili bir anlasma olmaksizin ve geri alinma imkani bulunmaksizin herhangi bir belgeyi
(6r. pasaport, calisma izni, dogum belgesi, resmi kimlik karti, ehliyet) elinde tutmadigina dair
objektif kanit var mi?

Fabrika, istihdam iliskisi stiresince licretlerin kesilmesini 6nlemektedir mi?

isciler, isci ise alimi ve yerlestirmeyle ilgili herhangi bir masraftan muaf midir?

Calisanlarin ¢calisma saatleri icinde hareket 6zglirligi garanti ediliyor mu?

Calisanlara galisma saatleri disinda hareket 6zgirliigl garanti ediliyor mu?

isciler fabrikadan ayrilmadan énce giinliik iretim kotasi yiikiimliliklerinden muaf midir?

Fazla mesai goniilli olarak mi yapilmaktadir?

isciler, ise baslamadan ve fazla mesai vardiyasina baslamadan énce fazla mesai yiikiimliliikleri
hakkinda bilgilendiriliyor ve bunlari anlhyor mu?

isciler, yerel yasalara uygun olarak mevcut islerinden istifa etme ézgiirligiine sahip mi?

Fabrika tesislerinde mahkumlar ¢ahlistiriliyor mu?

Fabrikada mahkum istihdami var mi?

Mahkumlar, zorla g¢alistirma ile ilgili ILO C29 ve C105 s6zlesmelerine uygun kosullarda mi istihdam
edilmektedir?

Miusteri, mahkumlarin istihdami konusunda bilgilendiriliyor mu?

Fabrikada isveren tarafindan isletilen magaza veya hizmetlerin zorla kullanimi s6z konusu degil
mi?

Fabrika magaza veya hizmet sagliyorsa, isciler isveren tarafindan isletilen magaza, hizmet, yemek,
ulasim ve konaklama hizmetlerinden kaynaklanan asiri maliyetlerden muaf midir?

Fabrikada, denetimin diger sorularinda ele alinmayan baska herhangi bir zorla ¢alistirma bicimi var
mi?

Fabrikada, herhangi bir hissedar, yonetici veya isginin aile tyeleri icin herhangi bir tiir zorla veya
borg¢lu isgiici (yukarida listelenen tiirlerden bir veya daha fazlasi dahil) kullanihyor mu?
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3. AYRIMCILIK

Hamilelik, dogum izni ve dogum izninden donis sirasinda kadinlarin istihdamina iliskin yasal
gereklilikler nelerdir?

isciler ise alim, Uicret, egitime erisim, terfi, isten cikarma veya emeklilik konularinda ayrimciliga
maruz kalmiyor mu?

Fabrika, ayrimci uygulamalari yasaklamak ve 6nlemek icin prosedirler uygulamakta midir?

isciler, hamilelik durumlarina bakilmaksizin ise alinmakta ve istihdam edilmektedir mi?

Fabrika, yerel yasalara uygun olarak hamilelik, dogum izni ve dogum izninden donis
dénemlerinde kadinlarin istihdam kosullarina iliskin hiikiimleri uyguluyor mu?

Cahisanlar, yerel yasalara uygun olarak fazla mesai yapma konusunda esit firsatlara sahip mi?

4. DiSIPLIN UYGULAMALARI, TACiZ VE iSTISMAR

Fabrikada uygulanan disiplin 6nlemleri ve cezalar nelerdir?

isciler her tiirlii taciz, zihinsel, fiziksel ve/veya sozlii istismar ve fiziksel cezadan muaf midir?

Fabrika tarafindan uygulanan disiplin 6nlemleri yasal ve asiri degil mi?

Disiplin prosediirii yerel yasalara uygun mu?

Yonetim kadrosu, disiplin proseddrlerinin uygulanmasi konusunda egitim almakta midir?

Fabrika, uygulanan disiplin cezalarinin kayitlarini tutuyor mu?

Fabrikanin giivenlik uygulamalari istismar niteliginde degil mi?

5. ORGUTLENME 0ZGURLUGU VE SiKAYET MEKANIZMALARI

iscilerin bagimsiz sendikalar ve/veya isci dernekleri kurma ve/veya bunlara liye olma haklarina
iliskin yasal hikiimler nelerdir?

Fabrikanin tiri ve/veya buyukligi nedeniyle sendika veya is¢i 6rgutleri kurulmamasini saglayan
herhangi bir 6zel yasal diizenleme var mi?

isciler bir sendikaya tiye mi?

Fabrikada bir sendika temsilcisi bulunuyor mu?

En son sendika se¢imlerinin tarihi nedir?

isciler bir isci drgitiine tye mi?
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Fabrikada bir isci 6rgiti temsilcisi bulunuyor mu?

isci 6rgiitiiniin en son secimleri ne zaman yapilmistir?

Fabrikada son 2 yil iginde herhangi bir kamuya acik isci-isveren anlagsmazligi (6r. grev, gosteri)
yasandi mi?

isciler toplu is s6zlesmesine tabi mi?

isciler 6rgiitlenme ve toplu pazarlik yapma 6zgiirliigiine sahip mi?

isciler bagimsiz sendikalar kurma/bunlara liye olma 6zgiirliigiine sahip mi?

Orgiitlenme ve toplu pazarlik yapma hakki yasal olarak kisitlanmissa, isciler alternatif yollara
basvurabilir mi?

Yerel yasalar isci temsilcilerinin segilmesini zorunlu kiliyor mu?

isci temsilcileri, fabrikanin miidahalesi olmaksizin ve yasalarin gerektirdigi sekilde segiliyor mu?

Yasalarin gerektirdigi sekilde is¢i temsilcileri ile yonetim arasinda diizenli toplantilar yapiliyor mu?

Toplanti tutanaklari kaydediliyor ve iscilere iletiliyor mu?

isciler, ise alim, licret, egitime erisim, terfi, isten ¢cikarma veya emeklilik konularinda sendika
Uyeligi veya Ulyelik olmamasi nedeniyle ayrimciliga maruz kalmiyor mu?

Fabrikada, iscilerin sikayetlerini ydnetime 6zglirce ve gizlilik icinde iletebilecekleri bir prosedir var
mi?

Fabrika, bildirilen sikayetleri kayit altina aliyor ve takip ediyor mu?

Fabrika, sikayetlerin incelenme sirecini iscilere ve bildirilen sikayetleri incelemekten sorumlu
kisilere bildiriyor mu?

6. CALISMA SAATLERI VE FAZLA MESAI

izin giinleri ile ilgili yasal gereklilikler nelerdir?

YirtrlUkteki yerel yasalarca izin verilen en fazla ardisik ¢calisma giinii sayisi nedir (say1)?

Dinlenme molalari igin yasal gereklilikler nelerdir?

Maksimum calisma saatini asmaya izin veren yasal gereklilikler nelerdir (6r. yogun sezonlarda) (#
saat)?

Fazla mesai feragatine iliskin yasal gereklilikler nelerdir?

Yirurlukteki yerel yasalarca izin verilen normal ¢alisma saatleri nelerdir (glin, hafta, ay, diger) (#
saat)?

Yirirlukteki yerel yasalarca izin verilen fazla mesai saatlerinin sayisi (giin, hafta, ay, diger) nedir (#
saat)?
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Fabrikada haftalik normal ¢alisma saatleri nedir (# saat)?

Fabrikada haftalik ¢calisilan en fazla fazla mesai saati sayisi nedir (saat sayisi)?

Yerel yasalarca haftalik normal calisma saatleri/fazla mesai saatleri/normal ve fazla mesai
saatlerinin toplami igin izin verilen ¢alisma saatleri nelerdir?

ILO Calisma Siiresi S6zlesmelerinde normal/fazla mesai/normal ve fazla mesai saatlerinin otomatik
toplamiigin izin verilen maksimum saat sayisi nedir?

Ust Uste (i¢ hafta boyunca ¢alisilan toplam maksimum saat sayisi nedir (# saat)?

Uc ardisik hafta boyunca calisilan ortalama saat sayisi nedir (saat sayisi)?

Glinde calisilan normal saatlerin maksimum toplam sayisi / Ginde calisilan fazla mesai saatlerinin
maksimum toplam sayisi nedir?

Ayda calisilan normal saatlerin maksimum toplam sayisi / Ayda calisilan fazla mesai saatlerinin
maksimum toplam sayisi nedir?

Yilda calisilan normal saatlerin maksimum toplam sayisi / Yilda calisilan fazla mesai saatlerinin
maksimum toplam sayisi nedir?

Calisma glinli boyunca verilen molalarin sayisi ve stiresi nedir (# sayi / stire)?

isciler yerel yasalara uygun olarak normal ¢alisma saatlerinde (giinliik, haftalik, aylk, yillik, diger)
calistlyor mu?

isciler, ILO standartlarina uygun olarak normal galisma saatlerinde mi calisiyor?

Fabrika zaman kayitlari tutuyor mu (6r. zaman kartlan)?

Zaman kayitlari dogru mu?

Fazla mesai saatleri ayri olarak takip ediliyor mu?

isciler, yerel mevzuata uygun olarak fazla mesai yapiyor mu (giinliik, haftalik, aylik, yillik, diger)?

isciler, ILO standartlarina uygun olarak fazla mesai yapryor mu?

Fabrikada fazla mesai feragatnamesi var mi?

Fabrikanin fazla mesai feragatnamesi yasal mi?

Fabrika, fazla mesai saatlerini fazla mesai feragatnamesinin sinirlari iginde tutuyor mu (varsa)?

isciler, yerel yasalara uygun olarak giin icinde dinlenme molalari aliyor mu?

isciler yerel yasalara uygun olarak izin giinleri aliyor mu?

isciler, ILO s6zlesmesine gére 7 giinliik siire icinde en az 1 giin (24 saat) izin aliyor mu?

Lutfen fabrikada ¢alisilan maksimum ardisik glin sayisini belirtiniz.
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7. UCRET VE SOSYAL HAKLAR

Fabrikada gecerli olan normal ¢alisma saatleri (glin, hafta, ay, diger) icin yasal asgari licret ne
kadardir?

Yasal asgari fazla mesai Ucreti (glin, hafta, ay, diger) ne kadardir?

Yerel yasalara gore calisanlar ne tiir sosyal haklar ve sigortalar almaktadir?

Resmi tatil glinleri igin icretlendirme konusunda yasal gereklilikler nelerdir?

Yillik izin Gcretine iliskin yasal gereklilikler nelerdir?

Fabrika, zamana dayali licretleri (saat, giin, hafta, ay vb. bazinda) nasil hesaplamaktadir?

Fabrika, parca basi licreti nasil hesaplamaktadir?

Uretim ciktisinin kayit altina alinma yéntemi nedir?

Evden galisanlara (varsa) Ucret nasil 6denir?

Fabrika tarafindan 6denen en disik aylik brit Gcret ne kadardir?

Fabrika tarafindan 6denen en distik aylik net (icret nedir?

Fabrika tarafindan 6denen en yliksek aylik brit licret nedir?

Fabrika tarafindan 6denen en yliksek aylik net licret nedir?

Aylik briit gecim Ucreti ne kadardir?

Aylik net gecim Ucreti nedir?

Yasam Ucretini hesaplamak i¢in kullanilan metodoloji nedir?

Fabrika tarafindan iscilere 6denen mevcut en diisik aylik brit Gcret ile tahmini brit gecim Ucreti
arasindaki ticret farki, deger ve yiizde olarak nedir?

Fabrika tarafindan iscilere 6denen mevcut en disik aylik net ticret ile tahmini net ge¢im Ucreti
arasindaki deger ve ylizde cinsinden lcret farki nedir?

Yerel yasalara uygun olarak iscilere yasal asgari licret garanti ediliyor mu?

Fabrika, maas bordro kayitlarini tutuyor mu?

Maas kayitlari yerel yasalara uygun olarak tutuluyor mu?
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Odeme ydéntemi yerel yasalara uygun mu?

Odeme zamani ve sikhigi yerel yasalara uygun mu?

Odeme zamani ve sikligi mevzuata uygun degilse, iscilere bir sonraki deme tarihine kadar 6deme
yapiliyor mu?

Ciraklar/stajyerlere yerel yasalara uygun sekilde Gcret 6deniyor mu?

Deneme siiresindeki yeni iscilere yerel yasalara uygun olarak ticret 6deniyor mu?

Fabrika, iscilere en azindan normal ve fazla mesai saatlerini, normal ve fazla mesai licretlerini ve
yerel yasalara uygun kesintileri iceren, anlasilir bir maas bordrosu sagliyor mu?

iscilere "durma siiresi" icin yerel yasalara uygun olarak édeme yapiliyor mu?

Fabrika parca basi licretli isci calistiriyor mu?

Fabrikada parca basi tcretli isciler varsa, tretim kayitlari tutuluyor mu?

Fazla mesai lcreti 6deniyor mu?

Fazla mesai Ucreti yasal prim oraninda 6¢deniyor mu?

Parca basi licretli iscilere ve belirli isci siniflarina fazla mesai licreti 6deniyor mu?

Parca basi Uicretli iscilere ve belirli siniflandirmadaki iscilere fazla mesai lcreti yasal prim orani
Uzerinden 6deniyor mu?

isciler yerel yasalara uygun olarak sosyal haklar ve 6denekler aliyor mu?

isciler yasal sosyal sigortalar kapsamina giriyor mu?

isciler, fabrika tarafindan yasal sosyal sigortalar icin yapilan édemelerden (kamu veya 6zel
sistem araciliglyla) yararlaniyor mu?

izinler ve resmi tatiller yerel yasalara uygun olarak édeniyor mu?

Ebeveyn izni, yerel yasalara uygun olarak édeniyor mu?

isciler yerel yasalara uygun olarak ek ticret (6r. ikramiye, tesvik) aliyor mu?

Kesintiler yerel yasalara uygun mu?
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8. iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

Asagidaki saglik ve glivenlik kategorilerinin degerlendirilmesi sirasinda hangi yerel
dizenlemelere atifta bulunulmustur:

- Saglik ve gtivenlik belgeleri (lisanslar, izinler, sertifikalar, denetim raporlari)

- Bina yapisi

- Fabrika yonetimi ve egitimler

- Kaza ve acil durum planlari ve prosediirleri

- Yangin giivenligi (acil durum yollari ve gikislari, yangin ekipmanlari)

- Elektrikli ekipman

Fabrika, saglik ve glivenlik yonetmeliklerine uygunlugunu kanitlamak igcin hangi belgeleri
sunmustur (lisanslar, izinler, sertifikalar, denetim raporlari)?

Fabrikanin genel kosullari nasildir?

Fabrikada gozlemlenen zeminler, gliriilti, sicaklik ve hava kirliligi seviyeleri ile ilgili genel kosullar
nasildir?

Fabrika son 12 ay icinde bir yangin giivenligi programina katildi mi?

Fabrika, son 12 ay icinde yerel yetkililer tarafindan saglik ve giivenlik denetimlerinden ge¢mis
mi?

Binanin tiirli nedir? Degerlendirilen fabrika ortak bir binada mi bulunmaktadir? Eger oyleyse,
binanin her katinda baska hangi faaliyetler yuritilmektedir ve degerlendirilen fabrika hangi
katta yer almaktadir?

Fabrika tesislerinde yemek hazirlama ve/veya kantin var mi?

Degerlendirilen fabrikada hangi tehlikeli, yanici veya parlayici malzemelerin kullanildigi ve/veya
depolandigi bildirilmis veya gézlemlenmistir?

Fabrika, yasal olarak veya CBA geregi iscilere ulasim veya ulasim masraflari igin tazminat
saglamakla yukimli ma?

Sosyal tesislerin veya konutlarin konumunun, kullanicilarin dogal tehlikelere maruz kalmamasini
veya is sahasinin operasyonel etkilerinden (6rnegin girilt, titresimler, emisyonlar, toz)
etkilenmemesini saglamak icin secildigine dair yeterli kanit var mi?

Fabrikada herhangi bir yatakhane, konut veya konaklama yeri mevcut mu?

Fabrikanin, yerel yasalara uygun olarak yerel makamlarca diizenlenen ve gegerlilik siiresi
dolmamis bina guivenligi gerekliliklerine uygunluk belgeleri var mi?

Fabrikanin, yerel yasalara uygun olarak yerel itfaiye yetkilileri tarafindan diizenlenmis ve siiresi
dolmamis yangin glivenligi belgeleri var mi?

Fabrika, izin verilen amaca uygun bir binada faaliyet gosteriyor mu?

Fabrika binalarinda tehlikeli maddelerin depolandigi veya tehlikeli islerin yapildig yerlerde
konutlar bulunuyor mu?

Gozlemlere gore, fabrikanin duvarlarinda, binalarinda veya tesislerinde gozle gorilir herhangi
bir catlak var mi?

Mevcut binadaki kat sayisi, bina plani veya sertifikasindaki orijinal kat sayisi ile uyusuyor mu?

Fabrika, yerel yasalara uygun olarak herhangi bir tGclincii taraf (devlet ve/veya 6zel tiglincu taraf)
tarafindan diizenlenmis bina ve makineler icin glivenlik denetim belgelerine sahip mi?

Fabrika, yerel yasalara uygun olarak herhangi bir tclinci taraf (devlet ve/veya 6zel ticlincu taraf)
tarafindan diizenlenmis mobil ekipman gilivenlik denetim belgelerine sahip mi?

ICS - Fabrikalar icin El Kitabi — Rev. 2026

34



Jes,

Fabrikalar icin El Kitabi
ICS Sosyal Gereklilikler

Fabrika, yangin giivenligi dahil olmak (izere saglik ve glivenlik risklerini belirlemek icin yilda en az
bir kez risk degerlendirmesi yapiyor mu?

Fabrika, risk degerlendirmelerine yanit olarak 6nleyici veya diizeltici eylemleri kaydediyor ve
takip ediyor mu?

Fabrikada, makine/ekipman givenligi, kisisel koruyucu ekipman (KKD), tehlikeli, yanici ve
parlayici maddeler ile yangin glivenligini ele alan bir Saglik ve Glivenlik Komitesi var mi?

Saglik ve Glivenlik Komitesi, yonetim ve is¢i temsilcilerinden olusuyor mu?

Saglik ve Glivenlik Komitesi diizenli araliklarla toplaniyor mu?

Saglik ve Glvenlik Komitesi toplantilari belgeleniyor mu?

Fabrika, saglik ve guvenlik konusunda i¢ denetimler/teftisler yapiyor mu?

Fabrika, yerel yasalara uygun olarak is saghgi muayeneleri saglyor mu?

Fabrika, yeni calisanlar igin saglik ve glivenlik egitimi diizenliyor mu?

Fabrika, mevcut ¢alisanlar icin saglik ve giivenlik egitimi diizenliyor mu?

Saglik ve glivenlik egitimleri belgeleniyor mu?

Saglik ve glivenlik egitimi en azindan sunlari iceriyor mu: genel isyeri glivenligi, yangin glivenligi,
tahliye prosediirleri, makine ve ekipmanlarin kullanimi ve bakimi, tehlikeli, yanici ve parlayici
maddelerin kullanimi (uygulanabilir oldugu durumlarda), KKD kullanimi ve kaza 6nleme?

Fabrikada yerel mevzuata uygun olarak egitilmis bir yangin ekibi bulunuyor mu?

Acil durum midahale personeli en azindan su konularda egitilmis mi: yangin veya acil durum
durumunda iscilere haber verme, yangin veya acil durumu yerel yetkililere bildirme, yangin
sondiricilerin kullanimi, tahliye prosediirleri ve ilk yardim?

Fabrika, tim katlar ve vardiyalar icin diizenli olarak (yasa ile belirlenmemisse, en az yilda bir kez)
yangin tatbikati yapiyor mu?

Yangin tatbikatlari en azindan su bilgileri icerecek sekilde belgeleniyor mu: tarih, dnceden
duyurulmus/duyurulmamis, katilimci sayisi ve tahliye stres?

Fabrika, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin meydana gelme durumunu ve nedenlerini
belgeliyor mu?

Fabrika, is kazalarini ve meslek hastaliklarini yerel yetkililere bildiriyor mu?

Fabrika, her katta acil durum iletisim bilgilerini asiyor mu?

Fabrikanin her katinda bir tahliye plani asili midir?

Tahliye plani, isgilerin anlayabilecegi bir dilde mi yazilmistir?

itfaiye araclari ve itfaiyeciler fabrikaya erisebiliyor mu?

Fabrikanin her katinda en az iki acil ¢ikis var mi?

Her katta iki acil ¢ikis kapisi yoksa, acil ¢ikis kapilarinin sayisi yerel gerekliliklere uygun mu?
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Acil gikislar ¢alisma alaninin her iki yaninda mi yer almaktadir?

Fabrika zemin katin Gizerinde yer aliyorsa veya birden fazla kati kapliyorsa, acil ¢ikis yolu olarak
kullanilabilecek en az iki merdiven var mi?

Fabrika, acil ¢ikis yolu olarak kullanilacak merdivenlerle ilgili gecerli yerel yasalara uygun mu?

Acil ¢ikis yollari, gérindr yol isaretleriyle belirtilmis mi?

Acil ¢cikis yollari erisilebilir ve engelsiz mi?

Acil ¢ikis yollari erisilemez ve/veya engellenmisse, bu engel gecici mi?

Acil gikiglar, gérinir isaretlerle belirtilmis mi?

Acil gikislar engelsiz ve kilitli degil mi?

Acil ¢ikis kapilari yerel gerekliliklere uygun mu?

Acil ¢cikis kapilari yasal gerekliliklere uymuyorsa, fabrika, acil durumlarda iscilerin glivenligini ve
Uretim sahasindan ¢ikabilmelerini saglamak icin 6nlemler almis midir?

Acil ¢ikis pencereleri yerel yasalara uygun mu?

Acil ¢cikis merdivenlerinde tirabzan veya korkuluklar mevcut mu ve bunlar yerel yasalara uygun
mu?

Acil durum aydinlatmasi ve tiim acil durum ekipmanlari ikincil bir glic kaynagina bagh mi?

Acil durum yollari acil ¢ikislara ve dolayisiyla binadan uzaga mi yonlendirmektedir?

Toplanma noktasi veya kamuya acik yol engelsiz mi ve fabrikadan uzakta mi bulunuyor?

Yerel yasalar gerektiriyorsa, fabrikada tesisin yangin alarmina ihtiya¢ duyup duymadigini ve eger
oyleyse hangi tiir yangin alarmina (6r. manuel veya otomatik) ihtiya¢ duydugunu belirten resmi
bir belge/sertifika mevcut mu?

Fabrikada yangin alarmi mevcut mu?

Fabrikada manuel yangin alarmi varsa, bu alarm belirlenmis mi veya agik¢a gorilebilir mi?

Manuel yangin alarmi varsa, 6na agik midir?

Yangin alarmi yoksa, fabrika yerel yasalara uygun olarak baska tiirde uyari sistemleri uygulamis
midir?

Yangin alarmi varsa, sesli mi ve 6gle yemegi/mola zili sesinden farkli mi?

Fabrika ortak bir binada bulunuyorsa, binadaki diger fabrikalarda yangin alarmi var mi?

Ortak binada alarmlar varsa, bu alarmlar birbirine bagli mi?

Fabrikada glirtltii seviyesinin ortam guriltistnin Gzerinde oldugu alanlarda uyari isiklari var mi?
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Fabrika, tehlikeli atiklarin depolandigi yerlerde yangin algilama 6nlemleri almis midir?

Fabrikanin her katinda yangin séndirdculer var mi?

Acil ¢ikis yolu boyunca yangin sénddiriciler mevcut mu?

Yangin séondiriciler belirlenmis, acikca gorilebilir ve erisilebilir durumda mi?

Yangin sondirtculer yasal gerekliliklere uygun mu?

Yangin sonddrtculer, yerel yasalara uygun olarak fabrika personeli tarafindan denetleniyor mu?

Yangin sonduriciler, uzman sirketler tarafindan diizenli olarak (yasa ile belirlenmemisse, en az
yilda bir kez) denetleniyor mu?

Yerel yasalara uygun olarak fabrikada duman veya yangin dedektorleri mevcut mu?

Yangin sondirtctler, kullanilan ve depolanan triinlere uygun mu ve makul bir mesafede mi
yerlestirilmis?

Fabrikada duman dedektorleri veya yangin dedektorleri varsa, fabrika her ay ve yasal olarak
gerekli denetimleri yapiyor mu?

Fabrikada yerel mevzuata uygun, tam olarak calisir durumda yangin hidrantlari, sprinkler
sistemleri veya hortumlar mevcut mu?

Fabrikada yangin hidranti, sprinkler sistemi, hortumlar veya baska herhangi bir ekipman varsa,
bunlar ¢ ayda bir ve yasal olarak gerekli denetimlere uygun olarak denetleniyor, test ediliyor ve
bakimlari yapiliyor mu (iyi calisir durumda olduklarini teyit etmek amaciyla)?

Fabrika yonetimi, yangin hidranti, hortum veya sprinkler sistemine su saglayan 6zel veya
belediyeye ait bir su kaynagini gosterebilir mi?

Elektrik panolari, kablolar ve prizler korunuyor mu?

Elektrik panelleri etiketlenmis mi?

Elektrik panolari, kablolar ve prizler sertifikall personel tarafindan diizenli olarak denetleniyor
mu (yasa ile belirlenmemisse, en az yilda bir kez)?

Fabrikada veya cevresinde bir jenerator bulunuyorsa, yerel yasalara uygun olarak calisma
alanlarindan uzakta, kapal bir alanda mi bulunmaktadir?

Uretim ve proses ekipmanlari ile makinelerin kullanimi giivenli mi?

TUm Uretim ve proses makinelerinde acil durum kapatma diigmesi var mi ve bu diigmeye
kolayca erisilebiliyor mu?

Tehlikeli, yanici veya parlayici olarak etiketlenmis malzemeler tutusma kaynaklarindan uzakta
depolaniyor mu?

Tehlikeli, yanici veya parlayici olarak etiketlenmis malzemeler, {iretim alanindan uzakta, ayri ve
kapali 6zel depolama alanlarinda depolaniyor mu?

Fabrika, kimyasallarin kullanildigi ve depolandigi alanlarin yakininda, tiim ¢alisanlarin
anlayabilecegi bir dilde, ulasilabilir ve erisilebilir bir Malzeme Giivenlik Bilgi Formu (MSDS)
bulunduruyor mu?

Tehlikeli, yanici veya parlayici olarak etiketlenmis malzemelerle ¢alisan isciler, fabrikadaki
Malzeme Givenlik Bilgi Formu'na (MSDS) agina mi?

Tum kimyasal kaplar, yerel dilde isim ve ilgili tehlike semboli (tehlikeli kimyasallar igin) ile
etiketlenmis mi?
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Fabrika, kullanim alani, kimyasal adi, kimyasal bilesenlerin CAS numaralari, kimyasal tedarikgisi,
MSDS'nin mevcudiyeti ve depolanan miktarlar gibi temel bilgileri iceren glivenilir ve eksiksiz bir
kimyasal envanter tutuyor mu?

Fabrika, tesis icinde Uretilen atik tlrleri ve miktarlarinin bir envanterini tutuyor mu?

Fabrika, tehlikeli atiklari tehlikesiz atik akislarindan ayiriyor mu?

Atiklarin (camur dahil) tasinmasi, depolanmasi, aritilmasi veya bertarafina iliskin yerel
yonetmeliklere gore, atiklarin toplanmasi ve gegici olarak depolanmasi igin bir atik yonetimi
prosedirii mevcut mu?

Fabrika, atiklarla ilgilenen galisanlarin atik yénetimi (ayirma, depolama, etiketleme ve bertaraf)
gereklilikleri konusunda bilgili ve egitimli olmalarini sagliyor mu?

Kimyasallarin tutma tanklarinda depolandigi durumlarda, tiim kimyasallara isgilerin tutma
tanklarina girmelerine gerek kalmadan ulasilabilmekte mi?

Tehlikeli, yanici veya parlayict maddeler kullaniliyorsa, goz yikama istasyonu erisilebilir ve
engelsiz mi?

Kimyasal depolama alaninin 6 metre yakininda, su kaynagina bagl bir g6z yikama istasyonu
bulunmakta midir?

Fabrikada yasal olarak yasaklanmis herhangi bir kimyasal madde bulunmus mu?

Fabrikada su anda yasal olarak yasaklanmis herhangi bir Gretim sireci kullaniliyor mu?

Gerekli durumlarda, isciler kisisel koruyucu donanima (KKD) Ucretsiz olarak erisebiliyor mu?

Kisisel koruyucu ekipman (KKD) kullanimi fabrika yonetimi tarafindan zorunlu tutuluyor ve
uygulaniyor mu?

isciler bakimla ilgili gbrevler icin tanklara girmek zorunda mi?

isciler tanklara girmek icin gerekli egitimi almis midir?

Tanklara girmek icin gerekli tim KKD'ler (icretsiz olarak saglaniyor ve uygun sekilde bakimlari
yapiliyor mu?

Tanklara girmek icin yazil bir prosediir var mi?

isciler cinsiyete 6zel, temiz ve 6zel tuvaletlere erisebiliyor mu?

Tum yikama ve tuvalet alanlarinda sabun bulunmakta midir?

Tuvaletlerde akan su bulunan yikama tesisleri mevcut mu?

isciler icme suyuna serbestge erisebiliyor mu?

Fabrika, calisanlar icin yemek hazirlama, yemek yeme alani veya kantin sagliyorsa, bu alan temiz
mi?

Her calisma alaninda gecerli bir ilk yardim ¢antasi mevcut mu?

Fabrika, ¢alisanlar icin bir bakim odasi sagliyor mu?

Fabrika, ciddi bir kaza durumunda fabrika yakinindaki bir acil durum birimiyle imzali bir
anlasmaya sahip mi?
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Fabrikada tibbi bakim hizmeti verebilecek yeterli sayida egitimli isgi var mi?

Yasal olarak gerekliyse, fabrika galisanlar igin ¢cocuk bakim odasi sagliyor mu?

is yeri ve calisma kosullari yerel yasalara gére ergonomik mi?

Fabrika, calisanlarin isyerine gidis-gelisleri icin ulasim sagliyor veya zorunlu kiliyor mu? Eger
oyleyse, calisanlarla yapilan gortismelere gore, ulasim galisanlar tarafindan nasil algilaniyor?
Fabrikaya gidis-donis ulasim icin kullanilan araglar glivenli ve uygun mu, hijyenik durumda mi,
asiri kalabalik degil mi ve gecerli yerel yasal gerekliliklere uygun mu?

Fabrika, is yeri genelinde ulasim ve trafik glivenligini sagliyor mu?

YATAKHANELER, KONUTLAR VEYA KONAKLAMA

Yatakhanelerin degerlendirilmesi sirasinda hangi yerel yonetmeliklere atifta bulunulmustur?

Yurt, fabrika yonetimi tarafindan mi isletiliyor veya yonetiliyor?

Yurt, fabrikaya bitisik mi yoksa fabrika arazisi icinde mi?

Yurtta kag iscinin kaldigi bildiriliyor?

Yurdun her odasinda/uyku alaninda kag isci kaliyor?

Yurt odalarinda kisi basina ortalama metrekare sayisi nedir (odanin metrekare sayisi/odada
bulunan yatak sayisi)?

Her iscinin yurtta kendisine tahsis edilmis bir yatagi var mi?

Yurdun genel kosullari nasildir?

Odalar/uyku alanlari cinsiyete gére ayrilmis midir?

isciler, yurtta cinsiyete gére ayrilmis temiz ve dzel tuvaletlere erisebiliyor mu?

isciler, yatakhanede cinsiyete goére ayrilmis 6zel dus olanaklarina erisebiliyor mu?

isciler yurtta icme suyuna erisebiliyor mu?

isciler yurtlara istedikleri zaman serbestce girip ¢ikabiliyor mu?

Fabrika, yatakhanenin tim katlari icin dlizenli olarak (yasa ile belirlenmemisse, en az yilda bir
kez) yangin tatbikati dizenliyor mu?

Yangin tatbikatlari en azindan tarih, énceden duyurulmus/duyurulmamis, katilimci sayisi ve
tahliye siresini icerecek sekilde belgeleniyor mu?

Gerekli tarih formati: GG/AA/YYYY

Yurt, Gretim binasi/depo disinda mi yer almaktadir?
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Yurt, tehlikeli maddelerin depolandigi yerlerin veya tehlikeli islerin yapildigi tGretim binasinin
yaninda yer almiyor mu?

Yurt binasinin her katinda tahliye plani asih midir?

Fabrikanin her katinda en az iki acil ¢ikis var mi?

Her katta iki acil ¢ikis kapisi bulunmuyorsa, acil ¢ikis kapilarinin sayisi yerel gerekliliklere uygun
mu?

Acil gikislar, yatakhanenin her iki yaninda mi yer almaktadir?

Acil gikis yollari erisilebilir ve engelsiz mi?

Acil ¢ikis yollari erisilemez ve/veya engellenmisse, bu engel gecici mi?

Acil cikislar gérindr isaretlerle belirtilmis mi?

Acil ¢cikislar engelsiz ve kilitli degil mi?

Acil ¢cikis kapilari yerel gerekliliklere uygun mu?

Acil ¢ikis kapilari yasal gerekliliklere uymuyorsa, fabrika, acil durumlarda iscilerin giivenligini ve
yatakhaneyi terk edebilmelerini saglamak icin dnlemler almis midir?

Acil ¢cikis pencereleri yerel yasalara uygun mu?

Acil ¢ikis merdivenlerinde tirabzan veya korkuluk var mi?

Acil ¢ikis yollari, gikislar ve merdivenler aydinlatiimis mi?

Acil durum yollari acil gikislara ve dolayisiyla binadan uzaga mi yonlendirmektedir?

Toplanma noktasi veya kamuya acik yol engelsiz mi ve fabrikadan uzakta mi bulunuyor?

Yurtta yangin alarmi mevcut mu?

Yurtta manuel yangin alarmi varsa, bu alarm ¢ikislarin yakininda, engelsiz ve duyulabilir bir yerde
mi bulunmaktadir?

Yurdun her katinda yangin séndiirtict var mi?

Acil ¢cikis yolu boyunca yangin séndurtciler mevcut mu?

Yangin sonddricilere erisim mimkin ma?

Yangin sondirtculer, yerel yasalara uygun olarak tesis personeli tarafindan kontrol ediliyor mu?

Yangin sondiriciler, uzman sirketler tarafindan diizenli olarak (yasa ile belirlenmemisse, en az
yilda bir kez) kontrol ediliyor mu?

Yurtta ilk yardim gantasi mevcut mu?
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Ek 4: Uyum ve Siurdiirilebilirlik: baglayici ve baglayici olmayan referans
metinler (kapsamli degildir)

Uyum ve Sirdiirilebilirlik

baglayici ve baglayici olmayan referans metinler (kapsamli degildir)

Asagida, is, insan, isci ve cevre haklariyla ilgili uluslararasi ve ulusal 6nemli belgeleri bulabilirsiniz.

Sorumlu is davranisi gergevesi

1968 Roma Kullbi, Bliyldmenin Sinirlari (World Watch Institute, tarihsiz)
1976, 2016, OECD Cokuluslu Sirketler Rehberi (“MNE Rehberi”)
2018, 2022 Sorumlu Tarimsal Tedarik Zinciri icin OECD-FAOQ Kilavuzu

Sorumlu is Davranisi icin OECD Durum Tespiti Rehberi
Sorumlu Davranis igin Durum Tespiti ile ilgili Diizenleyici Gelismelere iliskin OECD
Arka Plan Notu (Zorunlu durum tespitinde sirdurilebilirlik girisimlerinin rola)

1977 Cokuluslu isletmeler ve Sosyal Politika ile ilgili ILO Uglii ilkeler Bildirgesi (“MNE
Bildirgesi”)

1992, 1997 Rio Diinya Zirvesi, Kyoto Protokoli

1998, 2019 ILO Calisma Hayatindaki Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi

Kiiresel Tedarik Zincirinde Calisma Standartlari: Rekabet Gliclini Artirmak ve
Surdurilebilirligi Saglamak icin Bu Standartlara Nasil Uyulur? (egitim)

2000, 2015 BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi, Kurumsal Sirdiiriilebilirlik Rehberi

2004 BM “Who Cares Wins” Raporu (ESG)

2011 BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri

2015 BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler)

2015 BM iklim Degisikligi Konferansi (COP21), Paris Anlagsmasi (GW<1,5°C)

2020 Durum tespiti tizerine ¢alisma, Avrupa Komisyonu, Adalet ve Tiketiciler Genel

Madarlaga, Smit, L., Bright, C., ve digerleri, Tedarik zinciri boyunca durum tespiti
gereklilikleri Gzerine galisma: nihai rapor, Yayinlar Ofisi, 2020,

2023 BM Gonlli Strdurilebilirlik Standartlarini Anlamak, gticlt yonler, zayif yonler,
firsatlar ve tehdit analizi

ILO Temel S6zlesmeleri

1930, 2014 Zorla Calisma Sozlesmesi (No. 29) ve protokoli

1948 Orgiitlenme Ozgiirligii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi (No. 87)
1949 Orgiitlenme Hakki ve Toplu Miizakere Sézlesmesi (No. 98)

1951 Esit Ucret Sdzlesmesi (No. 100)
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1957 Zorla Calismanin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Sézlesme (No. 105)
1958 Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (No. 111)

1973 Asgari Yas Sozlesmesi (No. 138)

1981 is Saghgi ve Guivenligi S6zlesmesi (No. 155)

1999 Cocuk isciliginin En Kot Bigimleri S6zlesmesi (No. 182)

2006 is Sagligi ve Giivenligi Tesvik Cercevesi Sézlesmesi (No. 187)

Avrupa Birligi Yesil Anlasmasi ve Kurumsal Stirdiiriilebilirlik Sorumluluk Cergevesi:

2006

20 Aralik 2006 tarihli ve 1893/2006 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
TizOgl, ekonomik faaliyetlerin istatistiksel siniflandirmasini belirleyen NACE
Revizyon 2'yi olusturmakta ve 3037/90 sayili Konsey Tiizigu ile belirli istatistik
alanlarina iliskin bazi AB Tlzuklerini degistirmektedir.

2009

18 Haziran 2009 tarihli ve yasadisi olarak iilkede bulunan iiglincii tlke
vatandaglarini istihdam eden isverenlere y6nelik yaptirimlar ve tedbirler
hakkinda asgari standartlari belirleyen Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin
2009/52/EC sayili Direktifi

21 Ekim 2009 tarihli, enerjiyle ilgili iiriinler icin ekotasarim gerekliliklerinin
belirlenmesine yonelik bir cerceve olusturan Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi'nin 2009/125/EC sayili Direktifi

2011

insan ticaretinin 6nlenmesi ve bunlarla miicadele edilmesi ile magdurlarin
korunmasina iliskin ve 2002/629/JHA sayili Konsey Cerceve Kararinin yerine
gecen 5 Nisan 2011 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 2011/36/EU sayili
Direktifi

2013

26 Haziran 2013 tarihli, belirli tiirdeki isletmelerin yillik mali tablolari, konsolide
mali tablolari ve ilgili raporlari hakkinda, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin
2006/43/EC sayili Direktifini degistiren ve Konsey'in 78/660/EEC ve 83/349/EEC
sayili Direktiflerini yurirlikten kaldiran 2013/34/EU sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Direktifi

2014

Bazi biiyiik isletmeler ve gruplar tarafindan finansal olmayan ve gesitlilik
bilgilerinin aciklanmasina iliskin 2013/34/AB sayil Direktifi degistiren
2014/95/AB sayih Direktif

2016

Gizli know-how ve ticari bilgilerin (ticari sirlar) yasadisi olarak elde edilmesi,
kullanilmasi ve ifsa edilmesine karsi korunmasina iliskin 8 Haziran 2016 tarihli
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi (AB) 2016/943 sayili Direktif

2017

17 Mayis 2017 tarihli ve kalay, tantal ve tungsten ile bunlarin cevherleri ve
¢atisma bolgelerinden ve yiiksek riskli bolgelerden kaynaklanan altinin Birlik
ithalatcilan icin tedarik zinciri gerekli 6zen yikimliiliiklerini belirleyen Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi'nin (AB) 2017/821 sayil TuzUigu

Uzun vadeli hissedar katiminin tesvik edilmesine iliskin 2007/36/EC sayili
Direktifi degistiren (AB) 2017/828 sayil Direktif

2019

27 Kasim 2019 tarihli, finansal hizmetler sektoriinde siirdiiriilebilirlikle ilgili
aciklamalara iliskin Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin (AB) 2019/2088 sayili
ThzUugu

Avrupa Yesil Anlagmasi

2020

Kiiresel Tedarik Zincirlerinde insan Haklari ve insana Yakisir is Kosullari
Hakkinda Konsey Sonuglari, 1 Aralik 2020 (13512/20)

Siirdiriilebilir yatirimi kolaylastirmak icin bir gergeve olusturulmasina iliskin ve
(AB) 2019/2088 sayil Tuzigl degistiren 18 Haziran 2020 tarihli Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi (AB) 2020/852 sayil Tuzugu

ICS - Fabrikalar icin El Kitabi — Rev. 2026 42




Tcs,

Fabrikalar icin El Kitabi
ICS Sosyal Gereklilikler

2021

iklim notrliigiiniin saglanmasina yonelik bir cergeve olusturulmasina ve (EC)
Tuzlklerini degistiren 30 Haziran 2021 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
(AB) TGzUigui 2021/1119

Hava, Su ve Toprakta Sifir Kirlilige Yonelik AB Eylem Plani

10 Mart 2021 tarihli Avrupa Parlamentosu karari,
(2020/2129(INL)), P9_TA(2021)0073

20 Mayis 2021 tarihli ve 2021/821 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Tuzugl:
Cift kullanimh driinlerin ihracati, aracilik faaliyetleri, teknik yardim, transit
gecisi ve transferinin denetimine iliskin Birlik diizenlemesinin olusturulmasi

2022

6 Nisan 2022 tarihli, 2030'a kadar olan Genel Birlik Cevre Eylem Programi
hakkindaki Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin (AB) 2022/591 sayili Karari

14 Aralik 2022 tarihli ve (AB) 2022/2464 sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi (AB) 537/2014 sayih Tuz(g0, 2004/109/AT sayih Direktifi, 2006/43/AT
sayili Direktifi ve 2013/34/AB sayil Direktifi degistiren, kurumsal strdurilebilirlik
raporlamasina iliskin 14 Aralik 2022 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi
Direktifi (2022/2464) (AEA ile ilgili metin)

2023

Agac kesimi ve ormanlarin bozulmasiyla iligkili belirli emtia ve iirtiinlerin Birlik
pazarinda satisa sunulmasi ve Birlikten ihracati hakkinda ve (AB) 995/2010 sayili
TzOgU ylrirlikten kaldiran 31 Mayis 2023 tarihli Avrupa Parlamentosu ve
Konseyi'nin (AB) 2023/1115 sayili TtzUgu

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin 12 Temmuz 2023 tarihli, piller ve atik
pillerle ilgili, 2008/98/EC sayili Direktifi ve (AB) 2019/1020 sayili Tizigl
degistiren ve 2006/66/EC sayil Direktifi yirdrlikten kaldiran (AB) 2023/1542
sayih Taziga

Karbon sinir ayarlama mekanizmasinin kurulmasina iliskin 10 Mayis 2023 tarihli
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin (AB) 2023/956 sayili TlizGgl (AEA ile ilgili
metin)

Enerji verimliligi hakkinda ve (AB) 2023/955 sayil Tuzugu degistiren 13 Eylil
2023 tarihli AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYI'NIN (AB) 2023/1791 SAYILI
YONETMELIGI

Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Durum Tespiti ve (AB) 2019/1937 sayili Direktifi
degistiren AVRUPA PARLAMENTOSU VE KONSEYi YONETMELIGI Onerisi hakkinda
gegici anlagma

2024

Zorla ¢alistirma yoluyla iiretilen iiriinlerin AB pazarindan yasaklanmasina iliskin
yeni kurallar hakkinda gegici anlasma.

ULUSLARARASI INSAN HAKLARI BELGELERINDE YER ALAN HAKLAR VE YASAKLAR

Yasam hakki

Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi'nin 6(1) maddesi. Bu, asagidakileri
icerir ancak bunlarla sinirh degildir sirketin
kaynaklarini, tesislerini veya personelini
koruyan 6zel veya kamu giivenlik gorevlilerinin,
sirketin talimat veya denetim eksikligi nedeniyle
bir kisinin 6limiine neden olmasi;

iskence, zalimane, insanlik disi veya asagilayic Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
muamelenin yasaklanmasi Sozlesmesi'nin 7. maddesi. Bu,

sirketin kaynaklarini, tesislerini veya personelini
koruyan 6zel veya kamu glivenlik gorevlilerinin,
sirketin talimat veya denetim eksikligi nedeniyle
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bir kisiye iskence veya zalimane, insanlik disi
veya asagilayici muameleye maruz birakmasi;

Ozgiirliik ve giivenlik hakki

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
Sézlesmesi'nin 9(1) maddesi

Kisinin 6zel hayatina, ailesine,

evine veya yazismalarina keyfi veya hukuka
aykiri miidahale edilmesinin ve onuruna veya
itibarina hukuka aykiri saldirilarin yasaklanmasi

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi'nin 17. maddesi

Distince, vicdan ve din 6zgirligine miidahale
yasagi

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi'nin 18. maddesi

Calisan isciler icin adil bir tcret ve yeterli bir
gecim Ucreti, serbest meslek sahipleri ve kii¢lik
ciftciler icin ise isleri ve Uretimleri karsiliginda
kazandiklari yeterli bir gegim geliri, insana
yakisir bir yasam, glivenli ve saglikli calisma
kosullari ve ¢alisma saatlerinin makul
sinirlandirilmasi dahil olmak tzere, adil ve
elverisli calisma kosullarindan yararlanma hakki

Uluslararasi
iscilerin yeterli barinmaya erisiminin
kisitlanmasinin yasaklanmasi

isglicli

sirket tarafindan saglanan konaklama yerlerinde
barindiriliyorsa, iscilerin

Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar
So6zlesmesi'nin

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi'nin 11. Maddesi

Cocugun ulasilabilir en ylksek saglik
standardina sahip olma hakki

Cocuk Haklari S6zlesmesi'nin 24. maddesi

Egitim hakki

Cocuk Haklari S6zlesmesi'nin 28. maddesi

Yeterli yasam standardi hakki

Cocuk Haklari Sozlesmesi'nin 27. maddesi

Cocugun ekonomik somurtden

ve tehlikeli olabilecek veya cocugun egitimine
engel teskil edebilecek ya da gocugun saghigina
veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da
sosyal gelisimine zarar verebilecek her tirli
isten korunma hakki

egitimini engelleyebilecek veya ¢ocugun
sagligina ya da zihinsel,

zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimine
zarar verebilecek isleri yapmaktan korunma
hakki

Cocuk Haklari S6zlesmesi'nin 32. Maddesi

Cocugun her tirla

cinsel sdmiri ve istismardan korunma ve
sOmurd amaciyla kagirilmaktan, satilmaktan
veya Ulkesi icinde ya d Ulke disinda baska bir
yere yasadisi olarak nakledilmekten korunma
hakki

Cocuk Haklari S6zlesmesi'nin 34. ve 35.
maddeleri

Zorunlu egitim yasini tamamlamamis

ve her haliikarda 15 yasindan kii¢lik cocuklarin
¢alistinilmasinin yasaklanmasi; ancak galismanin
gerceklestirildigi tilkenin mevzuatinin farkli bir
dizenleme 6ngordigi durumlar harictir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii Asgari Yas
S6zlesmesi'nin 2(4) maddesi, 1973 (No. 138),
ve ayni Sozlesme'nin 4 ila 8. maddeleri
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En kotl bigimlerdeki ¢ocuk isgiliginin
yasaklanmasi (18 yasin altindaki kisiler

)

Uluslararasi Calisma Orgiitii 1999 tarihli En K6t
Bicimlerdeki Cocuk Isciligi S6zlesmesi'nin (No.
182) 3. maddesi

Zorla veya zorunlu galismanin yasaklanmasi; bu,
asagidakileri iceren tiim is veya hizmetleri ifade
eder

herhangi bir cezanin tehdidi altinda herhangi bir
kisiden zorla alinmis ve s6z konusu kisinin

kendi rizasiyla sunmadigi, 6rnegin borg esareti
veya

insan ticareti

Uluslararasi Calisma Orgiitii Zorla Calistirma
Sozlesmesi, 1930 (No. 29) Madde 2(1)

Kolelige benzer uygulamalar, serflik veya asiri
ekonomik ya da cinsel sémiiri ve asagilama gibi
isyerinde diger egemenlik veya baski bicimleri
ya da insan ticareti dahil olmak lzere her tirlQ
kolelik ve kole ticaretinin yasaklanmasi,

Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararasi
S6zlesmesi'nin 8. maddesi

Orgiitlenme, toplanma 6zgirlugi, drgiitlenme
ve toplu

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
S6zlesmesi'nin 21. ve 22. maddeleri

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
S6zlesmesi'nin 21. ve 22. maddeleri 5893/24
MVG/DS/PB/cb 124

COMPET.2 LIMITE EN Medeni ve Siyasi Haklar,
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi
S6zlesmesi'nin 8. maddesi, Uluslararasi Calisma
Orgiitii'niin 1948 tarihli (No. 87) Orgiitlenme
Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
1949 tarihli (No. 98) Orgiitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki S6zlesmesi

istihdamda esit olmayan muamelenin
yasaklanmasi; ancak bunun
Uluslararasi Calisma Orgiitii Esit Ucret
S6zlesmesi, 1951 (No. 100)

Uluslararasi Calisma Orgiitii Esit Ucret
Sozlesmesi, 1951 (No. 100) Madde 2 ve 3,
Uluslararasi Calisma Orgiitii Ayrimcilik (istihdam
ve Meslek) S6zlesmesi, 1958 (No. 111) Madde 1
ve 2 ve Ekonomik, Sosyal ve Kiltirel Haklar
Uluslararasi S6zlesmesi Madde 7

Zararh toprak bozulmasi, su veya hava kirliligi,
zararli emisyonlar, asiri su tiketimi,

toprak degisikligi, su veya hava kirliligi, zararli
emisyonlar, asiri su tiketimi,

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
S6zlesmesi'nin 6(1) maddesi ile Uluslararasi
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
So6zlesmesi'nin 11. ve 12. maddeleri

Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi'nin 6(1) maddesi ile Ekonomik,
Sosyal ve Kiilttirel Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi'nin 11 ve 12. maddeleri

CEVRE BELGELERINDE YER ALAN YASAKLAR VE YUKUMLULUKLER

Biyolojik gesitlilik Gizerindeki olumsuz etkileri
Onleme veya en aza indirme ylukimluligu

1992 Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi'nin 10(b)
maddesi ve ilgili yargi alanindaki gegerli hukuk,
canli genetigi degistirilmis organizmalarin
gelistirilmesi, islenmesi, tasinmasi, kullanimi,
transferi ve salinmasina iliskin Cartagena
Protokolii ile 12 Ekim 2014 tarihli Biyolojik
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Cesitlilik Sozlesmesi'ne ek Genetik Kaynaklara
Erisim ve Bunlarin Kullanimindan Dogan
Faydalarin Adil ve Esit Paylagimi Hakkinda
Nagoya Protokolil'ntin yiktmliltkleri dahil

So6zlesmenin lila lll. Eklerinde yer alan herhangi
bir 6rnegin ithalati, ihracati, yeniden ihracati
veya deniz yoluyla getirilmesinin yasaklanmasi
Uluslararasi Ticareti S6zlesmesi'nin Ek | ila
[lI'inde yer alan

(CITES) Ek l'ila IllI'te yer alan herhangi bir
ornegin,

Sézlesmenin llI, IV ve V. maddeleri uyarinca
yorumlanmistir

10 Ekim 2013 tarihli Minamata Civa
S6zlesmesi'nin Ek A B6lim I'inde

(Minamata

Sézlesmesi) Ek A Bolim I'de listelenen civa
ilaveli Grunlerin imalati, ithalati ve ihracatinin
yasaklanmasi

Minamata S6zlesmesi'nin Ek B Bolim I'inde
listelenen Uretim

So6zlesmede belirtilen asamali olarak kaldirilma
tarihinden sonra

S6zlesmenin 5(2) maddesi uyarinca
yorumlanmistir

S6zlesmenin 5(2) maddesi uyarinca
yorumlanmistir

Civa atiklarinin yasadisi islenmesinin
yasaklanmasi

Minamata Sozlesmesi'nin 11(3) maddesi ve
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin (AB)
2017/852 sayili TUzUgu'niin 13. maddesi
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi

22 Mayis 2001 tarihli Kalici Organik Kirleticiler
(POP)

22 Mayis 2001 tarihli Kalici Organik Kirleticiler
(POP)

Sozlesmesi)

Sozlesmenin 3(1)(a) maddesinin (i) bendi ve
Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin (AB)
2019/1021 sayil Tizugi

Atiklarin yasadisi sekilde islenmesi, toplanmasi,
depolanmasi ve bertarafinin yasaklanmasi

POP Sozlesmesi'nin 6(1)(d) maddesinin (i) ve (ii)
bentleri ile (AB) 2019/1021 sayili Tlizigin 7.
maddesi

Rotterdam Sozlesmesi Ek Ill'te listelenen
kimyasallarin ithalati veya ihracatinin
yasaklanmasi

Uluslararasi Ticaretteki Bazi Tehlikeli

ve Pestisitler icin Onceden Bilgilendirilmis Onay
Prosediri Hakkinda Rotterdam Sozlesmesi
(UNEP/FAO) Ek lll'te listelenen kimyasallarin
ithalat veya ihracatinin yasaklanmasi

Sézlesmenin 10(1), 11(1)(b) ve 11(2) maddeleri
uyarinca ve Onceden Bilgilendirilmis Onay (PIC)
Proseduri uyarinca Sozlesmeye taraf olan
ithalatcl veya ihracatgi Tarafin

dogal miras olarak tanimlanan alanlar
Uzerindeki olumsuz etkileri dnleme veya en aza
indirme yUkimlulagi

16 Kasim 1972 tarihli
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dogal miras

Diinya Kultirel ve Dogal Mirasin Korunmasina

iliskin S6zlesme'nin (Diinya Miras Sézlesmesi) 2.

maddesi, Diinya
ve ilgili yargi alanindaki gecerli hukuk uyarinca
yorumlanmistir

Sulak alanlar Gzerindeki olumsuz etkileri 6nleme
veya en aza indirme yiakimlalGgi

Ozellikle Su Kuslari Habitati Olarak Uluslararasi
Oneme Sahip Sulak Alanlar Sézlesmesi'nin 1.
maddesi

(Ramsar Sozlesmesi) 4(1). maddesi ve ilgili yargi
alanindaki gegerli hukuk

yargl bolgesinde gecerli hukukla uyumlu olarak
yorumlanmistir;

Gemilerden kaynaklanan kirliligi nleme
yakumlalagi

1978 Protokolii ile degistirilmis haliyle 2 Kasim
1973 tarihli Gemilerden Kaynaklanan Kirliligin
Onlenmesine iliskin Uluslararasi Sdzlesme
(MARPOL 73/78).

Deniz ortaminin kirlenmesini dnleme, azaltma
ve kontrol etme yikamlalGgu
atiklarin

Birlesmis Milletler S6zlesmesi
ve ilgili yargi yetkisi alanindaki
ilgili yargi yetkisi alanindaki

Ulusal mevzuat érnekleri

2017 Fransiz Dikkat Yukimluligd Kanunu
2019 Avustralya Modern Kolelik Yasasi
2021 Alman Tedarik Zinciri Yasasi

2022 Norveg Seffaflik Kanunu
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