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আইলিএি উপস্থাপনা 
 

কারখানার িামাজিক হযান্ডিুযকর এই িংস্করণটট িরলীকৃত এিং শুধুমাত্র তথ্যগত উযেযশয প্রোন করা 
হযয়যে। এটট িম্পূণ ট ইংযরজি িংস্করযণর সিকল্প নয়,  া আপসন এখাযন গপযত পাযরন:  

➢ কারখানাগুসলর িম্পূণ ট িামাজিক হযান্ডিুক  

 

ICS কাঠার্মা  
 

ICS হল খুচরা সিযিতা-গনতৃত্বাধীন একটট িহু-খাতীয় উযেযাগ,  া িস্ত্র, গপাশাক, িািার, অিির, 

আিিািপত্র, সফক্সচার, িরঞ্জাম,  ন্ত্রপাসত, খােয, ইযলকট্রসনক, গাস়ি রক্ষণাযিক্ষণ এিং নিায়নয াগয শজি 

খাযত িামাজিক ও পসরযিশগত সনরীক্ষা পসরচালনা কযর,  ার উযেশয: 
  

 এর িদিযর্দর িরবরাহ্ িৃঙ্খর্ির কর্প োর্রট টটকিইতা যথাযথ যািাই-বাছাই (Corporate 

Sustainability Due Diligence) প্রর্য়াজনীয়তার িার্থ িম্মলত টজারদার করা, গ মন (সকন্তু 

শুধুমাত্র এগুযলার মযধয িীমািদ্ধ নয়): িাসতিং  (UN) িযিিায় ও মানিাসধকার িংিান্ত গাইসিং 

সপ্রজন্সপলি এিং UN 'প্রযটক্ট, গরিযপক্ট এিং সরযমজন্ড' গেমওয়াকট, অথ্ টননসতক িহয াসগতা ও 

উন্নয়ন িংস্থা (OECD) িহুিাসতক উযেযাযগর িনয োসয়ত্বশীল িযিিাসয়ক আচরণ সনযেটসশকা, 
আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা (আইএলও) িনেিমূহ, শ্রম অসধকাযরর সিষযয় স্থানীয় আইনিমূহ এিং 

িরিরাহকারী ও উপ-টঠকাোরযের িতকটতা োসয়ত্ব িম্পসকটত গ যকাযনা ভসিষযৎ সনয়মািলী, এিং 

 

 তার িেিয এিং তাযের িরিরাহকারীযের তাযের িরিরাহ গচইযন মানিাসধকার লঙ্ঘযনর ঝুুঁ সক 

সচসিত, প্রসতযরাধ ও িংযশাধন করার িনয  থ্া থ্  ত্ন মানেণ্ড, প্রজিয়া, পদ্ধসত এিং িরঞ্জাম 

প্রোন কযর টটকিই, নযাযয ও অন্তর্ভ েজিমূিক লবশ্ব িরবরাহ্ টিইর্নর লদর্ক রূপান্তর্র 

অবদান রাখা।  
 

এই গপ্রক্ষাপযট, আইসিএি িেিযরা তাযের িরিরাহকারী উৎপােন কারখানাগুসলযত একটট গ ৌথ্ সনরীক্ষা 
কাঠাযমা িাস্তিায়ন কযর এিং আইসিএি গিটাযিযি তাযের িাধারণ কারখানাগুসলর তথ্য সিসনময় কযর। 
এই অভযন্তরীণ আইসিএি গিটাযিযি, আইসিএি িেিযরা সনরীক্ষার ফলাফল এিং িমস্ত িম্পসকটত নসথ্ 

(সনরীক্ষা প্রশ্নািলী, কারখানা গপ্রাফাইল, িংযশাধনমূলক কম টপসরকল্পনা ইতযাসে) শুধুমাত্র গিই িেিযযের 

িাযথ্ গশয়ার কযর  ারা সনরীসক্ষত কারখানাগুসলর িাযথ্ কাি কযর। ICS তার িেিয গকাম্পাসনগুযলাযক 

িাধারণ িরঞ্জাম িযিহার কযর িহয াসগতা করযত, অসিটগুযলা পারস্পসরক করযত, 'অসিট ফযাটটগ' 

কমাযত এিং জ্ঞান ও গিরা অনুশীলন গশয়ার করযত িক্ষম কযর। ICS গকাযনা গিাসি টং প্ল্যাটফম ট নয়, কারণ 

িেিয খুচরা সিযিতা ও ব্র্যান্ডগুযলা শুধুমাত্র তাযের ইসতমযধযই িং ুি কারখানাগুযলার তথ্যই গেখযত 

পাযর।  
 

ICS িেিয খুচরা সিযিতা ও ব্র্যান্ডগুসলর তাসলকা ICS ওযয়িিাইট www.ics-asso.org-এ পাওয়া  ায়।  

https://ics-asso.org/resources/
https://ics-asso.org/resources/
http://www.ics-asso.org/
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এই হ্যান্ডবুর্কর উর্েিয হ্ি কারখানার্ক িামাজজক িম্মলত লবষয়ক জ্ঞান ও ির্িতনতা অজের্ন 

িহ্ায়তা করা। এটট কারখানাযক তার িযিিাসয়ক অংশীোরযের কাযে িম্মসত প্রেশ টন িা শুরু করার 

িুয াগ গেয়,  াযত কমীযের কম টপসরযিশ, কম টযক্ষযত্র তাযের মঙ্গল, নযা য উৎপােনশীলতা সনজিত করা 
 ায়, পাশাপাসশ আন্তিটাসতক িাসণযিয গকাম্পাসনর আকষ টণীয়তা এিং গটকিই উন্নয়ন িম্পসকটত 

িমিধ টমান মানেণ্ড ও সিশ্ব অথ্ টননসতক চযাযলযঞ্জর মুযখ এর েী টযময়ােী সস্থসতস্থাপকতা িিায় রাখা  ায়। 
এই হযান্ডিুকটট আইসিএি িামাজিক সনরীক্ষা পসরচালনার িনয অনুযমাসেত সনরীক্ষা িংস্থা অথ্িা 
সনরীক্ষার পূযি ট আইসিএি িেযিযর মাধযযম কারখানায় পাঠাযনা গ যত পাযর। িতটমান হযান্ডিুকটট 

কারখানার িনয একটট প্রস্তুসতমূলক িরঞ্জাম। 

 

 

 

অলিট টরটটং এবং প্রলতটট অিযার্য়র টরটটং অলিট িমাপনী ির্ার লদর্ন জানার্না হ্য় না। 

অসিট িমাসির পর ১০ সেযনর মযধয কারখানা অসিট ফলাফল (িামসিক গনাযটশন এিং প্রসতটট 

অধযাযয়র সিস্তাসরত গনাযটশন, গ খাযন িম্মসত ও অ-িম্মসতর তাসলকা থ্াকযি) পাযি। এরপর কারখানা 
িুপাসরশকৃত কা টিম এিং সনধ টাসরত তাসরখ অনুিরণ কযর ICS গিটাযিযি িংযশাধনমূলক 

কম টপসরকল্পনা শুরু করযত পারযি।    
 

 

অলিট িমাপনী ির্ার লদন, কারখানা অস্থায়ী ফিাফি প্রলতর্বদন গ্রহ্ণ করর্ব, মন্তবয করর্ব 

এবং স্বাক্ষর করর্ব, যার্ত থাকর্ব ফিাফর্ির তালিকা (র্াি অনুিীিন এবং অ-অনুপািন), 

অলিটর(টদর) মন্তবয এবং ICS-িংক্রান্ত িুপালরিকৃত কায েক্রম। 

 

 

ICS-এর লিম িম্পলকেত অনুিন্ধান ও িুপালরিিমূহ্ 

 

িযাখযা, স্পষ্টীকরণ এিং িুপাসরশ িম্পসকটত অনুযরাধগুসল ICS িেিযযের িাযথ্ চূ়িান্তভাযি ভাগ করার 

িনয ICS েযলর কাযে ICScontact@ics-asso.org ইযমইল টঠকানার মাধযযম পাঠাযনা উসচত। 
 

 

 

ICS টযাগার্যাগ: ICS অসফি – ১৪, রু িািাযনা, পযাসরি, োন্স 

অনুপালন ও গটকিইতার উযেযাগ / গফিাযরশন গেি এোরপ্রাইযিি েু কমাি ট এ গে লা 
সিসিসিউশন 

contact@ics-asso.orgআইলিএি টযাগার্যাগ: আইলিএি অলফি – ১৪, রু বািার্না, পযালরি, 

ফ্রান্সঅনুপািন ও টটকিইতার উর্দযাগ / টফিার্রিন টদ  

www.ics-asso.org 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:contact@ics-asso.org
mailto:contact@ics-asso.org
mailto:chommey@fcd.fr
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অলির্টর জনয আলম প্রস্তুত লকনা জানর্ত ১০টট িাপ 
 

 

✓ আসম িাটাযিযি আইসিএি ফযাক্টসর গপ্রাফাইল িটঠকভাযি পূরণ কযরসে, এযত শ্রসমকযের কথ্য 
িকল ভাষা এিং গ যকাযনা শ্রসমক আিািযনর অিস্থান অন্তভভ টি রযয়যে, এমনসক গিগুযলা 
িরািসর কারখানার মাসলকানাধীন না হযলও। আসম িুজঝ গ  ভভল িা অিম্পূণ ট গ াষণা অসিযটর 

ফলাফযল প্রভাি গফলযত পাযর। 
✓ আসম িংয ািন ১-এ তাসলকাভভি িমস্ত নসথ্ িংিহ কযরসে এিং িুজঝ গ  প্রথ্ম অসিট সেযনর 

সিকাল ২:০০ টার মযধয (অথ্িা িহু-সেযনর অসিযটর গক্ষযত্র সৈতীয় সেযন) গিগুসল প্রোন করযত 

িযথ্ ট হযল িংসিষ্ট আইযটমগুসলর িনয অ-অনুপালন গরটটং হযি। 
✓ আসম অসিট উইযন্ডা গপযয়সে এিং সনজিত কযরসে গ : 

• অসিযটর িময়িযু়ি অন্তত একিন মযাযনিার িাইযট উপসস্থত থ্াকযিন; 

• িমসিত স্থাপনার অনযানয িাসিন্দাযের িম্ভািয ভিনিযাপী ঝুুঁ সক প টাযলাচনা িম্পযকট 
অিসহত করা হযয়যে; 

• ICS িেিযযক অিসহত করা হযয়যে  সে সনরীক্ষা িময়কাযল উৎপােন স্তর খুি কম হয়; 

• গগাপনীয় কমী িাক্ষাৎকাযরর িনয একটট িযজিগত কক্ষ উপলব্ধ আযে,  াযত আসম 

উপসস্থত থ্াকি না। 

✓ আসম অসিট হযান্ডিুক প টাযলাচনা কযরসে এিং অসিট প্রজিয়াটট িুযঝসে,  ার মযধয উযৈাধনী ও 

িমাপনী িভায় কমী প্রসতসনসধযের অংশিহণ এিং কমী িাক্ষাৎকার পসরচালনার সিষয় অন্তভভ টি। 
✓ আসম সনরীক্ষকযের গপশাোর, িহয াসগতামূলক এিং স্বচ্ছ স্বাগত িানাযনার এিং সনরীক্ষাযক 

িম্মসত, গটকিইতা ও কম টস্থযলর সনরাপত্তা উন্নত করার িুয াগ সহযিযি িযিহার করার প্রসতশ্রুসত 

সেজচ্ছ। 
✓ আসম িুজঝ গ  আমার অসিটরযের গ াগায াযগর তযথ্যর অযাযক্সি থ্াকযি না এিং অসিটরযের 

প্রভাসিত করার গ  গকাযনা গচষ্টা ICS িেযিযর পক্ষ গথ্যক কযঠার মূলযায়যনর কারণ হযত পাযর। 
✓ আসম স্বীকার করসে গ  সনরীক্ষার ফলাফল সনরীক্ষার সেন িানাযনা হযি না। ক্লাযয়যের 

 াচাইকরযণর পর ১০ সেযনর মযধয ICS িাটাযিযি ফলাফল এিং িংযশাধনমূলক কম টপসরকল্পনা 
প্রস্তুত করার সনযেটশনা িহ উপলব্ধ থ্াকযি। িমাপনীযত একটট অস্থায়ী ফলাফল প্রসতযিেন িাসর 

করা হযি। 
✓ আসম স্বীকার কসর গ  গখালাযমলা ও স্বচ্ছতা অপসরহা ট। গকাযনা তথ্য লুকাযনা গুরুতর লঙ্ঘন 

সহযিযি গণয হযি এিং এর ফযল গরটটং ও িযিিাসয়ক গক্ষযত্র মারাত্মক পসরণসত হযত পাযর। 

✓ অসভয াযগর গক্ষযত্র, আসম িুজঝ গ  আসম হযান্ডিুযক িসণ টত আনুষ্ঠাসনক প্রজিয়া অনুিরণ করযত 

ICS িেযিযর িাযথ্ গ াগায াগ করযত পাসর। 

 

 

ICS িািারণ পদ্ধলত  
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ICS সিযেযমর সভসত্ত হল ICS অসিট সরযপাটট প্রশ্নািলী,  া ৭০টটরও গিসশ গেযশ িযিহৃত হয়। ICS কা টিম 

িকল ICS িেযিযর ৈারা প্রযয়াসগত একটট িাধারণ পদ্ধসতযত সভসত্ত কযর এিং ব্র্যান্ডগুযলাযক অসিট 

প্রজিয়ার িম্পূণ ট সনয়ন্ত্রণ সনজিত কযর।   

 

▪ ICS অসিটগুযলা িেিয খুচরা সিযিতা ও ব্র্যান্ডযের ৈারা িাধযতামূলক এিং পসরচাসলত হয়। অসিট 

শুরু করা িেিযযের একযচটটয়া অসধকার,  া ICS িযিহাযরর উপর িম্পূণ ট সনয়ন্ত্রণ সনজিত কযর। 
এর উযেশয হল অসিট প্রজিয়ার সনরযপক্ষতা সনজিত করা।  

▪ ICS অসিট শুধুমাত্র ICS ৈারা অনুযমাসেত তৃতীয় পযক্ষর অসিট গকাম্পাসনগুসল ৈারা পসরচাসলত 

হয়। 
▪ কারখানায় গুরুতর অ-অনুপালন িনাি হযল ICS িেিযরা িাধারণ প টযিক্ষণ সনয়মািলী অনুিরণ 

কযর। 
▪  ICS িামাজিক সনরীক্ষা আংসশক গ াষণা ুি িা অয াসষত।  
▪ ICS অলিট টকার্না িাটটেলফর্কট বা টির্বি নয়। ICS অসিযটর উযেশয হযলা একটট কারখানার 

িামাজিক িম্মসত মূলযায়ন করা এিং সনসেটষ্ট তাসরযখ প টযিসক্ষত অিামঞ্জিযতা ও গিরা 
অনুশীলনগুসল সরযপাটট করা।  

আমার্দর মাঠপয োর্য়র অংিীদার  

 

অসিযটর গুণগত মান ICS ৈারা পসরিংখযানগত িূচক, অন-িাইট োয়া অসিট, তভলনামূলক প্রসতযিেন 

সিযিষণ এিং ICS িেিযযের গ ৌথ্ প্রসতজিয়া ও প টাযলাচনার মাধযযম প টযিক্ষণ করা হয়। ICS মানেণ্ড 

অনু ায়ী অসিট করার িনয অনুযমাসেত অসিট গকাম্পাসনগুসলর তাসলকা আমাযের িাসহযক ওযয়িিাইযট 

পাওয়া  ায়: https://ics-asso.org/audit-companies/ 

 

স্বচ্ছতা ও উনু্মিতা কারখানার িম্মসত শজিশালী করার অসিযচ্ছেয পূি টশতট। 

 

তর্থযর অর্াব, নলথ জালিয়ালত, প্রর্বিালিকার্র বািা (লপ্র-অলিট ফযাক্টলর টপ্রাফাইি ট াষণায় 

ফাাঁলক িহ্), এবং ICS অনুর্মালদত অলিটরর্দর উপর িাপ ও অলর্র্যাগ—এিব লবষয় 

কর্ঠারর্ার্ব মূিযায়ন করা হ্য় এবং বযবিালয়ক িম্পকে বন্ধ করার কারণ হ্র্ত পার্র।  

ICS আিরণলবলি 

 

প্রযতযক ICS িেিয তার িরিরাহকারীযের ICS আচরণসিসধ গমযন চলযত অনুযরাধ কযর,  া িেযিযর সনিস্ব 

সিস্তাসরত আচরণসিসধ ৈারা পসরপূরক হযত পাযর। এই গকাযি স্বাক্ষর করার মাধযযম িরিরাহকারীরা এটট 

গমযন চলার এিং তাযের সনিস্ব উপ-টঠকাোর ও অংশীোরযের ৈারা এটটযক িম্মাসনত করার প্রসতশ্রুসত গেয়: 

গ ৌথ্ োসয়ত্ব একটট মূল ধারণা।  
 

অনুিহ কযর ICS ওযয়িিাইযট উপলব্ধ ICS আচরণসিসধ গেখুন: 

➢ ICS আচরণসিসধ 

https://ics-asso.org/audit-companies/
https://ics-asso.org/resources/
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তথয র্াগার্ালগ প্রজক্রয়া 
 

তথয র্াগার্ালগ এবং টগাপনীয়তা 
 

একই কারখানার িাযথ্  ুি আইসিএি িেিযরা আইসিএি িাটাযিযির মাধযযম সনরীক্ষা ফলাফল এিং 
নসথ্পত্র গশয়ার কযর। আইসিএি সনরীক্ষার ফলাফল গগাপনীয় এিং সনরীসক্ষত কারখানার িাযথ্  ুি নয় 

এমন আইসিএি িেিযযের িনয অযাযক্সিয াগয নয়। সনরীক্ষার তথ্য ও ফলাফল অযাযক্সি করযত 

আইসিএি িেিযযের তাযের িরিরাহকারী এিং িংসিষ্ট কারখানাগুসলযক আইসিএি িাটাযিযি উযেখ 

করযত হযি। আইসিএি িেিযরা একটট িাধারণ পদ্ধসত ও িরঞ্জাম গশয়ার কযর,  া উৎি িংিযহর িনয 
িযিহার করা  ায় না, তযি শুধুমাত্র কারখানাগুসলর িামাজিক িম্মসত প টযিক্ষযণর িনয িযিহার করা হয়।  
 

ICS অলিট িকুর্মন্টিমূহ্ িরবরাহ্কারী বা কারখানার িার্থ টিয়ার করা হ্য় 

 

কমীরা সনরীক্ষকযের িাযথ্ গ  তথ্য গশয়ার কযর থ্াকযত পাযর তার গগাপনীয়তা রক্ষার িনয ICS সনরীক্ষা 
প্রসতযিেন িরিরাহকারী িা কারখানার িাযথ্ গশয়ার করা  ায় না। কারখানাটট প্রািসঙ্গক িমস্ত ফলাফল 

এিং প্রসতকারমূলক িযিস্থা িহ সনসেটষ্ট নসথ্ পাযি,  াযত তারা ভসিষযযত তাযের িম্মসত উন্নত ও িুরসক্ষত 

করযত পাযর। 

 

 

 

• কারখানা টপ্রাফাইি: 

o  এটট আইসিএি অসিট প্রজিয়ার একটট গুরুত্বপূণ ট উপাোন এিং আইসিএি িেিয, 
কারখানা, িরিরাহকারী ও অসিট ফাযম টর মযধয ভাগ করা প্রথ্ম েসলল। এর উযেশয হল 

কারখানার িংগঠন িম্পযকট স্পষ্ট ধারণা প্রোন করা এিং  থ্া থ্ অসিট প্রস্তুসত ও 

পসরকল্পনায় িহায়তা করা। 

 

o ফযাক্টসর গপ্রাফাইলটট অসিট উযৈাধনী দ্বিঠযক অসিটর এিং কারখানা িযিস্থাপনার ৈারা 
প টাযলাচনা ও আনুষ্ঠাসনকভাযি  াচাই করা হযি। 

o িাইট-এ কম েরত শ্রলমকরা টয র্াষায় কথা বর্িন ( সে তারা স্থানীয় িরকাসর ভাষা না 
িযলন) এিং উপ-টঠকাোর ও িরিরাহকারীযের তথ্যিহ এটট পূরণ করযত হযি। 

o  সে কারখানা শ্রসমকযের িনয িরসমটসর প্রোন কযর, তযি অসিযটর আযগ কারখানা 
গপ্রাফাইযল গিগুযলার অিস্থান গ াষণা করযত হযি। কারখানা প্রাঙ্গযণ িা িাইযর অিসস্থত 

গহাক, কারখানা িযিস্থাপনা এিং/অথ্িা শ্রসমকযের ৈারা সনজিতকরণ িাযপযক্ষ কারখানা-
প্রেত্ত িকল িরসমটসর অসিযটর পসরসধযত অন্তভভ টি থ্াকযি। 
 

▪ ফাইজন্ডংি লরর্পাটে অসিট িমাপনী িভার িময় কারখানা িযিস্থাপনার ৈারা স্থানীয় ভাষায় 

স্বাক্ষসরত হয়। ফাইজন্ডংি লরর্পার্টে অসিযটর িময় িনািকৃত অ-অনুপালনগুসল উযেখ করা 
হয়।  
 

▪ লবষয়বস্তুর িারিংর্ক্ষপ (SOC) অসিযটর প্রসতটট অধযাযয়র গরটটং এিং িামসিক গরটটং (একটট 

অক্ষর এিং একটট শতাংশ) সনযেটশ কযর এিং অসিট ফাযম টর প টাযলাচনা ও ব্র্যাযন্ডর  াচাইকরযণর 
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পর ICS িাটাযিযির মাধযযম কারখানায় পাঠাযনা হয়। SOC-গত অসিটকৃত কারখানাযক সিস্তাসরত 

অ-অনুপালন, অনুপালন এিং গিরা অনুশীলনিমূহ একটট িম্পূণ ট PDF সরযপাযটট প্রোন করা হয়। 

ICS অলিট  

 

ICS অলিট পলরকল্পনা 
 

অলির্টর িময় বা পর্র অলিটরর্দর িার্থ টযাগার্যাগ কর্র িাপ প্রর্য়াগ, হুমলক বা দনুীলতর 

প্রস্তাব টদওয়ার টয টকার্না টিষ্টা বযবিালয়ক িম্পকে লবজিন্ন করার কারণ হ্র্ত পার্র। 

 

•  সে সনরীক্ষা উইযন্ডা িমযয়র অন্তভভ টি গকাযনা সেযন কারখানায় উৎপােন হার অতযন্ত কম হয়, 

তাহযল কারখানা োয়ী থ্াকযি সনরীক্ষা গকাম্পাসন এিং সনরীক্ষা অনুযরাধকারী ICS িেিযযক এ 

সিষযয় অিসহত করযত।  
•  সে অসিটযরর কমীিাসহনীর মাত্র ২৫% িা তারও কম অংযশ প্রযিশাসধকার থ্াযক, তযি অসিট 

অ-অনুগত (non-compliant) সহযিযি গণয হযি এিং একটট িতকটতা সিজ্ঞসি িাসর করা হযি।  
• অসিট উইযন্ডা িময়িীমা িেিয ৈারা সনধ টাসরত হয় এিং এটট কমপযক্ষ ২ িিাযহর হযত হযি 

(কারখানা িযিস্থাপনা িাতীয় ও স্থানীয় িরকাসর ও িযাংক েভ টটর সেনিহ অনুপলব্ধ তাসরখ গ াষণা 
করযত পাযর, তযি কারখানার উপলব্ধ তাসরখগুযলা গ াগ করার পর উইযন্ডা িময়িীমা কমপযক্ষ 

২ পূণ ট িিাহ হযত হযি)। 
 

ICS অলির্টর পলরলি 

ICS অন-িাইট অসিযটর িাসি টক উযেশয হল কারখানার ICS আচরণসিসধ, স্থানীয় সনয়মািলী এিং পসরসশষ্ট 

৫-এ তাসলকাভভি আন্তিটাসতক মানেযণ্ডর িাযথ্ িম্মসত স্তর মূলযায়ন করা, পাশাপাসশ প্রযয়ািনীয় 

িংযশাধনমূলক কম টকাণ্ড সচসিত করা এিং অিযাহত উন্নসতর িুয াগ সনধ টারণ করা। ICS অসিট কারখানায় 

অসিটরযের ৈারা প টযিসক্ষত গিরা অনুশীলনগুযলাও সরযপাটট কযর।    
 

ICS অসিযটর পসরসধর আওতায় থ্াকা গভৌত এলাকাগুসল অন্তভভ টি করা উসচত: 

• উৎপােন এলাকা, এিং 

• গুোমিাত এলাকা, এিং 

• প্রয ািয গক্ষযত্র কমীযের িিিাি ও খািার িহযণর এলাকা, এিং 

• উৎপােন স্থযলর আযশপাযশর িমস্ত িংসিষ্ট ভিন। 
• গ  গকাযনা প্রশািসনক/অসফি ভিন 

• কারখানার প্রাঙ্গযণর সভতযর িা িাইযর অিসস্থত িকল আিািনই সনরীক্ষার পসরসধযত অন্তভভ টি 

হযি, অিস্থান  াই গহাক না গকন,  সে কারখানা িযিস্থাপনা এিং/অথ্িা শ্রসমকরা সনজিত কযর 

গ  ওই আিািন কারখানা ৈারা প্রোন করা হযয়যে।  

অলিটকৃত কারখানাগুর্িার্ক ICS অলির্টর পূর্ব ে একই র্বর্ন অবলস্থত (অসিটকৃত কারখানার 

িযিস্থাপনার গথ্যক সভন্ন হযল) অনযানয কারখানার বযবস্থাপনা ও মালিকর্দর ICS-এর িতে অনুযায়ী 
অলিটরর্দর পুর্রা র্বন এবং িািারণ এিাকা (গ মন: ভিযনর সিুঁস়ি) পলরদি েন করার লবষর্য় 
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অবলহ্ত করর্ত হ্র্ব এবং প্রর্য়াজর্ন ঝুাঁ লকগুর্িা র্াগার্ালগ করা স্থান টথর্ক উদ্রূ্ত হ্র্ত পার্র 

বর্ি র্বর্ন অবলস্থত অনযানয কারখানাগুর্িাও পলরদি েন করর্ত হ্র্ব। 

 

প্রর্য়াজনীয় িমস্ত অংর্ি প্রর্বিালিকার অস্বীকার করা বা র্াগার্ালগ করা র্বর্নর টক্ষর্ত্র 

অনয কারখানার প্রাঙ্গর্ণ প্রর্বর্ির জনয তার্দর িম্মলত না টনওয়া ICS িদর্িযর কার্ছ 

প্রর্বিালিকার্র অস্বীকৃলত লহ্র্ির্ব গণয হ্র্ব এবং এর ফর্ি অলিট বযথ ে হ্র্ত পার্র। 

 

ICS অলিট প্রজক্রয়া 
 

অনুপািন িনািকরণ:  

 

▪ অসধকাংশ ICS প্রশ্নই স্থানীয় আইনগত প্রযয়ািনীয়তার সিরুযদ্ধ মূলযায়ন করা হয়। 

▪ কযয়কটট প্রশ্ন ICS প্রযয়ািনীয়তার সিরুযদ্ধ মূলযায়ন করা হয়।  
▪ তযি, গ খাযন স্থানীয় আইন আইসিএি প্রযয়ািনীয়তার সভসত্তযত দ্বতসর প্রশ্নগুসলর সনধ টাসরত 

মানেযণ্ডর তভলনায় আরও কযঠার, গিখাযন কারখানার কা টিম স্থানীয় আইযনর সভসত্তযত মূলযায়ন 

করা হয়।   
 

গ খাযন গকাযনা অ-অনুপালন িহযি এিং দ্রুত িমাধানয াগয (গ মন িরুসর পযথ্র উপর গকাযনা 
িস্তু), গিখাযন সনরীক্ষকরা অিশযই গিই অ-অনুপালন সরযপাযটট উযেখ করযিন (এিং Findings সরযপাযটট 
উোহরণস্বরূপ সনরীক্ষকরা সনযেটশ করযত পাযরন গ  অ-অনুপালনটট তৎক্ষণাৎ িন্ধ করা হযয়যে)।  
 

▪  সে সনরীক্ষকরা িম্পূণ ট িম্মসত সনজিত করযত অক্ষম হন, তযি প টযিক্ষণটট অ-িম্মসত সহযিযি 

সরযপাটট করা হযি।   
 

অলির্টর আর্গ আনুষলঙ্গক ১-এ তালিকার্ভি অনুর্রািকৃত নলথ প্রস্তুত রাখর্ি, যলদ কারখানা 
তার িম্মলত প্রমাণ করর্ত বযথ ে হ্য়, তাহ্র্ি এটটর্ক অ-িম্মত লহ্র্ির্ব টরট হ্ওয়া টথর্ক রক্ষা 
করর্ত িাহ্াযয করর্ব। 

 

ICS অসিট প্রজিয়াটট সনম্নসলসখত েয়টট ধাপ সনযয় গটঠত: 

অসিটররা হযলন অসিট প্রজিয়ার োসয়যত্ব থ্াকা িযজিরা। প্রকৃত অসিট এই িম অনুিরণ করযত পাযর িা 
নাও পাযর।  
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অলিট পয োয় 
উপলস্থত 

িদিযগণ 
উর্েিয / কায েক্রম প্রিান টনাট / প্রর্য়াজনীয়তা 

উর্বািনী ির্া 

অসিটর, কারখানা 
িযিস্থাপনা, শ্রসমক 

িংগঠযনর 

প্রসতসনসধ 

• সনরীক্ষকযের পসরচয় কসরযয় সেন  

• অসিযটর কারণ এিং ICS িতকটতা োসয়ত্ব (Duty 

of Vigilance) িম্পসকটত িাধযিাধকতা স্মরণ কসরযয় 

সেন  

• শ্রসমকযের অসধকার রক্ষার গুরুত্ব আযলাচনা 
করুন  

• অসিযটর পসরসধ প টাযলাচনা, প্রশ্ন করা  
• অসিট পদ্ধসত িযাখযা করুন এিং িংসিষ্ট 

পক্ষগুসল সচসিত করুন  

• অসিযটর িময়কাল অনুমান করুন 

• কারখানাযক েসি গতালার অনুমসত সেযত হযি  

• েসিগুযলা গগাপনীয়; শুধুমাত্র অসিট সরযপাযটটর 

িনয; গকাযনা মুখ গেখাযনা হযি না  
• কারখানার সিনযাি, কম টতল, কযাসেন, গুোম, 

িরসমটসরর েসি  

• গকাযনা িমান্তরাল অসিট/পসরেশ টন  টযল 

কারখানাযক অসিটরযের িানাযত হযি 

নলথপত্র 

পয োর্িািনা অসিটরগণ 

• প টাযলাচনা করা নসথ্: মিসুর গরকিট, টাইমকািট, 
চভ জি, সনরাপত্তা প্রসশক্ষণ প্রসতযিেন  

• িম্মসত সনজিত করা, অ-িম্মসত সচসিত করা, 
গিরা অনুশীলনগুসল সরযপাটট করা 

• কারখানা হযান্ডিুযকর পসরসশষ্ট ১-এ তাসলকাভভি 

নসথ্পত্র প্রস্তুত কযর  

• গত ১২ মাি অন্তভভ টি; অনুযরাযধ অসতসরি নসথ্ও 

থ্াকযত পাযর  

• সনরীক্ষার িময়কাল অনু ায়ী প্রথ্ম/সৈতীয় সেযনর 

সিকাল ২:০০ টার আযগ নসথ্পত্র প্রস্তুত থ্াকযত হযি 

শ্রলমক ও 

বযবস্থাপনার 

িাক্ষাৎকার 

অসিটর; 

িযিস্থাপনা ও 

শ্রসমক 

(িাক্ষাৎকার 

পৃথ্কভাযি 

পসরচাসলত) 

• কম টপসরযিশ মূলযায়ন: গিতন, কম ট ণ্টা, চভ জি, 

কতটন, িামাজিক িুসিধা  
• কম টচারী সিভাগ অনু ায়ী িযজিগতভাযি এিং 

েলগতভাযি িাক্ষাৎকার পসরচালনা 

• কম টচারী িাক্ষাৎকার িযজিগত; িযিস্থাপনার 

উপসস্থসত সনসষদ্ধ  

• কমীযের উত্তর প্রভাসিত িা প টযিক্ষণ করার গচষ্টা 
গুরুতর লঙ্ঘন  

• কারখানা িাক্ষাৎকার প্রসতযিেন অযাযক্সি কযর না  
• িাক্ষাৎকাযরর ফযল কমীর কাযির িময় িা়িাযনা 
 াযি না 

কারখানা 
পলরদি েন 

(ওয়াকথ্রু) 

অসিটর, কারখানা 
প্রসতসনসধ 

• স্বাস্থয ও সনরাপত্তা এিং অনযানয অনুশীলন 

মূলযায়ন করুন  

• গ খাযন শ্রসমকরা উপসস্থত আযেন গিিি এলাকা 
পসরেশ টন: উৎপােন এলাকা, গুোম, রািায়সনক 

িংরক্ষণাগার, গশৌচাগার, সক্লসনক, কযাসেন, 

িরসমটসর  

• িাইযট থ্াকা নসথ্পত্র প টাযলাচনা (টযাগ, 

গরজিোর ইতযাসে) 

• িাইযরর (গগট, ভিন, নাম) এিং সভতযরর (তলা, 
কযাসেন, গুোম, িরসমটসর) এলাকার েসি গতালা হয়  

• কারখানা সনরীক্ষকযের িানায়  সে গকাযনা এলাকা 
িন্ধ িা অপ্রাপয থ্াযক 

লপ্র-টলাজজং 

লমটটং 

শুধুমাত্র 

সনরীক্ষকযের 

িনয 

• কারখানা িযিস্থাপনার িাযথ্ িমাপনী দ্বিঠক 

প্রস্তুত করুন 

• অসিট উপিংহার চূ়িান্ত করার িনয অভযন্তরীণ 

আযলাচনা 

িমাপনী ির্া 

অসিটর, কারখানা 
িযিস্থাপনা, শ্রসমক 

িংগঠযনর 

প্রসতসনসধরা 

• অসিট ফলাফল উপস্থাপন এিং মন্তিয  
• প্রযশ্নর উত্তর সেন এিং িযাখযা প্রোন করুন  

• প টযিসক্ষত তথ্যিমূযহর উপর একমত হওয়া • 
িযিস্থাপনা অ-অনুগততার আইসন/গকাযির সভসত্ত 

িুযঝ সনযয়যে তা সনজিত করা 

• িযিস্থাপনা অ-অনুপালনিমূহ িমাধাযনর 

প্রসতশ্রুসত গেয়  

• অন-িাইযট ফলাফল প্রসতযিেন িাসর, িযিস্থাপনা, 
শ্রসমক প্রসতসনসধ ও প্রধান সনরীক্ষযকর স্বাক্ষসরত  

• কারখানায় রাখা হয় এিং আইসিএি িেিযযক 

পাঠাযনা হয়  

• অিামঞ্জিযতাগুযলা ইংযরজি ও স্থানীয় ভাষায় 

নসথ্ভভি; অসিট ও িযিস্থাপনার স্বীকৃসত  াচাই কযর 
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দ্বিঠযকর পর 

 

• টরটটংটট িমাপনী ববঠর্ক জানার্না হ্য় না কারণ এটট প্রথর্ম অলিট অনুর্রািকারী 
ICS িদিয বারা যািাই ও ববিকরণ করা হ্র্ব। অলিট লরর্পাটেটট ICS িদর্িযর কাছ 

টথর্ক ববিতা পাওয়ার পর, ির্ব োচ্চ ১০ লদর্নর মর্িয, SOC স্বয়ংজক্রয়র্ার্ব বতলর 

হ্র্য় টিটার্বর্ি অযার্েির্যাগয হ্য়। এছাডাও, এটট স্বয়ংজক্রয়র্ার্ব টযাগার্যাগ 

বার্ে তালিকার্ভি ইর্মইি টঠকানায় টপ্রলরত হ্য়। যলদ নতভন ইর্মইি টঠকানা টযাগ 

করর্ত হ্য়, অনুগ্রহ্ কর্র অলিট শুরু করা ICS িদিযর্ক তা টযাগ করর্ত বিুন। 

আপনার ICS অলিট িারিংর্ক্ষপ িাটার্বর্ি খুাঁজুন: https://ics.art-

informatique.com/login.action. 

 

 

• কারখানা টথর্ক লবজ্ঞলি: কারখানাযক সনরীক্ষকযের িানাযত হযি  সে িতটমান 

সনরীক্ষার িমান্তরাযল অনয গকাযনা পসরেশ টন িা সনরীক্ষা করা হযয় থ্াযক ( সে উযৈাধনী 
দ্বিঠযক উযেখ না করা হয় এিং সনরীক্ষাটট কযয়ক সেন ধযর পসরচাসলত হযয় থ্াযক)।  

 

 

• অনিাইন CAP: ICS িেযিযর ৈারা অসিট  াচাইকরণ িম্পন্ন হওয়ার পর এিং ICS িেিয 
 খন ICS গিটাযিযি প্রািসঙ্গক লক্ষয তাসরখিহ অনলাইন CAP শুরু করযিন, তখন 

কারখানাগুযলা প্রথ্মCAP লক্ষয তাসরযখর ১৫ সেন আযগ একটট সিজ্ঞসি পাযি। তাযেরযক 

িংযশাধনমূলক িযিস্থা িহণ করযত এিং ICS গিটাযিযির মাধযযম মন্তিয ও েসলল 

আপযলাি করযত িলা হযি,  া প্রমাণ কযর গ  িংযশাধনমূলক িযিস্থাগুসল িাস্তিায়ন করা 
হযয়যে। অনলাইন CAP িংযশাধনমূলক পেযক্ষপ িাস্তিায়যন গ  গকাযনা অিুসিধা গশয়ার 

করার এিং ICS িেযিযর পরামশ ট গনওয়ার িুয াগও প্রোন কযর।  
 

 

একটট অলিট হ্ি যথাযথ যত্নলর্লিক িম্মলত প্রজক্রয়ার শুিুমাত্র একটট অংি। অলির্টর পুর্রা 
উর্েিয হ্ি Online CAP বযবহ্ার কর্র  ICS িদর্িযর িার্থ অনিাইন িংিার্পর মািযর্ম টিই 

িংর্িািনমূিক পদর্ক্ষপগুর্িা  গ্রহ্ণ করা, যা কারখানাটটর্ক লবশ্ব টটকিই বালণর্জয 
িম্মলতপূণ ে এবং প্রলতর্যালগতামূিক কর্র তভির্ব।   

আইলিএি অলির্টর লবষয়বস্তু 

ICS িামাজিক মাযনর প্রসতটট অধযাযয় উযেসখত সনসেটষ্ট ILO িনেিমূযহর সিস্তাসরত তযথ্যর িনয অনুিহ 

কযর হযান্ডিুযকর িম্পূণ ট ইংযরজি িংস্করণটট গেখুন:  

➢ িম্পূণ ট হযান্ডিুক  

ICS অসিট প্রশ্নমালা ৯টট অধযাযয় সিভি,  া উপ-সিভাগ এিং প্রশ্নগুসলযত সিভি এিং গিগুসল পসরসশষ্ট ৩-

এ িণ টনা করা হযয়যে। পসরসশষ্ট ৫-এ 'ICS িামাজিক মাযনর অধযায়িমূযহর প্রশ্নমালায় উযেসখত গরফাযরন্স' 

সশযরানাযম প্রসতটট অধযাযয়র আরও সিি্তৃত িণ টনা এিং আন্তিটাসতক সনযেটসশকা গরফাযরন্স গেওয়া আযে।  

 

https://ics.art-informatique.com/ExplorerDocument.action?docSelectedId=N-GusFiLOMpe2RYj3_KRfqytqyqLr6uxtW31v7rQQ3KffVzfjccHoiUk0blOkdkR&docParentId=f2Da_WxhbyKWWK1Kn7Vt4ahmIgx5vJQqHm0pYPr4DJusIaS75m62ovWpGO677DSo
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অিযায় ০ - বযবস্থাপনা বযবস্থা, স্বিতা এবং অনুিরণর্যাগযতা 
এই সিভাযগ, সনরীক্ষক তথ্য িযিস্থাপনা, গরকযিটর িটঠকতা ও প্রযিশয াগযতা এিং দ্বেনজন্দন অনুশীলন 

মূলযায়ন কযর কারখানার স্বচ্ছতা মূলযায়ন কযরন। এই উপাোনগুযলা মানিাসধকার ও সনরাপত্তা 
মানেযণ্ডর গটকিই িম্মসত িিায় রাখার গক্ষযত্র কারখানার িক্ষমতা ও অঙ্গীকার সনযেটশ কযর। 
 

• অিযায় ০-এ িজিিািী পারফরমযান্স প্রমাণ কর্র টয কারখানায় িম্ভাবয ঝুাঁ লক লিলিত, 

প্রলতর্রাি ও টমাকার্বিা করার জনয প্রর্য়াজনীয় লির্েম, মানলিকতা এবং অর্যন্তরীণ 

লনয়ন্ত্রণ বযবস্থা রর্য়র্ছ। অনয কথায়, এটট শুিুমাত্র প্রলতজক্রয়ািীির্ার্ব লনয়ম টমর্ন িিা 
নয়, বরং িজক্রয় ও টটকিইর্ার্ব িম্মলত পলরিািনা করার িক্ষমতার্কও প্রলতফলিত 

কর্র। 

মূি লবষয়িমূহ্  

বযবস্থাপনা বযবস্থা 
• কারখানা কীভাযি পসরচাসলত ও িংগটঠত হয় গি িম্পযকট িতয ও িটঠক তথ্য প্রোযনর িক্ষমতা 

মূলযায়ন কযর। 
• িামাজিক মানেযণ্ডর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট অভযন্তরীণ িযিস্থাগুসল িাস্তিাসয়ত হযয়যে সকনা তা 

মূলযায়ন কযর। 
লনর্য়াগ ও বরখাস্ত 

• কমীযের তাযের সনযয়াগ শতটািলী এিং চাকসরচভ যসত িংিান্ত অসধকার িম্পযকট িযচতনতা 
মূলযায়ন করার লযক্ষয। 

• নযা য কম টিংস্থান অনুশীলন এিং কমীযের িাযথ্ গ াগায াযগ স্বচ্ছতাযক তভ যল ধযর। 
• প্রিািী শ্রসমক 

• গহামওয়াকটার 

• তরুণ শ্রসমকযের কম টিংস্থান শতটািলী 
িরবরাাহ্ িৃঙ্খি 

• কারখানার উপ-টঠকাোরযের িাযথ্ িম্পকট মূলযায়ন কযর,  া িরিরাহ শৃঙ্খযল িম্ভািয 
মানিাসধকার ঝুুঁ সক এিং িম্মসত িংিান্ত িমিযা সচসিত করার িনয অপসরহা ট। 

• েসললগুসলর স্বচ্ছতা ও প্রযিশয াগযতা।  

 

অিযায় ১ - নূযনতম বয়ি, লিশু শ্রম এবং তরুণ কমী 
এই সিভাযগ, সনরীক্ষক সশশু শ্রম সিসধমালা এিং তরুণযের িুরক্ষা িংিান্ত কারখানার অনুিসতটতা মূলযায়ন 

কযরন, িতটমান িা অতীযতর সশশু শ্রযমর গ  গকাযনা  টনা সচসিত কযর। 

প্রিান লবষয়িমহূ্  

• িতটমান িা অতীযতর সশশু শ্রযমর গকাযনা উোহরণ সচসিত করুন। 
• সনজিত করুন গ  িাইযট উপসস্থত গকাযনা সশশু সনধ টাসরত সশশু  ত্ন এলাকায় রযয়যে এিং 

সিপজ্জনক পসরযিযশ উনু্মি নয়। 

• সনযয়াগ প্রজিয়ায় কারখানায় সনভটরয াগয িয়ি  াচাই িযিস্থা আযে সকনা  াচাই করুন। 
• কারখানা সক সশক্ষানসিি িা ইোন ট সনযয়াগ কযর তা পরীক্ষা করুন, এিং তারা কীভাযি পসরচাসলত 

হয় তা মূলযায়ন করুন। 

 

অিযায় ২ - টজারপূব েক শ্রম 
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এই সিভাযগ, সনরীক্ষক গিারপূি টক ও িাধযতামূলক শ্রম সনসষদ্ধকারী সিসধমালা গমযন চলার গক্ষযত্র 

কারখানার িম্মসত  াচাই করযত গ যকাযনা ধরযনর িল প্রযয়াগ িা অসনচ্ছাকৃত কাি িনাি কযরন। 

মূি লবষয়িমূহ্  

• গ  গকাযনা ধরযনর গিারপূি টক শ্রম সচসিত করুন 

• সনজিত করুন গ  কারখানা কমীযের িযজিগত নসথ্পত্র (গ মন পািযপাটট, আইসি কািট) তাযের 

িম্মসত ো়িা আটযক রাযখ না এিং কমীরা গিগুযলা পুনরুদ্ধার করযত অিাধ প্রযিশাসধকার পায়। 
• সনজিত করুন গ  কমীরা কাযির িময় এিং কাযির পর স্বাধীনভাযি চলাযফরা করযত পাযর 

এিং গকাযনা িাধা িা শাজস্ত ো়িাই পেতযাগ করযত পাযর। 
• কমীযের গিতন আটযক রাখা হযচ্ছ সক না  াযত তারা চাকসরযত থ্াকযত িাধয হয় তা মূলযায়ন 

করুন, এিং সনজিত করুন গ  কমীরা সনযয়াগ িযয় িা িলপ্রযয়াগমূলক অনুশীলযনর কারযণ 

ঋণিস্ত নয়। 
• সনজিত করুন গ  কারখানা গকাযনা ধরযনর গিারপূি টক িা কারাগাযরর শ্রম গথ্যক মুি, এিং  সে 

কারাগাযরর শ্রম সনযয়াজিত থ্াযক, তযি তা আইএলও িনেিমূযহর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট। 
 

অিযায় ৩ - ববষময 

এই সিভাযগ সনরীক্ষক কম টিংস্থান িীিনচযির িকল প টাযয়—সনযয়াগ, গিতন-ভাতা, প্রসশক্ষণ, পযোন্নসত, 

িরখাস্ত এিং অিির—িমতা ও দ্বিষমযহীনতা সনজিত করযত কারখানার কা টিম মূলযায়ন কযরন। 
গভটিতী নারী এিং মাতৃত্বকালীন েভ টট গথ্যক গফরত আিা নারীযের প্রভাসিত কযর এমন গকাযনা 
দ্বিষমযমূলক অনুশীলন শনাি করযত সিযশষ মযনায াগ গেওয়া হয়। 

মূি লবষয়িমূহ্  

• িণ ট, িাতীয় িা আঞ্চসলক িা িামাজিক উৎপসত্ত, িণ ট, িন্ম, ধম ট, প্রসতিসন্ধতা, সলঙ্গ, গ ৌন 

অসভমুসখতা, পাসরিাসরক োসয়ত্ব, দ্বিিাসহক অিস্থা, ইউসনয়ন িেিযপে, রািননসতক মতামত, 

িয়ি িা এমন গকাযনা অিস্থার সভসত্তযত দ্বিষময করা  াযি না  া দ্বিষযমযর কারণ হযত পাযর। 

• িমমূযলযর কাযির িনয িমযিতন: গিতন কাযির মূলযযক প্রসতফসলত করযত হযি, িযজিগত 

দ্বিসশষ্টযযক নয়। 

অিযায় ৪ - িৃঙ্খিামূিক অনুিীিন, হ্য়রালন এবং লনয োতন 

এই সিভাযগ, সনরীক্ষক কারখানার শৃঙ্খলািদ্ধ অনুশীলনগুসল মূলযায়ন কযরন  াযত িমস্ত শৃঙ্খলািদ্ধ 

পেযক্ষপ নযা য, আইনিম্মত, অনুপাতসভসত্তক এিং অতযাচারমুি হয়। মূলযায়নটট সনজিত কযর গ  

শ্রসমকরা গ যকাযনা ধরযনর হয়রাসন, ভীসতপ্রেশ টন িা েুি টযিহার গথ্যক িুরসক্ষত আযেন। 

মূি লবষয়িমূহ্  

• শৃঙ্খলািদ্ধ পেযক্ষপগুসল সক আইনানুগ এিং স্থানীয় আইন অনু ায়ী িাস্তিাসয়ত? 

• শৃঙ্খলামূলক িযিস্থা িহযণর িনয অনুযমাসেত িযজিরা, গ মন মযাযনিার ও সনরাপত্তা রক্ষীরা, 
নযা য ও অ-সনপী়িক পন্থায় তা প্রযয়াগ করার িনয প টািভাযি প্রসশসক্ষত সক? 

• শৃঙ্খলািদ্ধ পেযক্ষযপর গরকিট িংরক্ষণ করা হয় সক? 

অিযায় ৫ - িলমলত গঠর্নর স্বািীনতা এবং অলর্র্যাগ লনষ্পলি 

বযবস্থা 

জবরদস্তশ্রম
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এই সিভাযগ সনরীক্ষক মূলযায়ন কযরন গ  কমীরা প্রসতযশাযধর ভয় ো়িাই িমিায় আযলাচনায় অংশ সনযত 

এিং িমিায় িংগঠযন  ুি হযত মুি সক না। গ খাযন স্থানীয় আইন গট্রি ইউসনয়ন গঠন অনযুমােন কযর 

না, গিখাযন সতসন আরও পরীক্ষা কযরন গ  কমীরা তাযের অসধকার ও উযৈগ প্রকাযশর িনয প্রসতসনসধ 

মযনানীত করযত মুি সক না। 

এো়িাও, অধযায়টট মূলযায়ন কযর গ  কারখানায় শ্রসমকযের িনয অসভয াগ সনষ্পসত্ত িযিস্থা প্রসতটষ্ঠত 

হযয়যে সকনা, এিং অসভয াগগুসল কা টকরভাযি পসরচালনা ও ট্রযাক করার িনয গকাযনা িযিস্থা আযে 

সকনা। 

প্রিান লবষয়িমহূ্  

• িসমসত গঠযনর স্বাধীনতা  
• িমটষ্টগত েরকষাকসষ  

 

অিযায় ৬ - কম ে ণ্টা এবং অলতলরি িময় 

এই সিভাযগ, সনরীক্ষক কারখানার কাযির িময় এিং অসতসরি িময় (ওভারটাইম) িংিান্ত আইনগত ও 

দ্বনসতক প্রযয়ািনীয়তার িাযথ্ কারখানার িম্মসত মূলযায়ন কযরন। মূলযায়নটট প্রয ািয স্থানীয় আইনগত 

সিসধসিসধ প টাযলাচনা এিং কারখানার প্রকৃত কাযির িমযয়র অনুশীলযনর গভীর মূলযায়যনর উপর সভসত্ত 

কযর।  

প্রিান লবষয়িমহূ্  

• কারখানাটট কাযির িময় এিং অসতসরি িমযয়র সিষযয় আইনগত ও দ্বনসতক মানেণ্ড গমযন 

চলযে সকনা মূলযায়ন করুন 

• কম ট ণ্টা িংিান্ত িম্ভািয নসথ্ গহরযফর িা িাসলয়াসত সচসিত করুন  

• কারখানার িিযচযয় খারাপ কাযির িমযয়র পসরসস্থসত সনধ টারণ করুন (গ মন: শীষ ট গমৌিুম, 

ধারািাসহক িিাহ) 

• কাযির িময়  

• অসতসরি কাযির িময় 

• সিশ্রাম সিরসত এিং েভ টট 

অিযায় ৭ - পালরশ্রলমক ও িুলবিা 
এই সিভাযগ, সনরীক্ষক নযা য গিতন এিং প্রয ািয শ্রম আইনগুসলর িাযথ্ িম্মসত সনজিত করার িনয 
কারখানার মিসুর ও ক্ষসতপূরণ প্রথ্াগুসল মূলযায়ন কযরন। মূলযায়নটট কারখানার অথ্ টপ্রোন িযিস্থার উপর 

গকন্দ্রীভূত,  ার মযধয রযয়যে মিসুর প্রোযনর িময়সনষ্ঠতা ও সনয়সমততা, এিং এটট পরীক্ষা কযর গ  গিতন 

সিলসিত হয় সকনা, গিইিাযথ্ গ যকাযনা সিলযির িময়কাল ও  নত্ব। 

মূি লবষয়িমূহ্  

• িম গিতন 

• িামাজিক িীমা ও িুসিধা  
• গিতন কতটন  
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অিযায় ৮ - স্বাস্থয ও লনরাপিা (কারখানার উৎপাদন িাইট এবং 

িরলমটলর) 

এই সিভাযগ, সনরীক্ষক কারখানার গপশাগত স্বাস্থয ও সনরাপত্তা পসরসস্থসত মূলযায়ন কযরন, গ খাযন আইনগত 

িম্মসত, কারখানা পসরেশ টযনর িময় িাইযট প টযিক্ষণ এিং িহায়ক নসথ্পযত্রর উপর গুরুত্বাযরাপ করা 
হয়। িামাজিক িম্মসত সনরীক্ষযণর িিযচযয় ি়ি অংশ সহযিযি, এটট কম টস্থযলর সনরাপত্তা, িরুসর প্রস্তুসত, 

িরঞ্জাম ও  ন্ত্রপাসত, সিপজ্জনক পোথ্ ট, কমী িুরক্ষা িযিস্থা, িযাসনযটশন, সচসকৎিা গিিা, পসরিহন এিং 

আিািন পসরসস্থসতর মূল সেকগুযলা অন্তভভ টি কযর। 

মূি লবষয়িমূহ্  

• স্বাস্থয ও সনরাপত্তা 
• রািায়সনক  

• আগুন সনি টাপক িরঞ্জাম  

• স্বাস্থযসিসধ  

• ভিন সনরাপত্তা ও অসি সনরাপত্তা িম্পসকটত নসথ্পত্র। 
• স্বাস্থয ও সনরাপত্তা ঝুুঁ সক মূলযায়ন িযিস্থাপনা। 
• িকল কমীর িনয স্বাস্থয ও সনরাপত্তা প্রসশক্ষণ। 
• িরুসর িা়িা কমী প্রসশক্ষণ। 

• আগুন অনুশীলযনর পদ্ধসত। 
• েু টটনা ও িরুসর পসরকল্পনার অজস্তত্ব এিং গ াগায াগ। 
• িরুসর সনগ টমন পযথ্র েৃশযমানতা ও প্রযিশয াগযতা।   
• িরুসর সনগ টমন েরিা ও িানালাগুসলর েৃশযমানতা এিং প্রযিশয াগযতা।   
• আগুন সনি টাপক িরঞ্জাম (আগুন সনভাযনার  ন্ত্র, গধা ুঁয়া িনািকারী, ফায়ার হাইড্র্যাে ইতযাসে) 

েৃশযমানতা ও িহিলভযতা।  
• দ্বিেুযসতক িরঞ্জাম (দ্বিেুযসতক পযাযনল, তার এিং আউটযলট)। 
• উৎপােন  ন্ত্রপাসতর সনরাপত্তা। 

• সিপজ্জনক, োহয এিং জ্বলনশীল পোথ্ ট। 
• িযজিগত িুরক্ষা িরঞ্জাম (PPE). 

• স্বাস্থযসিসধ (গধায়ার স্থান, টয়যলট এলাকা এিং পানীয় িল)। 
• সচসকৎিা গিিা এিং প্রাথ্সমক সচসকৎিা সকট। 

• সচসকৎিা গিিা প্রশািযন কমীযের প্রসশক্ষণ।  
 

 

পদ্ধতলবজ্ঞান 

 

ICS অলির্টর িরনিমূহ্ 

একটট কারখানায় প্রথ্মিার অসিট ( া "প্রাথ্সমক অসিট" নাযম পসরসচত) পসরচালনার পর, ICS িেিযরা ICS 

ৈারা সনধ টাসরত এিং সনযচ িসণ টত িময়িীমার মযধয ফযলা-আপ িা পুনরায় অসিট কখন শুরু করযিন তা 
সিদ্ধান্ত গনন।  

ICS অসিযটর ৩টট ধরন আযে: 
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- প্রাথ্সমক সনরীক্ষা: এটট কারখানায় প্রথ্মিার পসরচাসলত একটট সনরীক্ষা। প্রাথ্সমক সনরীক্ষার 

িময়কাল ICS-এর আকাযরর মানেণ্ড অনুিাযর কারখানার আকার অনু ায়ী সনধ টাসরত হয়। 

- ফযলা-আপ অসিট: এটট একটট অসিট  া পূি টিতী মূলযায়যন (প্রাথ্সমক, ফযলা-আপ িা পুনরায় 

অসিট) সচসিত অ-অনুপালনগুসলর কা টকর িমাসি প টযিক্ষযণর িনয পসরচাসলত হয়। এটট 

িযি টাচ্চ ১২ মাযির মযধয শুরু করযত হযি। মলূযাসয়ত কারখানার আকার  াই গহাক না গকন, 

ফযলা-আপ অসিযটর িময়কাল ১ মান-সেন।   
- পুনঃঅসিট: এটট একটট িম্পূণ ট আইসিএি অসিট,  া প্রাথ্সমক অসিযটর মযতা একই পদ্ধসত, 

সনয়ম ও পসরসধযত পসরচাসলত হয়। "পুনঃঅসিট" শব্দটট ইসঙ্গত কযর গ  কারখানাটট পূযি টই 

আইসিএি মানেণ্ড অনু ায়ী অসিট হযয়যে। প্রাথ্সমক অসিযটর পর েুই িেযরর গিসশ িময় 

অসতিান্ত হযলও, এটট পুনঃঅসিট (প্রাথ্সমক অসিট নয়)। 
 

ICS প্রজিয়াটট ICS িেিযযের প্রাথ্সমক অসিযটর সভসত্তযত একটট ফযলা-আপ অসিট িা পুনরায় অসিট শুরু 

করার িুয াগ গেয়, পূি টিতী অসিট গকান ICS িেিয অনুযরাধ কযরসেল তা সিযিচনা না কযরই। ICS িেিযরা 
ফযলা-আপ অসিযটর িনয প্রাথ্সমক অসিযটর তভলনায় সভন্ন অসিট ফাম ট সনি টাচন করযত পাযর (শুধুমাত্র 

ICS ৈারা অনুযমাসেত অসিট ফাম টই ICS অসিট পসরচালনা করযত পাযর)।  
 

ICS অলিট ট াষণা প্রকারিমূহ্ 

ICS প্রজিয়া কমপযক্ষ েুই কম টিিাযহর উইযন্ডার মযধয আংলিক ট ালষত অলিট অথ্িা িমূ্পণ ে 
অর্ ালষত অসিট উভয়ই অনুযমােন কযর। তাযের  থ্া থ্  াচাই-িাোই প্রজিয়ার অংশ সহযিযি, ICS 

িেিযরা অসিট গ াষণা ধরন এিং ICS অসিট পসরচালনার িনয অনুযমাসেত অসিট ফাম ট সনি টাচন কযরন।  

▪ অি ে-ট ালষত লনরীক্ষার টক্ষর্ত্র: ICS-অনুযমাসেত সনরীক্ষা িংস্থাগুসলর একটট িংস্থা কারখানাযক 

িাসনযয় গেযি গ  একটট ICS িেযিযর পযক্ষ কারখানায় একটট ICS সনরীক্ষা অনুটষ্ঠত হযি। সনরীক্ষা 
িংস্থাটট কারখানাযক কমপযক্ষ েুই িিাযহর একটট সনরীক্ষা উইযন্ডা িময়কাল সনযেটশ করযি 

(উইযন্ডা িময়কাল ICS িেিয ৈারা সনধ টাসরত)। সনরীক্ষার আযগ কারখানাটট িটঠক সনধ টাসরত তাসরখ 

িানযত পারযি না।  

 

কারখানার িনয এটট একটট শতটহীন প্রযয়ািনীয়তা গ  অসিট উইযন্ডা িময়কাযল কমপযক্ষ একিন 

কারখানা প্রসতসনসধ িাইযট উপসস্থত থ্াকযি,  াযত অসিট সেযন সতসন উপসস্থত থ্াকযত পাযরন। 

 

▪ অর্ ালষত অলির্টর টক্ষর্ত্র: কারখানাযক আইসিএি অসিট িম্পযকট অিসহত করা হযি না।  
• অসিট গকাম্পাসনর োসয়ত্ব হল গেযশর িরকাসর েভ টটর সেনগুযলা িম্পযকট িানা এিং েভ টটর সেযন 

কারখানায় প্রযিশ না করা। 

 

অলির্টর িময়কাি 

ফযলা-আপ অসিযটর িনয অসিযটর িময়কাল িি টো ১ মান-সেন এিং প্রাথ্সমক অসিট ও পুনঃঅসিযটর 

িনয অসিযটর িময়কাল সনম্নসলসখত স্লাইসিং গস্কল অনু ায়ী ১ গথ্যক ৪ মান-সেযনর মযধয সনধ টাসরত হয়:  

কারখানার শ্রলমক ও কম েিারীর িংখযা অলিটর মযান-টি িংখযা 
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১৫০ প টন্ত 1 

১৫০ - ৫০০ 2 

501-1200 ৩ 

1201 এিং তার পরিতী ৪ 

 

কমী িাক্ষাৎকার নমনুা আকার 

কারখানার অসিট (ফযাক্টসর গপ্রাফাইযল উযেসখত) অনু ায়ী কমী ও োযফর িংখযা অনুযাায়ী প্রধান 

ফাংশন ও স্তযরর ৮ গথ্যক ৩২ িন কমীযক িাক্ষাৎকার সনযত হযি। িাক্ষাৎকার গনওয়া কমীযের মযধয প্রায় 

েুই-তৃতীয়াংশযক ৩–৪ িযনর গফাকাি গ্রুযপ প্রায় ৩০ সমসনযটর িনয এিং এক-তৃতীয়াংশযক প্রায় ১৫ 

সমসনযটর িনয এককভাযি িাক্ষাৎকার সনযত হযি। কমীর্দর তথয িরুক্ষা ICS অলিট লরর্পাটেগুলি 

িমূ্পণ েরূর্প কারখানাগুর্িার িার্থ টিয়ার না করার প্রিান কারণ।      

কারখানার শ্রলমক ও কম েিারীর 

িংখযা 
িাক্ষাৎকার্রর িংখযা 

  

১৫০ প টন্ত ৮ 

১৫০ - ৫০০ ১৩ 

৫০০১-১২০০ ২০ 

1201-3200 ৩২ 

৩২০১ প্ল্াি এই গস্কল গথ্যক শুরু কযর, িি টসনম্ন ৩২ িন কম টচারী 
প্রযয়ািন হযি, এিং আইসিএি িেিযরা অসিট ফাযম টর িাযথ্ 

আযলাচনা করার পর এই িংখযা িৃজদ্ধ করযত পাযরন। 
 

 

 

 

 

দলিি নমুনা আকার 

উপযরর স্লাইসিং গস্কলটট  াচাই করার িনয নসথ্র নমুনা আকার সনধ টারযণও প্রয ািয: সনি টাসচত প্রসতটট 

কমীর িনয ৩টট সনি টাসচত মাি (গ মন িতটমান/পূি টিতী মাি, িযি টাচ্চ ও িি টসনম্ন উৎপােনকাল) গথ্যক 

অসিটররা সনধ টারণ করযিন এমন নসথ্র একটট গিট সিযিষণ করযত হযি।  

আইলিএি অলিট টরটটং 

 

আইলিএি ববত টরটটং বযবস্থা 

ICS িামাজিক সনরীক্ষা একটট দ্বৈত গরটটং িযিস্থার উপর সভসত্ত কযর গয়ি উযঠযে,  া একটট শতকরা হার 

(0–100%) এিং একটট অক্ষর (A, B, C, D, E) সনযয় গটঠত; উোহরণস্বরূপ: দ্বিসশ্বক সনরীক্ষা গরটটং হযত পাযর 

90% B, 60% C ইতযাসে। শতকরা হার কারখানার িম্মসত স্তর সনযেটশ কযর এিং অক্ষরটট সনধ টাসরত প্রধান অ-

িম্মসতর িাযথ্ িম্পসকটত গুরুযত্বর মাত্রা সনযেটশ কযর।  
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ICS গরটটং সিযেমটট একটট িীমা-সভসত্তক িারণীর উপর সভসত্ত কযর দ্বতসর,  া িযঙ্গ িযঙ্গই িমাধান প্রযয়ািন 

এমন গুরুতর অ-অনুপালযনর ফলাফলগুযলাযক িং ুি কযর। উোহরণস্বরূপ,  সে একটট িতকটতা 
সিজ্ঞসি (Alert Notification) িাসর করা হয়, তাহযল কারখানার গরটটং হযত পাযর ৮৫% E: কারখানাটট 

গিসশরভাগ গক্ষযত্রই িামাজিক সেক গথ্যক অনুগত, তযি একটট প্রধান িমিযা সচসিত হযয়যে এিং একটট 

িতকটতা সিজ্ঞসি িাসর করা হযয়যে (অথ্ টাৎ িরুসর সনগ টমন পথ্ লক করা)। ICS অসিট সিযেমটট কারখানার 

িামসিক স্তর সরযপাটট করার িনয এিং একই িাযথ্ প্রধান অ-অনুপালনগুযলা স্পষ্টভাযি তভ যল ধরার িনয 
সিিাইন করা হযয়যে।  
 

অযািাটে লবজ্ঞলি 

 

ICS িেিযযের তাৎক্ষসণক মযনায াগ প্রযয়ািন এমন িংজ্ঞাসয়ত গুরুতর অ-অনুপালনগুসল ICS িাটাযিি 

ৈারা Alert Notifications টট্রগার কযর:    

 

কারখানায় প্রর্বিালিকার্র লনর্ষিাজ্ঞা 
 

কারখানাটট আইসিএি িামাজিক সনরীক্ষা িম্পােযনর িনয  সনরীক্ষকযের কারখানার ভিযন প্রযিযশর 

অনুমসত সেযত িাধয।   সে কারখানা প্রাঙ্গযণ িা এর গকাযনা অংযশ সনরীক্ষকযের প্রযিযশ অস্বীকার কযর, 

তযি সনম্নসলসখত প্রজিয়া প্রয ািয হযি:   

 

• অসিটরযের েল কারখানার প্রসতসনসধ িা গ াগায াযগর িযজির কাযে পসরেশ টযনর উযেশয এিং 

অসিযটর পদ্ধসত িযাখযা করার প্রস্তাি গেযি। 

• এরপর কারখানার িযিস্থাপনাযক পরামশ ট গেওয়া হয় গ  তারা তাযের সিযিতা/ক্লাযয়যের 

িাযথ্ গ াগায াগ কযর ICS িামাজিক অসিযটর দ্বিধতা ও গুরুত্ব  াচাই করুক।  
• অসিটরযের েল পসরসস্থসত িংিান্ত িকল সিিরণ গনাট করযি এিং আইসিএি িেিযযক প্রসতযিেন 

করযি।  
•  সে উপযরাি প্রযচষ্টা িযথ্ ট হয় এিং কারখানা সনরীক্ষকযের প্রাঙ্গযণ প্রযিশ করযত অস্বীকার কযর, 

তাহযল সনরীক্ষকরা অসিলযি ICS িেিযযক 'প্রযিশ অস্বীকৃত' সিজ্ঞসি পাঠাযি। অতএি, এই সনরীক্ষা 
'প্রযিশ অস্বীকৃত' সহযিযি গশ্রণীিদ্ধ হযি।  

• অসিযটর িময় জত্রভভ যির সতনটট স্তযম্ভর গ যকাযনাটটযত প্রযিযশ গকাযনা িাধা থ্াকযল তা অসিট 

প্রশ্নমালায় সরযপাটট করা হযি (অথ্ টাৎ সনম্নসলসখত একটট িা একাসধক স্তযম্ভ িাধা: , কমীযের িাযথ্ 

গগাপনীয় িাক্ষাৎকার, নসথ্ প টাযলাচনা, িাইট/খামাযরর একটট িা একাসধক সিভাযগ প্রযিশাসধকার)। 
o হযা ুঁ, িমস্ত জত্রভভিীকরণ স্তম্ভ উপলব্ধ 

o না: কারখানার একটট অংযশ প্রযিশাসধকার অস্বীকৃত 

o না: প্রযিশাসধকাযর িাধা িা িাক্ষাৎকাযরর িনয অ-অনুগত শতটািলী 
o না: গরকিট এিং নসথ্পত্র (আংসশক িা িম্পূণ ট) অযাযক্সি অস্বীকার 

o না: কারখানার একটট অংযশ এিং িাক্ষাৎকাযর প্রযিশাসধকার অস্বীকৃত 

o না: কারখানার একটট অংশ এিং গরকিট ও নসথ্পযত্রর প্রযিশাসধকার অস্বীকৃত  

o NO: িাক্ষাৎকার এিং গরকিট ও নসথ্পযত্র প্রযিশাসধকার অস্বীকৃত  

o না: জত্রভভিীকরযণর সতনটট স্তযম্ভ (কারখানার অংশ AND গরকিট AND িাক্ষাৎকার) 

প্রযিশাসধকার অস্বীকৃত  
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কারখানার উত্থালপত অলর্র্যাগ  

 

অসিট িা অসিট গকাম্পাসন িম্পসকটত অসভয াগ িা আসপযলর গক্ষযত্র, কারখানাগুযলাযক অসিট 

অনুযরাধকারী ICS িেযিযর িাযথ্ গ াগায াগ করযত হযি এিং প্রযয়ািযনcontact@ics-asso.org -এ সিষয়টট 

সিস্তাসরতভাযি উযেখ কযর ICS টটযমর িাযথ্ গ াগায াগ করযত হযি।  সে কারখানা অসিটরযের 

অস্বাভাসিক ও অ-গপশাোর আচরণ প্রতযক্ষ কযর, তযি তারা ICS িেিযযক সিস্তাসরত তেন্ত শুরু করার িনয 
ICS অসিটরযের আচরণ গচকসলে পূরণ করযত অনুযরাধ করযত পাযর।  
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িংর্যাজন ১: নলথপত্র পয োর্িািনা 
 

িরন দলিি 

পলরিািনা িাইর্িন্স 

িযিিাসয়ক লাইযিন্স 

িীমা পসলসি/িনে (ভিন) 

ভিন অসি সনরাপত্তা িনে 

কর সনিন্ধন নির 

ভিন কাঠাযমার সনরাপত্তা িনে / দ্বিধ সরযয়ল এযেট িনে 

ভিন অনুযমােন পসরকল্পনা / ভিন সনম টাণ িনে 

ভিন সিনযাি পসরকল্পনা 

কারখানার 
লনয়মাবিী 

শ্রসমকযের হাতপুজস্তকা 

সনযয়াগ সনযেটসশকা / নীসত / সিজ্ঞাপন 

টঠকাোরযের চভ জি / সনযয়াগ এযিজন্সর িাযথ্ চভ জি 

কম টিংস্থান শতটািলী িণ টনা কযর সলসখত েসলল 

শৃঙ্খলা নীসতিহ কারখানা সনয়মািলী 

িািস্থান িংিান্ত সনয়মািলী ( সে প্রয ািয হয়) 

উন্নয়ন িযিস্থা / গরকিট 

অসভয াগ প্রজিয়া ও িযিস্থা 

িংগঠযনর চাটট 

সশশু শ্রম, গিারপূি টক শ্রম, দ্বিষময, শৃঙ্খলামূলক অনুশীলন, হয়রাসন, সন টাতন, িসমসত গঠযনর স্বাধীনতা, 
কম ট ণ্টা ও অসতসরি িময়, গিতন ও ভাতা, স্বাস্থয ও সনরাপত্তা এিং  ুষসিযরাধী নীসতিমূহ 

কম টিংস্থান নীসত,  ার মযধয মাতৃত্বকালীন েভ টট নীসত অন্তভভ টি 

স্বাস্থয ও লনরাপিা 

আগুন পসরেশ টন প্রসতযিেন 

ফায়ার জড্র্ল গপ্রািাম ও গরকিট এিং ফায়ার ইভাকুযয়শন পসরকল্পনা ও পদ্ধসত 

প্রাথ্সমক সচসকৎিা প্রোনকারীর িনে 

িয়লার সনিন্ধন ও িাসষ টক পসরেশ টন িনে 

চাপ পাযত্রর গরজিোর এিং িাসষ টক পসরেশ টন িনে 

গমসশনগুসলর রক্ষণাযিক্ষণ/গমরামত পসরকল্পনা ও গরকিট 

সিযশষ িরঞ্জাম অপাযরটর পারসমট/িনে (ইযলকটট্রসশয়ানিহ) 

েু টটনা ও আ াত গরজিোর ও গরকিট/পুনরািৃসত্ত এ়িাযনার িযিস্থা 

আগুন সনি টাপক িরঞ্জাযমর তাসলকা ও পসরেশ টন গরকিট 

প্রসশক্ষণ গরকিট (গপশাগত স্বাস্থয ও সনরাপত্তা িহ) 

অসি কম টকতটা িনে 

সলফট, ফকটসলফট এিং অনযানয সিযশষ  ন্ত্রপাসতর সনিন্ধন ও িাসষ টক পসরেশ টন িনে 
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পাওয়ার গিনাযরটযরর পরীক্ষার প্রসতযিেন 

শব্দ ও তাপমাত্রা প টযিক্ষণ 

সনয়সমত পানীয় িল পরীক্ষা এিং িাটটটসফযকট 

সিযশষ িরঞ্জাম সনিন্ধন / িাসষ টক পরীক্ষার গরকিট 

দ্বিেুযসতক ইনেযলশন পসরেশ টন গরকিট 

পসরযিশগত অনুমসতপত্র, েূষণ িম্মসতপত্র, আইনগত পসরযিশ-িংিান্ত গরজিোরিমূহ। 

রান্না র/কযাসেযনর আইনগত স্বাস্থযসিসধ িনে এিং কমীযের স্বাস্থয িনে 

িািার িা নাযি টর গ াগযতা িনে (কারখানার আকার ও আইনগত প্রযয়ািনীয়তার ওপর সনভটর কযর) 

রিায়সনক িামিী পসরচালনা করার িনয অনুযমাসেত অপাযরটরযের তাসলকা 

রিায়নগুসলর তাসলকা + MSDS ( সে উপলব্ধ হয় সিপজ্জনক পোযথ্ টর তাসলকা িহ) 

সনয়সমত কীটনাশক িযিহাযরর গরকিট 

িৃসত্তগত স্বাস্থয পরীক্ষা ( সে আইনগতভাযি প্রযয়ািন হয়) 

শ্রলমকর্দর নলথপত্র 

শ্রসমকযের তাসলকা, সিসভন্ন গশ্রসণসিনযািিহ গ মন: সশক্ষানসিি, স্বতন্ত্র টঠকাোর, অস্থায়ী কমী 

কম টচারী ফাইলিমূহ 

আইসি কাযিটর অনুসলসপ 

সকযশার শ্রসমকযের তাসলকা এিং প্রয ািয গপ্রািামিমূহ 

শ্রম চভ জি (িমস্ত কমী), সনরাপত্তা কমী ও অস্থায়ী কমীযের িহ (কারখানার িাযথ্ গ যকাযনা িম্পযকটর িমস্ত 

কমীযক অন্তভভ টি কযর একটট পূণ টাঙ্গ তাসলকা) 

আইসনভাযি স্বীকৃত নূযনতম মিসুর িংিান্ত েসলল 

শৃঙ্খলা িংিান্ত গরকিট 

েভ টট অনুযরাযধর সিজ্ঞসি 

ইস্তফা নসথ্ 

প্রসত টভকযরা সভসত্তযত উৎপােন গরকিট 

টাইমকািট িা উপসস্থসত গরকিট (১ িের) 

সিি্তৃত কম ট ণ্টা িযিস্থার অনুযমােন / অসতসরি কাযির িময় িৃজদ্ধর অনুযমােনিহ আযিেন 

িামাজিক িীমার অথ্ ট প্রোন, িামাজিক িীমার নাম তাসলকা, িামাজিক িীমা সনিন্ধন িনে/িীমাপ্রাসির 

অনুযমােন 

কমীযের স্বাক্ষরিহ গিতন তাসলকা ( াচাইযয়র িনয) 

কমীযের গিতন সস্লপ (১ িেযরর গিতন িান টাল) এিং গপযমে গরজিোর 

শ্রসমক কসমটটর গরকিটিমূহ 

িমটষ্টগত েরকষাকসষ চভ জি (CBA) 

ইউসনয়ন/শ্রসমক প্রসতসনসধযের িভার কা টসিিরণী 

শ্রসমক ইউসনয়ন / শ্রসমক প্রসতসনসধযের সনি টাচযনর প্রমাণ  

অসভিািী ও স্থানান্তসরত শ্রসমক এিং সনযয়াগ িংস্থা কমীযের কম ট অনুমসতপত্র 

অনযানয কম েিজি উপ-টঠকাোরযের তাসলকা 
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উপ-টঠকাোরযের িামাজিক োসয়ত্ব পালযনর মসনটসরং গরকিট 

গহামওয়াকটারযের নাযমর তাসলকা / গহামওয়াকটারযের কম টক্ষমতা প টযিক্ষণ গরকিট 

বযবস্থাপনা বযবস্থা িামাজিক িিািসেসহতা নীসত / িযিস্থাপনা িযিস্থা / সনয়সমত অভযন্তরীণ সনরীক্ষা গরকিটিমূহ 
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Annex 2: িব্দর্কাষ  

 

লিক্ষানলবি/প্রলিক্ষণ 

কম েিূলি 

এটট সশক্ষানসিিযের সনযয়াগ ও কম টিংস্থান শতটািলী সনযেটশ কযর, 

গ মন সশক্ষানসিি কম টিূসচ দ্বিধ সকনা, কম ট ণ্টা, চভ জি, কাযির ধরন, 

সশক্ষযকর তত্ত্বািধান ইতযাসে। সশক্ষানসিি/প্রসশক্ষণাথ্ীরা ১৮ িেযরর 

ঊযব টও হযত পাযর। 
টিরা অনুিীিন গশ্রষ্ঠ অনুশীলন িলযত এমন একটট সিষয়যক গিাঝায়  া সনরীক্ষক 

মযন কযরন গ  গিক্টরীয় মানেণ্ড এিং প্রয ািয আইন, গ গুযলার 

সিরুযদ্ধ িাইটটট সনরীসক্ষত হযয়যে, তার গচযয়ও গিসশ।  
প্রসতযিেযন প টযিসক্ষত গ যকাযনা গিরা অনুশীলনযকও তভ যল ধরা 
উসচত। গিরা অনুশীলন িলযত গিই গক্ষত্রগুযলাযক গিাঝায় গ খাযন 

িাইটটট অসতসরি িুসিধা প্রোন িা িমিযাগুযলা সিযশষভাযি 

কা টকরভাযি পসরচালনা কযর প্রযয়ািনীয়তা োস়িযয় গগযে। 
লিশু আইএলও িনে ১৮২ অনু ায়ী, ১৮ িেযরর সনযচ িকল িযজির 

গক্ষযত্র এই শব্দটট প্রয ািয হযি। তরুণ শ্রসমকরা এখনও সশশু, তযি 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী ১৫ গথ্যক ১৮ িের িয়যি কাি করার 

অনুমসত গপযত পাযর।  
লিশু যত্ন কারখানা কারখানায় কাি না করা সশশুযের িনয সনধ টাসরত গ  গকাযনা কক্ষ। 

লিশু শ্রম সশশু শ্রম িলযত সশশুযের ৈারা এমন কািযক গিাঝায়  া 
অথ্ টননসতকভাযি গশাষণমূলক িা সিপজ্জনক, অথ্িা সশশুর সশক্ষায় 

সিঘ্ন  টায়, িা সশশুর স্বাযস্থযর পাশাপাসশ শারীসরক, মানসিক, 

আধযাজত্মক, দ্বনসতক িা িামাজিক সিকাযশর িনয ক্ষসতকর। 
আইএলও "সশশু শ্রম" িংজ্ঞাসয়ত কযর এমন কাি সহযিযি  া 
"সশশুযের তাযের দ্বশশি, তাযের িম্ভািনা এিং তাযের ম টাো গথ্যক 

িজঞ্চত কযর, এিং  া শারীসরক ও মানসিক সিকাযশর িনয 
ক্ষসতকর", এিং  া সনম্নসলসখতযক সনযেটশ কযর: 

ক) ৫–১১ িের িয়িী সশশু (িা ১২ িের, গ খাযন আইএলও ও 

িাতীয় আইনিমূযহর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট) িকল ধরযনর 

অথ্ টননসতক কম টকাযণ্ড 

b) ১২–১৪ িের িয়িী সশশু (িা ১৩–১৫ িের, গ খাযন আইএলও ও 

িাতীয় আইযনর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট) িকল ধরযনর অথ্ টননসতক 

কম টকাযণ্ড, অনুযমাসেত "হালকা" কাি ো়িা 
c) ১৫–১৭ িের িয়িী সশশুযের সিপজ্জনক কাযি সনযয়াজিত 

থ্াকা। সিপজ্জনক কাি সহযিযি গণয হযি এমন কম টিংস্থান িা 
কাযির সনসেটষ্ট ধরন িাতীয় আইন িা সিসধমালা অথ্িা িংসিষ্ট 

কতৃটপক্ষ ৈারা সনধ টাসরত। সিপজ্জনক কাযির মযধয ১৫–১৭ িের 

িয়িী সশশুযের েী ট িময় কাি করাও অন্তভভ টি,  া িিাযহ ৪৩ 

 ণ্টার গিসশ সহযিযি িংজ্ঞাসয়ত। 

d) ৫–১৪ িের িয়িী সশশুরা প্রসত িিাযহ কমপযক্ষ ২১  ণ্টা 
গৃহস্থাসলর কাি কযর। 

টশ্রণীলবনযাি আইসন িংজ্ঞা অনু ায়ী কমীর অিস্থা। গশ্রণীসিনযাযির উোহরণ হল 

গিতনভভি,  ণ্টাসভসত্তক, ওভারটাইম গথ্যক অিযাহসতপ্রাি, 

প্রসশক্ষণাথ্ী, সশক্ষানসিি, অস্থায়ী, অধ টকালীন, এিং ইোন ট।  
িমটষ্টগত দরকষাকলষ িমটষ্টগত েরকষাকসষ িলযত এমন একটট গস্বচ্ছামূলক প্রজিয়া িা 

কা টিমযক গিাঝায়  ার মাধযযম শ্রসমক ও কম টচারীরা তাযের 
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িম্পকট, সিযশষ কযর কাযির শতটািলী এিং সনযয়াগকতটা, শ্রসমক ও 

তাযের িংগঠনগুযলার মধযকার িম্পযকটর সনয়ন্ত্রণ সনযয় আযলাচনা 
ও েরকষাকসষ কযর। িমটষ্টগত েরকষাকসষযত অংশিহণকারীযের 

মযধয রযয়যেন সনযয়াগকতটারা সনযিই িা তাযের িংগঠন, এিং গট্রি 

ইউসনয়ন িা তাযের অনুপসস্থসতযত শ্রসমকযের ৈারা স্বাধীনভাযি 

মযনানীত প্রসতসনসধরা। 
টগাপনীয় অলর্র্যাগ প্রজক্রয়া অসভয াগ িরািসর অসভয াগকারী িযজির িাযথ্  ুি করা  ায় না 

কারণ গ াগায াযগর পদ্ধসতযত িযজিযক িনাি করার িুয াগ গনই, 

গ মন তৃতীয় পযক্ষর হটলাইন, নিরোসর ো়িা ড্র্প িক্স, অসভয াগ 

িহযণর োসয়যত্ব থ্াকা সিশ্বািয াগয িযজি স সন গগাপনীয়তা িিায় 

রাযখন। অজ্ঞাতনামা অসভয াযগর প্রসতজিয়া িকল কম টচারীর 

েৃশযমান স্থাযন প্রকাশ করা উসচত। 
টঠকাদার ICS কাঠাযমার মযধয, টঠকাোর হল এমন শ্রসমক  ারা কারখানায় 

িরািসর সনযয়াগপ্রাি নয়, তযি পসরযষিা িা কাি িম্পন্ন করার িনয 
তাযের িতটমান কম টস্থল সনরীসক্ষত কারখানা। টঠকাোররা িাি-

টঠকাোরযের গথ্যক পৃথ্ক, কারণ িাি-টঠকাোররা তাযের সনিস্ব 

স্থাপনায় উৎপােন কযর, গ খাযন টঠকাোররা সনরীসক্ষত কারখানার 

স্থাপনায় িরািসর কাি কযর,  সেও তারা িরািসর গিখাযন 

সনযয়াগপ্রাি নয়।  
টঠকাোরযের উোহরণস্বরূপ চভ জিিদ্ধ ইযলকটট্রসশয়ান, রক্ষণাযিক্ষণ, 

কযাসেন, পসরচ্ছন্নতা ও সনরাপত্তা কমী রযয়যে,  াযের িযজি সহযিযি 

িা গকাযনা গকাম্পাসনর মাধযযম চভ জিিদ্ধ করা গ যত পাযর। 

টঠকাোরযের মযধয অস্থায়ী এযিজন্স কম টিংস্থানও অন্তভভ টি হযত 

পাযর, গ খাযন একিন কমী অস্থায়ী কম টিংস্থান এযিজন্স ৈারা 
সনযয়াগপ্রাি হযয় কারখানায় (এিং কারখানার তত্ত্বািধাযন) তার 

কাি িম্পােযনর িনয সনযয়াগ করা হয়। অস্থায়ী এযিজন্স কমী এিং 

কারখানার মযধয িরািসর গকাযনা কম টিংস্থান িম্পকট গনই িযল 

সিযিচনা করা হয়,  সেও কারখানার অস্থায়ী এযিজন্স কমীর প্রসত, 

সিযশষ কযর স্বাস্থয ও সনরাপত্তার সিষযয়, আইনগত িাধযিাধকতা 
রযয়যে। প্রািসঙ্গক শ্রম চভ জি িীসমত িা অসনসেটষ্ট িমযয়র িনয হয়, 

 ার ধারািাসহকতার গকাযনা সনিয়তা থ্াযক না। 
কতেনিমূহ্ মিসুর গথ্যক সিযয়াগকৃত মূলয,  া কমীর গমাট উপািটন এিং 

প্রকৃতপযক্ষ প্রাি সনট উপািটযনর মযধয পাথ্ টকয।    
কম েিংস্থার্ন ববষময মানুষযক তাযের গ াগযতা িা কাযির অন্তসন টসহত প্রযয়ািনীয়তার 

িাযথ্ িম্পকটহীন দ্বিসশযষ্টযর কারযণ সভন্নভাযি িা কম অনুকূলভাযি 

আচরণ করা। 

িরলমটলর গ  গকাযনা কমী/িযিস্থাপযকর িনয দ্বেসনক িা মাযঝ মাযঝ িযিহৃত 

িরসমটসরগুযলা মূলযায়ন করা উসচত। 

িমমূর্িযর কার্জর জনয 
িমান টবতন 

িমমূযলযর কাযির িনয িমযিতন নীসত মাযন গ  গিতন ও 

পাসরশ্রসমযকর ধরন গকাযনা দ্বিষমযমূলক সভসত্তযত নয় –উপযরর 

তাসলকা গেখুন– িরং িম্পাসেত কাযির িস্তুসনষ্ঠ মূলযায়যনর উপর 

সভসত্ত কযর হওয়া উসচত। সশক্ষাগত গ াগযতা ও কাযির অসভজ্ঞতার 

পাথ্ টকয প্রসতফসলত কযর এমন গিতযনর দ্বিষময িহণয াগয। 
জরুলর লনগ েমন পথ সনষ্কাশন পসরকল্পনায় িরুসর সনগ টমন পথ্ সহযিযি সচসিত েরিা িা 

িানালা। 
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জরুলর লনগ েমন পথ একটট ভিন িা কাঠাযমার গ যকাযনা স্থান গথ্যক িনিাধারযণর পযথ্ 

(অথ্ টাৎ িমাযিশ সিন্দ)ু  াওয়ার িনয একটট অসিজচ্ছন্ন ও িাধাহীন 

পথ্। 
জরুলর লনগ েমন লিাঁলড সনগ টমন প্ল্ট পসরকল্পনা অনু ায়ী ভিন গথ্যক সনগ টমযনর িনয 

িযিহৃত সিুঁস়ি। 
জরুলর লনগ েমন জানািা উদ্ধার পসরকল্পনায় িরুসর সনগ টমন সহযিযি সচসিত িানালা। 
কম েিংস্থার্নর িতোবিী একটট চাকসরর িনয সনযয়াগকতটা ও কম টচারী গ  শতটািলী সনযয় 

একমত হয়। কম টিংস্থাযনর শতটািলীর মযধয রযয়যে মিসুর, িুসিধা, 
কম ট ণ্টা, কাযির োসয়ত্ব এিং পরীক্ষামূলক িময়কাল। 

কারখানা টপ্রাফাইি অসিযটর িনয প্রস্তুত হযত অসিট গকাম্পাসনর প্রযয়ািনীয় তথ্য 
সেযয় কারখানা কতৃটক অসিযটর পূযি ট পূরণকৃত প্রশ্নািলী। কারখানা 
গপ্রাফাইযল কমী গপ্রাফাইল, কারখানার আকার, উৎপােন প্রজিয়া, 
কাুঁচামাল িরিরাহকারী ইতযাসে তথ্য অন্তভভ টি থ্াযক।  

জালিয়ালত স্থানীয় আইন, আন্তিটাসতক মান িা ক্লাযয়যের আচরণসিসধ গমযন 

চলার েদ্মভাি দ্বতসর করার উযেযশয নসথ্ দ্বতসর, অসভয ািন িা 
অনুকরণ করার প্রজিয়া। উোহরণস্বরূপ, িাল িযিিাসয়ক 

লাইযিন্স। 
লবর্দিী অলর্বািী অনয গেশ গথ্যক কম টিংস্থান গেযশ প্রযিশকারী এিং কম টিংস্থান 

গেযশর পািযপাটট ধারণ কযরন না এমন শ্রসমক।  
িলমলত গঠর্নর স্বািীনতা িসমসত গঠযনর স্বাধীনতা মাযন হল সনযয়াগকতটা ও শ্রসমকযের 

তাযের সনিস্ব পেন্দ অনু ায়ী স্বাধীনভাযি ও গস্বচ্ছায় িংগঠন 

প্রসতষ্ঠা ও গ াগোযনর অসধকারযক িম্মান করা,  া িাসহযক হস্তযক্ষপ 

িা প টযিক্ষণ গথ্যক মুি। 

অলর্র্যাগ ভভল িা অনযায় িযল সিশ্বাি করা গকাযনা সিষয় সনযয় অসভয াযগর 

সিিৃসত। 

অলর্র্যাগ প্রজক্রয়া  অসভয াগ িহণ, মূলযায়ন এিং িমাধান করার আনুষ্ঠাসনক পদ্ধসত। 
টহ্ামওয়াকোর গহামওয়াকটার হল এমন একিন িযজি স সন একটট সনসেটষ্ট 

পাসরশ্রসমযকর সিসনমযয় (প্রসত টভকযরা সভসত্তযতও হযত পাযর) 

কারখানার িনয তার সনি িাস়িযত কাি কযরন এিং কারখানা 
প্রেত্ত পণয িা গিিার চূ়িান্ত গভািা নয়। 

প্রািলঙ্গক কমীরা টয র্াষা 
বুঝর্ত পার্র 

কমীযের কথ্য স্থানীয় ভাষা িা সরযপাটটকৃত ভাষা(গুসল)। 

কমীর্দর িংখযাগলরর্ের বারা 
টবাঝা র্াষা 

স্থানীয় ভাষা িা সরযপাটটকৃত ভাষা(গুসল)  া ৫০%-এর গিসশ শ্রসমকরা 
িযল। 

হ্ািকা কাজ আইএলও িি টসনম্ন িয়ি িনে নং ১৩৮ "হালকা কাি" গক এমন 

কাি সহযিযি িংজ্ঞাসয়ত কযর  া: 
ক) তাযের স্বাস্থয িা সিকাযশর িনয ক্ষসতকর হওয়ার িম্ভািনা রাযখ 

না; এিং 

b) এমন নয়  া তাযের সু্কযল উপসস্থসত, িংসিষ্ট কতৃটপক্ষ কতৃটক 

অনুযমাসেত গপশাগত সেকসনযেটশনা িা প্রসশক্ষণ গপ্রািাযম 

অংশিহণ িা প্রাি সশক্ষার িুফল গভাযগ সিঘ্ন  টায় 

জীবনযাপন মজুলর গলািাল সলসভং ওযয়ি গকায়াসলশন মানিাসধকার গ াষণা, িাতীয় 

িংসিধান, এনজিও, িহুিাসতক ও কযপ টাযরট আচরণসিসধ, 

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা (ILO) েসলল এিং প্রধান ঐসতহাসিক 

িযজিত্বযের িিিযিহ ৬০টটরও গিসশ সলসভং ওযয়ি িণ টনা ও 
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িংজ্ঞায় থ্াকা মূল ধারণাগুযলাযক অন্তভভ টি কযর সলসভং ওযয়যির 

একটট িংসক্ষি িংজ্ঞা সনযয় একমত হযয়যে (Anker 2011)। 
 

িীিন াপন উপয াগী মিসুর হল: গকাযনা সনসেটষ্ট স্থাযন একিন 

শ্রসমযকর িনয একটট মানিম্মত কম টিিাযহর সিসনমযয় প্রাি 

পাসরশ্রসমক,  া শ্রসমক এিং তার পসরিাযরর িনয একটট 

িম্মানিনক িীিন াত্রার মান সনজিত করযত  যথ্ষ্ট। িম্মানিনক 

িীিন াত্রার মাযনর উপাোনগুসলর মযধয রযয়যে খােয, পাসন, 

িািস্থান, সশক্ষা, স্বাস্থযযিিা, পসরিহন, গপাশাক এিং অনযানয 
প্রযয়ািনীয় চাসহো,  ার মযধয অপ্রতযাসশত  টনার িনয প্রোযনর 

িযিস্থা অন্তভভ টি। 
উৎি: গলািাল সলসভং ওযয়ি গকায়াসলশন,  

https://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-

wage/  

 

২০২৪ িাযলর আইএলও চভ জিযত আরও িলা হযয়যে গ  

"িীিন াত্রার মিসুরর ধারণা হযলা: ১) এমন একটট মিসুর স্তর  া 
শ্রসমক ও তাযের পসরিাযরর িনয একটট িম্মানিনক িীিন াত্রার 

মান সনজিত করযত প্রযয়ািনীয়, গেযশর পসরসস্থসত সিযিচনায় সনযয় 

এিং স্বাভাসিক কম ট ণ্টার মযধয িম্পাসেত কাযির িনয সহিািকৃত 

২) ILO-এর িীসিকা সনি টাযহর মিসুর অনুমান করার নীসত 

অনু ায়ী সহিাি করা 3) ILO-এর মিসুর সনধ টারণ নীসত অনু ায়ী 
মিসুর সনধ টারণ প্রজিয়ার মাধযযম তা অিটন করযত হযি। 

 

গেখুন: https://www.ilo.org/global/about-the-

ilo/newsroom/news/WCMS_918717/lang--en/index.htm 

 

হ্স্তর্ক্ষপ িকুযমযেশযন তথ্য পসরিতটন কযর অনযায় উপাযয় সনিস্ব 

স্বাথ্ টসিজদ্ধ করা। উোহরণস্বরূপ, অসতসরি কাযির িময় লুকাযনার 

িনয িমযয়র গরকিট গহরযফর করা।  
প্রবািী শ্রলমক তাযের অন্তভভ টি করুন  ারা তাযের মূল আিাি (গেযশ িা সিযেযশ) 

গথ্যক কম টস্থযল নতভন আিাযি চযল এযিযে, উভয়ই অভযন্তরীণ ও 

সিযেশী শ্রসমক। 

অকায েরত লিশু ১৮ িেযরর সনযচর িযজিরা  ারা কারখানায় উপসস্থত থ্াযক সকন্তু 

কাি করার িনয কারখানায় সনযয়াগপ্রাি নয়।  
অলতरिक्त কার্জর িময় ছাড স্থানীয় কতৃটপক্ষ কতৃটক ইিুযকৃত িা গকাযনা িরকাসর িংস্থা/কাঠাযমা 

(গ মন: িমটষ্টগত চভ জি) ৈারা প্রেত্ত েসলল িা অনুযমােন,  া 
কারখানাযক সনসেটষ্ট িময়িীমার (গ মন: মাসিক িা িাসষ টক) মযধয 
আইনগত কম ট ণ্টার িীমা অসতিম কযর কাি করার অনুমসত 

গেয়,  তক্ষণ কািকৃত  ণ্টা ো়িপযত্রর িমি িময়কাল (গ মন: ৬ 

মাি, ১ িের ইতযাসে) এর গ়ি অনুযমাসেত কম ট ণ্টার িমান িা তার 

সনযচ থ্াযক। 
স্থায়ী বািা অচল  ন্ত্রপাসত, মাটটযত আটযক থ্াকা িস্তু ইতযাসে ৈারা প্রযিশ পথ্ 

িাধািস্ত। 
নীলত কারখানা এিং/অথ্িা এর শ্রসমকযের গমযন চলযত হযি এমন 

সলসখতভাযি নসথ্ভভি কম টনীসত িা সনয়ম ও মানেযণ্ডর একটট গিট। 

https://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wage/
https://www.globallivingwage.org/about/what-is-a-living-wage/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_918717/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_918717/lang--en/index.htm
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পুনরুদ্ধার্রর িম্ভাবনা কমীর এই নসথ্গুযলার অিাধ প্রযিশাসধকার থ্াকা উসচত এিং নসথ্ 

গেখযত গকাযনা তৃতীয় পযক্ষর মাধযযম গ যত হযি না। কমীর 

িিিময় িযজিগতভাযি নসথ্গুযলাযত প্রযিশাসধকার থ্াকযি (গ মন, 

একটট লকিক্স  ার চাসি কমীর কাযে আযে এিং  া ২৪  ণ্টা, 
িিাযহর িাত সেনই অযাযক্সি করা  ায়)। 

কারাগার্র কম েিংস্থান কম টশজির অংশ সহযিযি িন্দীযের িযিহার। কারাগার শ্রম িযিস্থার 

অধীযন, িন্দীযের কারখানায় আনা হযত পাযর, অথ্িা উৎপােন 

কারাগাযরর িুসিধািমূযহ অনুটষ্ঠত হযত পাযর। 
প্রজক্রয়া একটট সনসেটষ্ট িম িা পদ্ধসতযত পসরচাসলত নসথ্ভভি কম টকাযণ্ডর 

একটট ধারািাসহকতা। 
টকাটা একটট সনসেটষ্ট িমযয়র মযধয একিন িা একাসধক কমীযক দ্বতসর, 

উৎপােন, িংয ািন এিং/অথ্িা কাি করার িনয সনধ টাসরত 

কাযির একটট সস্থর পসরমাণ (গ মন, পযণযর সনসেটষ্ট িংখযক 

টভকযরা)। 
লরর্টনিন টযাংক সশল্প িঞ্চয় টযাংকগুযলা গযাি, গতল, পাসন, িিটয এিং রািায়সনক 

পণয িংরক্ষযণর িনয িযিহৃত পাত্র,  া সশল্প িযিহাযরর িনয 
িযিহৃত হয়। এগুযলা ভূগভটস্থ, অনুভূসমক এিং উলি হযত পাযর 

এিং কংজিট, পাথ্র, ফাইিারলাি, ইস্পাত িা প্ল্াসেক সেযয় দ্বতসর 

হযত পাযর। এই প্রযয়ািনীয়তার আওতায় গ  টযাংকগুযলা অন্তভভ টি, 

গিগুযলা এমন টযাংক গ খাযন পসরষ্কার ও রক্ষণাযিক্ষযণর িনয 
মানি হস্তযক্ষপ প্রযয়ািন। 

ঝুাঁ লক মূিযায়ন ঝুুঁ সক মূলযায়ন হল একটট পদ্ধসতগত প্রজিয়া,  ার মাধযযম প্রসতটট 

প্রজিয়া, প্রসতটট কাযির ভূসমকা এিং প্রসতটট অিস্থান মূলযায়ন কযর 

িম্ভািয সিপেগুসল সচসিত করা হয়, কার ক্ষসত হযত পাযর এিং কী 
পসরসস্থসতযত হযত পাযর তা সনধ টারণ করা হয় এিং এগুসল 

গমাকাযিলার িনয প্রযয়ািনীয়তা সনধ টারণ করা হয়। এটট প্রসতটট 

ভূসমকা, প্রসতটট পে, প্রসতটট গমসশন এিং প্রসতটট গশ্রসণর কমী 
ইতযাসের িনয করযত হয় এিং এটট সিপে  টার আযগ গনওয়া 
একটট িজিয় পেযক্ষপ। ঝুুঁ সকপূণ ট কমীযের িনয িযিহৃত পদ্ধসত 

একই, তযি তাযের সিযশষ চাসহোগুসল সিযিচনায় সনযত হয়।  
দক্ষ কমী একিন েক্ষ কমীর সনসেটষ্ট কাি করার িনয সিযশষ েক্ষতা, 

অসভজ্ঞতা এিং/অথ্িা প্রসশক্ষণ থ্াযক। এযত আধা-েক্ষ এিং উচ্চ-

েক্ষ কমীরাও অন্তভভ টি হযত পাযর। 
উপ-টঠকাদার 2.11 

িরবরাহ্কারী একটট িত্তা  া কারখানায় পণয িরিরাহ কযর।  
 

উপাোন প্রস্তুতকারীরা কারখানার িরিরাহকারী সহযিযি সিযিসচত 

হযি। উোহরণস্বরূপ, এই ধরযনর উপাোন িরিরাহ করার িনয 
কারখানা কতৃটক মযনানীত গকাম্পাসন(গুসল)গক িরিরাহকারী 
সহযিযি সচসিত করযত হযি (অিম্পূণ ট তাসলকা): িুতা, কাটটন, টযাগ, 

গলযিল, কাপ়ি, জিপার, গিাতাম, লাইসনং, পসল িযাগ, লাইসনং…  
অস্থায়ী বািা চলমান আইযটম, গোযরি িক্স ইতযাসে ৈারা প্রযিশপথ্ িাধািস্ত। 
িময় টরকিে িময় গরকযিট অন্তত শ্রসমকরা কারখানায় কখন এযিযেন, কখন 

কারখানা গেয়িযেন এিং সেযনর মযধয সিরসত সনযয়যেন ইতযাসে তথ্য 
থ্াকা উসচত।  
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স্থানীয় আইন  সে আরও কযঠার হয় এিং িময় গরকযিট আরও 

সিশে সিিরণ প্রযয়ািন হয়, তযি তা সিযিচনা করযত হযি। 

জত্রর্ভজীকরণ  জত্রযকাণসমসতক গকৌশলগুযলা হল প টযিক্ষণ, নসথ্পত্র প টাযলাচনা, 
িাক্ষাৎকার। 

অদক্ষ শ্রলমক অেক্ষ শ্রসমকরা হল তারা  ারা গকাযনা সিযশষ কাযির েক্ষতা রাযখ 

না 
কমী কমীযের মযধয কমী এিং সনযয়াগকতটা উভয়ই অন্তভভ টি, পাশাপাসশ 

এমন একিন িযজিও অন্তভভ টি স সন গকাযনা িযিিাসয়ক প্রসতষ্ঠাযন 

তার ভূসমকা সনসি টযশযষ স্বাধীনভাযি কাি কযরন। 
অলির্টর আওতার্ভি শ্রলমকরা হ্র্িন কারখানার িাইর্ট 

কম েরত িকি শ্রলমক, তার্দর কম েিংস্থান িভ জি যাই টহ্াক না 
টকন (স্থায়ী শ্রলমক, অস্থায়ী, টঠকাদার, লিক্ষানলবি…)।  

সনযয়াগকতটারা হযলন গিই শ্রসমক  ারা সনযির নাযম িা এক িা 
কযয়কিন অংশীোযরর িযঙ্গ স্বসনযয়াজিত কাযি সনযয়াজিত গথ্যক 

তাযের িযিিায় একিন িা একাসধক িযজিযক কম টচারী িা িাধারণ 

শ্রসমক সহযিযি (উপযরাি িণ টনা অনু ায়ী) কাযি সনযয়াগ 

সেযয়যেন। 
শ্রলমকর্দর িংগঠন কমীযের এমন গ  গকাযনা িংগঠন,  া কম টপসরযিশ ও কম টিংস্থাযনর 

শতটািলী িংিান্ত কমীযের স্বাথ্ ট উন্নয়ন ও রক্ষা করার উযেযশয 
গটঠত। 

কম েরত লিশু একিন কম টরত সশশু ১৮ িেযরর সনযচ এিং: 

• সু্কলেভ ট এিং িাস়িযত িা অনয গকাথ্াও পূণ টকালীন িা 
আংসশককালীন কাি করযে অথ্িা 
• এখনও সু্কযল আযে সকন্তু িাস়িসভসত্তক উযেযাগ িা গোট কারখানায় 

পাটট-টাইম কাি করযে (আয়িহ িা সশক্ষানসিি সহযিযি আয়সিহীন) 

অথ্িা 
• এখনও সু্কযল আযে এিং সনয়সমতভাযি গৃহকমী সপতামাতাযক 

িাহা য করযে, গৃহকমীযের আযয় উযেখয াগয অিোন রাখযে 

তরুণ শ্রলমক ১৮ িেযরর সনযচর শ্রসমকযের নূযনতম িয়ি ১৫ িেযরর কম হওয়া 
উসচত নয়। তযি,  সে আইএলও কনযভনশন ১৩৮-এর উন্নয়নশীল 

গেশ িযসতিম অনু ায়ী স্থানীয় আইনানু ায়ী নূযনতম িয়ি ১৪ িের 

সনধ টাসরত থ্াযক, তাহযল এই সনম্ন িয়ি প্রয ািয হযত পাযর। 
 

 

 

Annex 3: ICS িামাজজক লনরীক্ষা প্রশ্নাবিী  
 

ICS-এর িি প্রযশ্নর গরটটং একই নয় এিং গরটটং স্বয়ংজিয়ভাযি ICS সিযেম ৈারা গণনা করা হয়। 
 

িতকটিাত টা: মযন রাখযিন গ  সনরীক্ষকযের ট্রায়াঙু্গযলশযনর মাধযযম মানি ও শ্রম অসধকার িম্পসকটত গ যকাযনা সিষয় 
মূলযায়ন কযর ICS িেিযযের কাযে প্রসতযিেন করযত িলা হযচ্ছ, তাই নীযচর প্রশ্নািলী িীসমত পসরিযরর িযল গণয হযি 
না। 
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অিযায় ০: বযবস্থাপনা বযবস্থা, স্বিতা এবং অনুিরণর্যাগযতা 

গত ১২ মাযি কারখানাটট সক স্থানীয় কতৃটপযক্ষর ৈারা শ্রম, স্বাস্থয ও সনরাপত্তা িংিান্ত সিষযয় 

পসরেশ টন হযয়যে? 

কারখানায় িতটমান কমীযের গ়ি কম টকালীন িময় এিং কমী পসরিতটযনর হার িম্পযকট মন্তিয 
করুন। 
অনুিহ কযর সনম্নসলসখত প্রসতটট সিভাযগর কমীযের শতকরা হার উযেখ করুন (গহামওয়াকটার, 

সরক্রুটযমে এযিজন্স মাধযযম কম টরত, সপচ গরট কমী, টঠকাোর, অনযানয ইতযাসে)। 

- স্থায়ী কমীরা 
- অস্থায়ী শ্রসমক 

- সপি গরট শ্রসমক 

- গহামওয়াকটার 

- সরক্রুটযমে এযিজন্সর মাধযযম সনযয়াগপ্রাি নয় এমন টঠকাোর 

- সনযয়াগ িংস্থা মারফত কমীরা 

প টাযলাসচত িমস্ত নসথ্ সক গকাযনা ধরযনর গহরযফর িা িাসলয়াসত গথ্যক মুি িযল পাওয়া গগযে?  

ফযাক্টসর গপ্রাফাইযল থ্াকা তথ্য সক অসিযটর িময় প টাযলাচনা করা তযথ্যর িাযথ্ সমলযে? 

প টাযলাচনার িনয অনুযরাধকৃত নসথ্পত্র িরিরাহ করা হযয়যে সক? 

অনুযরাধকৃত নসথ্পত্র দ্বিধ িযল পাওয়া গগযে সক? 

কারখানা সক প্রয ািয এিং িংসিষ্ট িামাজিক িম্মসত িংিান্ত আইনগত প্রযয়ািনীয়তাগুযলার 

িাযথ্ িি টো হালনাগাে থ্াকার িনয একটট িযিস্থা স্থাপন কযরযে? 

কারখানায় িামাজিক িম্মসত িমিযয়র িনয িযিস্থাপনার গকাযনা িযজিযক মযনানীত করা হযয়যে 

সক? 

কারখানা সক প্রধান িামাজিক প্রভাি গমাকাযিলার িনয তার উযেশয, লক্ষয ও কম টপসরকল্পনা 
েসললভভি কযরযে?  

কারখানা সক সশশু শ্রম, গিারপূি টক শ্রম, দ্বিষময, শৃঙ্খলামূলক অনুশীলন, হয়রাসন, সন টাতন, িসমসত 

গঠযনর স্বাধীনতা, কম ট ণ্টা ও অসতসরি িময়, পাসরশ্রসমক ও িুসিধা, স্বাস্থয ও সনরাপত্তা গক্ষযত্র 

নীসতমালা প্রসতষ্ঠা কযরযে? 

কারখানা সক িাসষ টক সভসত্তযত নীসতিমূহ প টাযলাচনা ও িংযশাধযনর িনয একটট েসললভভি িযিস্থা 
রযয়যে? 

আইনগতভাযি প্রযয়ািনীয় শ্রম-িংিান্ত গনাটটশগুযলা সক িংসিষ্ট শ্রসমকযের গিাঝার ভাষায় 

খামার/িাইযটর িি টত্র স্পষ্টভাযি টাঙাযনা আযে? 

কারখানা সক শ্রসমক ও টঠকাোরযের শ্রম ও স্বাস্থয ও সনরাপত্তার গক্ষযত্রর নীসতমালা ও আইনগত 

প্রযয়ািনীয়তা িম্পযকট প্রসশক্ষণ গেয়? 

কারখানা সক শ্রম ও স্বাস্থয ও সনরাপত্তা গক্ষযত্র তার নীসতমালা ও আইনগত প্রযয়ািনীয়তা 
িাস্তিায়যনর িনয িযিস্থাপনা কমী রযয়যে? 

কারখানার সক  ুষ িা িযিিাসয়ক দ্বনসতকতা িম্পসকটত  টনা ও ঝুুঁ সক িযিস্থাপনার নীসত ও পদ্ধসত 

েসললভভি আযে? 

কারখানা সক  ুষসিযরাধী ও িযিিাসয়ক দ্বনসতকতা িম্পসকটত সনয়সমত প্রসশক্ষণ পসরচালনা কযর? 

কারখানা সক প্রয ািয রািায়সনক এিং সশল্প প্রজিয়াগুসলর আইসন সিসধসনযষধ িম্পযকট িি টো 
হালনাগাে থ্াকার িনয গকাযনা িযিস্থা িাস্তিায়ন কযরযে? 
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কমীরা সক তাযের কম টিংস্থান শতটািলী িম্পযকট অিগত? 

কারখানা সক শ্রসমকযের স্থানীয় আইন অনু ায়ী কম টিংস্থান শতটািলী সিিৃত একটট সলসখত েসলল 

প্রোন কযর? 

কম টিংস্থান শতটািলী িণ টনা করা সলসখত েসলল সক িংসিষ্ট প্রসতটট শ্রসমযকর গিাঝার ভাষায়? 

কারখানা সক সনযয়াগকারী িংস্থা িযিহার কযর শ্রসমক সনযয়াগ কযর? 

 সে কমীরা সনযয়াগকারী িংস্থার মাধযযম সনযয়াগপ্রাি হন, তাহযল গিই িংস্থা সক লাইযিন্সপ্রাি? 

কমীযের সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী গশ্রণীিদ্ধ করা হযয়যে (গ মন: সশক্ষানসিি, স্বাধীন টঠকাোর, 

অস্থায়ী কমী)? 

কমীযের পরীক্ষামূলক িময়কাল সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী? 

কারখানা সক এমন নসথ্পত্র িংরক্ষণ কযর  া স্থানীয় আইন অনু ায়ী কমীযের কাযির গ াগযতা 
সনযেটশ কযর? 

কম টিংস্থান িমাসি সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী িম্পন্ন হয়? 

কারখানা সক িরখাযস্তর গরকিট িংরক্ষণ কযর? 

কারখানা সক িযাক-আপ এিং/অথ্িা িািকন্ট্রাক্টরযের িযিহার কযর? 

কারখানার গপ্রাফাইযলর "পণয ও উৎপােন প্রজিয়া" এিং "কাুঁচামাল ও উপাোন িরিরাহকারী" 

সিভাযগ কারখানা কতৃটক প্রেত্ত সিিৃসতগুযলা সক িটঠক িযল মযন হয় এিং কারখানা পসরেশ টযনর 

িময় প টযিসক্ষত িাস্তিতাযক প্রসতফসলত কযর? 

কারখানা সক তার িরিরাহকারীযের (গ মন: গিিা িরিরাহকারী, টঠকাোর, কাুঁচামাল 

িরিরাহকারী) িনয িামাজিক কম টক্ষমতা মানেণ্ড এিং িংসিষ্ট প্রতযাসশত স্তর সনধ টারণ কযর এিং 

গিগুযলার িাস্তিায়ন মূলযায়ন কযর?  

কারখানা সক টঠকাোর িযিহার কযর? 

প্রয ািয মানেণ্ড (গ মন আইনগত, ICS আচরণসিসধ) কারখানার টঠকাোরযের কাযে িানাযনা হয় 

সক? 

কারখানা সক টঠকাোরযের িনয িটঠক িমযয়র গরকিট (গ মন: টাইমকািট) িংরক্ষণ কযর? 

টঠকাোররা সক স্থানীয় আইন এিং সিেযমান ো়িপত্র অনু ায়ী সনয়সমত এিং অসতসরি কাযির 

িময় (দ্বেসনক, িািাসহক, মাসিক, িাৎিসরক, অনযানয) কাি করযেন?  

টঠকাোররা সক আইএলও মানেণ্ড অনু ায়ী সনয়সমত এিং অসতসরি কাযির িময় করযেন? 

টঠকাোররা সক স্থানীয় আইন এিং আইএলও িনে অনু ায়ী েভ টট এিং সিশ্রাম সিরসত পায়? 

কারখানায় ধারািাসহকভাযি িযি টাচ্চ কত সেন কাি করা হযয়যে তা উযেখ করুন 

কারখানা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী টঠকাোরযের গিতন িংিান্ত গরকিট িংরক্ষণ কযর? 

টঠকাোরযের কাযির িময়,  নত্ব এিং অথ্ টপ্রোযনর পদ্ধসত সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী? 

টঠকাোরযের িনয অসতসরি কাযির িমযয়র গিতন সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী সনধ টাসরত আইনী 
সপ্রসময়াম হাযর প্রোন করা হয়? 
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টঠকাোররা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী িুসিধা, েভ টট এিং িামাজিক িীমা িুরক্ষা পায়? 

কারখানা সক গহামওয়াকটার িযিহার কযর? 

ক্লাযয়েযক গহামওয়াকটার িযিহাযরর সিষযয় অিসহত করা হযয়যে সক? 

কারখানা সক গহামওয়াকটার সনযয়াগ িংিান্ত আইনগতভাযি প্রযয়ািনীয় অনুমসতপত্রিমূহ ধারণ 

কযর? 

কারখানা সক গহামওয়াকটারযের িনয আইনগতভাযি প্রযয়ািনীয় গরকিট িংরক্ষণ কযর? 

কারখানা সক গহামওয়াকটার িযিহার মসনটর কযর? 

কারখানা সক অসভিািী শ্রসমক িযিহার কযর? 

প্রিািী শ্রসমকযের শ্রম চভ জি সক স্থানীয় আইযনর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট? 

 

 

 

১. নূযনতম বয়ি, লিশু শ্রম এবং তরুণ শ্রলমক 

আইনগত িি টসনম্ন কাযির িয়ি কত?  

১৮ িেযরর সনযচর তরুণ কমীযের কাযির শতটািলী (গ মন কাযির ধরন, োসয়ত্ব, কম ট ণ্টা) িংিান্ত 

আইনগত প্রযয়ািনীয়তাগুসল কী কী?  

কারখানার িি টসনম্ন সনযয়াযগর িয়ি কত?  

কারখানায় সক গকাযনা তরুণ শ্রসমক আযেন? 

কারখানা সক িতটমাযন শুধুমাত্র ১৫ িেযরর ঊযব ট িা সনযয়াযগর িময় প্রয ািয আইনগত কম টক্ষম 

িয়যির ঊযব ট কম টচারী সনযয়াগ কযর?  

কারখানা সক িিিময় সনযয়াযগর িময় ১৫ িেযরর িা আইসন কম টক্ষম িয়যির ঊযব ট থ্াকা কমীযেরই 

সনযয়াগ কযরযে? 

কারখানা সক অকা টরত সশশু (১৫ িেযরর সনযচ িা আইনগত কম টক্ষমতার সনযচ) মুি? 

 সে থ্াযক, তারা সক সশশু  ত্ন কযক্ষ অিসস্থত? 

কারখানা সক সনযয়াযগর িময় কমীর িয়ি  াচাই করার িনয আইনগত নসথ্পত্র চায়? 

কারখানা সক কমীর িয়ি  াচাই করার িনয আইসন নসথ্পযত্রর অনুসলসপ িংরক্ষণ কযর? 

সচসিত সশক্ষানসিি/প্রসশক্ষণ কম টিূসচগুসল সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী? 

১৮ িেযরর সনযচর তরুণ কমীযের কাযির শতটািলী (গ মন কাযির ধরন, োসয়ত্ব, কম ট ণ্টা) স্থানীয় 

আইন অনু ায়ী সক? 

১৮ িেযরর সনযচর তরুণ কমীযের িনয আইনগতভাযি প্রযয়ািনীয় সনযয়াযগর আযগ এিং 

সনযয়াগকালীন গমসিযকল পরীক্ষা সক করা হয়? 
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কারখানা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী সশক্ষানসিি, প্রসশক্ষণাথ্ী এিং ১৮ িেযরর সনযচর তরুণ কমীযের 

কম টিংস্থান িংিান্ত গরকিট (গ মন পারসমট, লাইযিন্স, অসভভািযকর িম্মসতপত্র এিং অনযানয নসথ্) 

িংরক্ষণ কযর? 

2. গিারপূি টক শ্রম  
 

 

২. টজারপবূ েক শ্রম 

কারখানা সক গকাযনা েসলল (গ মন পািযপাটট, কম ট অনুমসতপত্র, িন্ম িনে, িরকাসর আইসি কািট, 
ড্র্াইসভং লাইযিন্স) সলসখত চভ জির িাইযর এিং তা গফরত পাওয়ার গকাযনা িুয াগ ো়িা আটক কযর 

না, তার গকাযনা িস্তুসনষ্ঠ প্রমাণ আযে সক? 

কম টিংস্থান িম্পযকটর িময় কারখানা সক গিতন আটযক রাযখ না? 

কম টচারীযের সনযয়াগ ও স্থাপন িংিান্ত গকাযনা খরচ িহন করযত হয় না? 

কম টরত িমযয়র মযধয শ্রসমকযের চলাচযলর স্বাধীনতা সনজিত করা হয় সক? 

কাযির িমযয়র পর কমীযের চলাচযলর স্বাধীনতা সনজিত করা হয় সক? 

কারখানা তযাগ করার আযগ কমীরা সক দ্বেসনক উৎপােন গকাটা পূরণ করার িাধযিাধকতা গথ্যক 

মুি? 

অসতসরি কাি সক গস্বচ্ছামূলক? 

কম টচারীযের সক সনযয়াযগর আযগ এিং ওভারটাইম সশফযট কাি করার আযগ ওভারটাইযমর 

িাধযিাধকতা িম্পযকট অিসহত করা হয় এিং তারা সক তা িুঝযত পাযর? 

কমীরা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী তাযের িতটমান চাকসর গথ্যক পেতযাগ করযত স্বাধীন? 

কারাগাযরর িন্দীরা সক কারখানার প্রাঙ্গযণর মযধয কাি করযে? 

কারখানা সক গকাযনা িন্দী কম টিংস্থান গথ্যক মুি? 

িন্দীযের সক এমন শযতট সনযয়াগ করা হযয়যে  া ILO-এর গিারপূি টক শ্রম িংিান্ত কনযভনশন C29 ও 

C105-এর মানেযণ্ডর প্রসত শ্রদ্ধাশীল? 

 ক্লাযয়ে সক িন্দী সনযয়াযগর িযিহার িম্পযকট অিসহত? 

 কারখানা সক সনযয়াগকতটা পসরচাসলত গকাযনা পণয িা গিিার গিারপূি টক িযিহার গথ্যক মুি? 

 সে কারখানা গকাযনা পণয িা গিিা প্রোন কযর, তাহযল কমীরা সক সনযয়াগকতটা পসরচাসলত পণয, 
গিিা, খােয, পসরিহন ও আিািযনর অসতসরি খরযচর হাত গথ্যক মুি? 

কারখানা সক অসিযটর অনযানয প্রযশ্নর আওতায় না প়িা অনয গকাযনা ধরযনর গিারপূি টক শ্রম গথ্যক 

মুি? 

কারখানা সক গকাযনা ধরযনর গিারপূি টক িা িন্ধকী শ্রম (উপযরর তাসলকাভভি গ যকাযনা এক িা 
একাসধক রূপিহ) গথ্যক মুি? 
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৩. ববষময 

গভটািস্থা, মাতৃত্বকালীন েভ টট এিং মাতৃত্বকালীন েভ টট গথ্যক গফরার িময় মসহলাযের কম টিংস্থাযনর 

িনয আইনগত কী কী শতট রযয়যে? 

কমীরা সনযয়াগ, গিতন, প্রসশক্ষযণ প্রযিশাসধকার, পযোন্নসত, িরখাস্ত িা অিির িহযণর গক্ষযত্র 

দ্বিষময গথ্যক মুি সক?  

কারখানা সক দ্বিষমযমূলক অনুশীলন সনসষদ্ধ ও প্রসতযরাধ করার িনয প্রজিয়া িিায় রাযখ?   

গভটািস্থার অিস্থা  াই গহাক না গকন, কমীযের সনযয়াগ গেওয়া হয় এিং চাকসরযত রাখা হয় সক?  

কারখানা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী গভটািস্থা, মাতৃত্বকালীন েভ টট এিং মাতৃত্বকালীন েভ টট গথ্যক 

গফরার িময় মসহলাযের কম টিংস্থাযনর শতটািলী অনুিরণ কযর? 

কমীযের সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী অসতসরি িময় কাি করার িমান িুয াগ রযয়যে? 

 

 

 

৪. িৃঙ্খিার্ঙ্গ, হ্য়রালন ও লনয োতন 

কারখানায় আযরাসপত শৃঙ্খলামূলক িযিস্থা ও শাজস্তগুসল কী কী? 

কমীরা সক গ যকাযনা ধরযনর হয়রাসন, মানসিক, শারীসরক এিং/অথ্িা গমৌসখক সন টাতন, এিং 

শারীসরক শাজস্ত গথ্যক মুি? 

কারখানায় প্রযয়াগকৃত শৃঙ্খলামূলক িযিস্থা সক দ্বিধ এিং অসতরজঞ্জত নয়? 

শৃঙ্খলাসিসধ সক স্থানীয় আইন গমযন চযল?  

প্রশািসনক কমীরা শৃঙ্খলামূলক প্রজিয়া িাস্তিায়ন িম্পযকট প্রসশক্ষণ পায় সক? 

কারখানা সক প্রযয়াগকৃত শৃঙ্খলািদ্ধ পেযক্ষযপর গরকিট রাযখ? 

কারখানার সনরাপত্তা িযিস্থা সক অতযাচারমূলক নয়? 

 

 

 

৫. িলমলত গঠর্নর স্বািীনতা এবং অলর্র্যাগ লনষ্পলি বযবস্থা 

শ্রসমকযের স্বাধীন শ্রম ইউসনয়ন এিং/অথ্িা শ্রসমক িসমসত গঠন/গ াগোযনর অসধকার িংিান্ত 

আইনগত সিধানগুসল কী কী?  

কারখানার ধরন এিং/অথ্িা আকাযরর কারযণ কারখানাযক গট্রি ইউসনয়ন/শ্রসমক িংগঠন গঠন 

করযত না গেয়ার গকাযনা সনসেটষ্ট আইনগত শতট আযে সক? 

কমীরা সক গকাযনা শ্রম ইউসনয়যনর িেিয? 

কারখানায় সক গকাযনা ইউসনয়ন প্রসতসনসধ রযয়যে? 

িি টযশষ গট্রি ইউসনয়ন সনি টাচযনর তাসরখ কী? 
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কমীরা সক গকাযনা শ্রসমক িংগঠযনর িেিয? 

কারখানায় শ্রসমক িংগঠযনর গকাযনা প্রসতসনসধ আযেন সক? 

শ্রসমকযের িংগঠযনর িি টযশষ সনি টাচযনর তাসরখ কী? 

গত ২ িেযর কারখানায় গকাযনা িনিমযক্ষ শ্রম সিযরাধ (গ মন ধম ট ট, প্রেশ টন) হযয়যে সক? 

কমীরা সক গকাযনা িমটষ্টগত েরকষাকসষ চভ জির আওতায় আযেন? 

কমীরা সক স্বাধীনভাযি িসমসত গঠন এিং গ ৌথ্ েরকষাকসষ করযত মুি? 

কমীরা স্বাধীন গট্রি ইউসনয়ন গঠন িা গ াগোযন মুি সক? 

গ খাযন আইনগতভাযি িসমসত গঠন ও িমটষ্টগত েরকষাকসষ িীমািদ্ধ, গিখাযন শ্রসমকযের সক 

সিকল্প উপাযয়র িুয াগ রযয়যে? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী শ্রসমক প্রসতসনসধযের সনি টাচন িাধযতামূলক সক? 

কমী প্রসতসনসধরা কারখানার হস্তযক্ষপ ো়িা এিং আইন অনু ায়ী সনি টাসচত হন সক? 

আইন অনু ায়ী শ্রসমক প্রসতসনসধ ও িযিস্থাপনার মযধয সনয়সমত িভা হয় সক? 

িভাগুযলার কা টসিিরণী সক সলসপিদ্ধ করা হয় এিং শ্রসমকযের কাযে িানাযনা হয়? 

কমীরা সনযয়াগ, গিতন-ভাতা, প্রসশক্ষযণ প্রযিশাসধকার, পযোন্নসত, িরখাস্ত িা অিির িহযণর গক্ষযত্র 

শ্রম ইউসনয়ন িং ুজি িা অিং ুজির সভসত্তযত দ্বিষময গথ্যক মুি সক? 

কারখানায় সক এমন গকাযনা প্রজিয়া আযে  ার মাধযযম শ্রসমকরা স্বাধীনভাযি এিং গগাপনীয়ভাযি 

িযিস্থাপনার কাযে অসভয াগ িানাযত পাযর? 

কারখানা সক সরযপাটটকৃত অসভয াগগুসল গরকিট ও ট্রযাক কযর?  

কারখানা সক অসভয াগ প টাযলাচনার অিগসত শ্রসমকযের এিং অসভয াগ প টাযলাচনার োসয়যত্ব 

থ্াকা িযজিযের িাসনযয় গেয়?  

৬. কম ট ণ্টা এিং ওভারটাইম  
 

 

 

৬. কম ে ণ্টা এবং ওর্ারটাইম 

েভ টটর সেযনর িনয আইনগত শতটািলী কী? 

প্রয ািয স্থানীয় আইন অনু ায়ী ধারািাসহকভাযি কাি করার িযি টাচ্চ অনুযমাসেত সেযনর িংখযা কত 

(#)? 

সিশ্রাম সিরসতর িনয আইনগত শতটািলী কী? 

িযি টাচ্চ কম ট ণ্টার িীমা অসতিম করার িনয আইসন শতটািলী কী (গ মন: সপক সিিযন) (#  ণ্টা)? 

অভারটাইম মওকুযফর িনয আইসন শতটািলী কী? 
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প্রয ািয স্থানীয় আইন অনু ায়ী অনুযমাসেত সনয়সমত কম ট ণ্টা (সেন, িিাহ, মাি, অনযানয) (#  ণ্টা) 
কী? 

প্রয ািয স্থানীয় আইন অনু ায়ী অনুযমাসেত অসতসরি কাযির িময় (ওভারটাইম) কত  ণ্টা (সেন, 

িিাহ, মাি, অনযানয) (#  ণ্টা)? 

কারখানায় প্রসত িিাযহ সনয়সমত কম ট ণ্টা কত (#  ণ্টা)? 

 

কারখানায় প্রসত িিাযহ িযি টাচ্চ ওভারটাইম কাযির িময় কত (#  ণ্টা)? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী প্রসত িিাযহ সনয়সমত  ণ্টা/অসতসরি  ণ্টা/সনয়সমত ও অসতসরি  ণ্টার 

স্বয়ংজিয় গ াগফল সহযিযি অনুযমাসেত কম ট ণ্টা কত? 

ILO কম টিময় িংিান্ত কনযভনশন অনু ায়ী সনয়সমত/অসতসরি/সনয়সমত ও অসতসরি  ণ্টার 

স্বয়ংজিয় গ াগফযলর িনয িযি টাচ্চ অনুযমাসেত  ণ্টার িংখযা কত? 

সতনটট ধারািাসহক িিাযহ গমাট িযি টাচ্চ কাযির িময় কত  ণ্টা (#  ণ্টা)? 

 

সতনটট ধারািাসহক িিাযহ গয়ি কত  ণ্টা কাি করা হয় (#  ণ্টা)? 

প্রসতসেযন িযি টাচ্চ গমাট সনয়সমত কাযির িময় / প্রসতসেযন িযি টাচ্চ গমাট অসতসরি কাযির িময়? 

মাযি সনয়সমত কাযির িযি টাচ্চ গমাট িংখযা / মাযি অসতসরি কাযির িযি টাচ্চ গমাট িংখযা? 

এক িেযর সনয়সমত কাযির িযি টাচ্চ গমাট িংখযা / এক িেযর অসতসরি কাযির িযি টাচ্চ গমাট 

িংখযা? 

কাযির সেযনর সিরসতর িংখযা ও িময়কাল কত (# িংখযা / িময়কাল)?  

কমীরা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী সনয়সমত কম ট ণ্টায় (দ্বেসনক, িািাসহক, মাসিক, িাৎিসরক, 

অনযানয) কাি করযেন?  

শ্রসমকরা সক আইএলও মানেণ্ড অনু ায়ী সনয়সমত কম ট ণ্টায় কাি করযে?  

কারখানা সক িমযয়র গরকিট (গ মন: টাইমকািট) িংরক্ষণ কযর? 

িময় গরকিট সক িটঠক? 

অসতসরি কাযির িময় সক আলাোভাযি নসথ্ভভি করা হয়? 

কমীরা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী অসতসরি কাযির িময় (দ্বেসনক, িািাসহক, মাসিক, িাসষ টক, 

অনযানয) কাি করযেন? 

শ্রসমকরা সক আইএলও মানেণ্ড অনু ায়ী অসতসরি িময় কাি করযেন? 

কারখানার ওভারটাইম ো়ি আযে সক? 

কারখানার ওভারটাইম ো়ি দ্বিধ? 

কারখানা সক ওভারটাইম োয়ির িীমার মযধয ওভারটাইম  ো িিায় রাযখ ( সে থ্াযক)? 

কমীরা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী সেযনর গিলায় সিশ্রাম সিরসত পায়? 

কমীরা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী েভ টট পান? 
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শ্রসমকরা সক আইএলও িনে অনু ায়ী ৭ সেযনর মযধয কমপযক্ষ ১ সেন (২৪  ণ্টার ধারািাসহক) েভ টট 

পায়? 

কারখানায় ধারািাসহকভাযি িযি টাচ্চ কত সেন কাি করা হয় তা উযেখ করুন 

  

 

 

 

 

৭. পালরশ্রলমক ও িুলবিা 

কারখানায় সনয়সমত কম ট ণ্টার িনয (সেন, িিাহ, মাি, অনযানয) প্রয ািয িি টসনম্ন আইনগত মিসুর 

কত? 

 

নূযনতম আইসন ওভারটাইম মিসুর (সেন, িিাহ, মাি, অনযানয) কত? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী শ্রসমকরা কী ধরযনর িুসিধা ও িীমা পান? 

িরকাসর েভ টটর গিতন িংিান্ত আইসন প্রযয়ািনীয়তাগুসল কী কী? 

িাসষ টক েভ টটর গিতন িংিান্ত আইসন প্রযয়ািনীয়তাগুসল কী কী? 

কারখানা কীভাযি িময়সভসত্তক মিসুর ( ণ্টা, সেন, িিাহ, মাি ইতযাসে) সহিাি কযর? 

কারখানা কীভাযি সপি গরট সভসত্তক মিসুর সহিাি কযর? 

উৎপােন আউটপুট গরকিট করার পদ্ধসত কী? 

গহামওয়াকটারযের গিতন কীভাযি প্রোন করা হয় ( সে প্রয ািয হয়)? 

কারখানা িি টসনম্ন মাসিক গমাট গিতন কত প্রোন কযর? 

কারখানার ৈারা প্রেত্ত িি টসনম্ন মাসিক সনট গিতন কত? 

কারখানার গেওয়া িযি টাচ্চ মাসিক গমাট গিতন কত? 

কারখানার ৈারা প্রেত্ত িযি টাচ্চ মাসিক গনট গিতন কত? 

মাসিক গমাট িীসিকা সনি টাযহর মিসুর কত? 

মাসিক সনট িীসিকা সনি টাযহর মিসুর কত?  

িীিন াপন মিসুর সহিাি করার িনয কী পদ্ধসত িযিহার করা হয়?  

কারখানার শ্রসমকযের িতটমাযন প্রেত্ত িি টসনম্ন মাসিক গমাট পাসরশ্রসমক এিং অনুমাসনত গমাট 

িীসিকা সনি টাযহর মিসুরর মযধয মূলয ও শতকরা সহযিযি মিসুর ফাুঁক কত? 
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কারখানার শ্রসমকযেরযক িতটমাযন প্রেত্ত িি টসনম্ন মাসিক সনট পাসরশ্রসমযকর মূলয ও শতকরা সহযিযি 

আনুমাসনক সনট িীসিকা সনি টাযহর মিসুরর িাযথ্ পাসরশ্রসমক ফাুঁক কত? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী শ্রসমকযের িনয আইনগত নূযনতম মিসুর সনজিত করা হযয়যে সক?  

কারখানা সক গিতন িংিান্ত গরকিট িংরক্ষণ কযর? 

গিতন িংিান্ত গরকিট সক স্থানীয় আইযনর অনু ায়ী িংরক্ষণ করা হয়? 

গিতন প্রোযনর পদ্ধসত সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী? 

গিতন প্রোন করার িময় এিং  নত্ব সক স্থানীয় আইযনর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট? 

 সে অথ্ টপ্রোযনর িময় ও সেযকাযয়জন্স গমযন না চযল, তযি কমীযের পরিতী সনধ টাসরত িময়িীমার 

মযধয গিতন প্রোন করা হয় সক?  

সশক্ষানসিি/প্রসশক্ষণাথ্ীযের গিতন সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী প্রোন করা হয়? 

নতভন কমীযের পরীক্ষামূলক িময়কাযল সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী গিতন প্রোন করা হয়? 

কারখানা সক শ্রসমকযের একটট িহযি গিাঝা  ায় এমন গিতন সস্লপ প্রোন কযর,  াযত কমপযক্ষ 

সনয়সমত ও অসতসরি কাযির  ণ্টা, সনয়সমত ও অসতসরি গিতন এিং স্থানীয় আইন অনু ায়ী 
কতটনগুসল অন্তভভ টি থ্াযক?  

কমীযের "িাউন টাইম"-এর িনয স্থানীয় আইন অনু ায়ী গিতন গেওয়া হয় সক? 

কারখানা সক সপি গরট সভসত্তযত শ্রসমক িযিহার কযর? 

 সে টভকযরা সভসত্তযত কাি করা শ্রসমকরা উপসস্থত থ্াযক, তাহযল কারখানা সক উৎপােন গরকিট 
িংরক্ষণ কযর? 

অসতসরি কাযির িনয মিসুর গেওয়া হয় সক? 

অসতসরি কাযির িনয সক আইনানুগ সপ্রসময়াম হাযর গিতন গেওয়া হয়? 

সপে গরট শ্রসমক এিং সচসিত গশ্রসণিদ্ধ শ্রসমকযের িনয ওভারটাইম গেওয়া হয় সক? 

সপে গরট শ্রসমক এিং সচসিত গশ্রসণিদ্ধ শ্রসমকযের িনয ওভারটাইম সক আইসন সপ্রসময়াম হাযর প্রোন 

করা হয়? 

কমীরা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী িুসিধা ও ভাতা পান? 

কমীরা সক আইনগত িামাজিক িীমার আওতাভভি? 

কমীরা সক কারখানা কতৃটক আইনানুগ িামাজিক িীমার (িরকাসর িা গিিরকাসর িযিস্থার মাধযযম) 

িনয প্রেত্ত অথ্ ট গথ্যক িুসিধা পায়? 

েভ টট এিং িরকাসর েভ টট সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী গিতনিহ প্রোন করা হয়? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী সপতামাতার েভ টট গিতনিহ গেওয়া হয় সক? 

কমীরা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী অসতসরি পাসরশ্রসমক (গ মন: গিানাি, প্রযণােনা) পান? 
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গিতন গথ্যক কতটন সক স্থানীয় আইযনর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট? 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

৮. স্বাস্থয ও লনরাপিা 

সনম্নসলসখত স্বাস্থয ও সনরাপত্তা সিভাগগুসলর মূলযায়যনর িময় গকান স্থানীয় সিসধমালা উযেখ করা 
হযয়সেল:  

- স্বাস্থয ও সনরাপত্তা িংিান্ত নসথ্পত্র (লাইযিন্স, পারসমট, িাটটটসফযকশন, পসরেশ টন প্রসতযিেন) 

- ভিযনর কাঠাযমা 
- কারখানা িযিস্থাপনা এিং প্রসশক্ষণ 

- েু টটনা ও িরুসর পসরসস্থসত পসরকল্পনা ও প্রজিয়া 
- অসি সনরাপত্তা (িরুসর পথ্ ও সনগ টমন পথ্, অসি সনি টাপক িরঞ্জাম) 

- দ্বিেুযসতক িরঞ্জাম 

কারখানা স্বাস্থয ও সনরাপত্তা সিসধমালা গমযন চলার প্রমাণ সহযিযি কী কী নসথ্ প্রোন কযরযে 

(লাইযিন্স, পারসমট, িাটটটসফযকশন, পসরেশ টন প্রসতযিেন)? 

কারখানার িাধারণ অিস্থা কী?  

কারখানার গমযঝ, শব্দ, তাপমাত্রা এিং কারখানায় প টযিসক্ষত িাযু় েূষযণর মাত্রা িম্পসকটত িাধারণ 

অিস্থা কী?  

কারখানা সক গত ১২ মাযি গকাযনা অসি সনরাপত্তা কম টিূসচযত অংশিহণ কযরযে? 

গত ১২ মাযি কারখানাটট সক স্থানীয় কতৃটপযক্ষর ৈারা স্বাস্থয ও সনরাপত্তা পসরেশ টন হযয়যে? 

ভিনটটর ধরন কী? মূলযাসয়ত কারখানাটট সক একটট ভাগাভাসগ ভিযন অিসস্থত?  সে হযা ুঁ, ভিযনর 

প্রসতটট তলায় কী কী অনযানয কা টিম রযয়যে এিং মূলযাসয়ত কারখানাটট গকান তলায় অিসস্থত? 

কারখানার প্রাঙ্গযণ সক গকাযনা খােয প্রস্তুসত এিং/অথ্িা কযাসেন কারখানা আযে? 

মূলযাসয়ত কারখানায় গকান ধরযনর সিপজ্জনক, োহয িা জ্বলনশীল পোথ্ ট িযিহার এিং/অথ্িা 
িংরক্ষণ করা হযচ্ছ িযল সরযপাটট িা প টযিক্ষণ করা হযয়যে? 

কারখানা সক আইনগতভাযি/CBA অনু ায়ী শ্রসমকযের িনয পসরিহন িা পসরিহন ভাতা প্রোযনর 

িাধযিাধকতা রযয়যে? 

িামাজিক িুসিধা িা আিািযনর অিস্থান এমনভাযি সনি টাসচত হযয়যে সক না,  াযত িযিহারকারীরা 
প্রাকৃসতক সিপে গথ্যক রক্ষা পায় এিং কম টস্থযলর অপাযরশনাল প্রভাি (গ মন শব্দ, কম্পন, 

সনগ টমন, ধুযলা) গথ্যক প্রভাসিত না হয়, তার িযন্তাষিনক প্রমাণ আযে সক? 

কারখানায় গকাযনা িরসমটসর, আিািন িা থ্াকার িযিস্থা আযে সক? 

কারখানাটটর কাযে সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী স্থানীয় কতৃটপক্ষ কতৃটক ইিুযকৃত ভিন সনরাপত্তা 
প্রযয়ািনীয়তার িম্মসত িংিান্ত গময়াযোত্তীণ ট নয় এমন নসথ্পত্র রযয়যে? 

কারখানাটটর কাযে সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী স্থানীয় অসি কতৃটপক্ষ কতৃটক ইিুযকৃত গময়াযোত্তীণ ট 
নয় এমন অসি সনরাপত্তা িংিান্ত নসথ্পত্র রযয়যে? 
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কারখানাটট সক অনুযমাসেত উযেশয অনু ায়ী সনসম টত ভিযন পসরচাসলত হযচ্ছ? 

গ খাযন সিপজ্জনক পোথ্ ট িংরক্ষণ িা সিপজ্জনক কাি পসরচাসলত হয়, গিই কারখানা ভিযনর 

সভতযর সক গকাযনা আিাসিক িযিস্থা রযয়যে? 

প টযিক্ষযণর সভসত্তযত, কারখানার গেয়াল িা গকাযনা ভিন/প্রাঙ্গযণ গকাযনা েৃশযমান ফাটল আযে 

সক? 

সিেযমান ভিযনর তলার িংখযা সক ভিন পসরকল্পনা িা িাটটটসফযকযট উযেসখত মূল তলার িংখযার 

িাযথ্ সমলযে? 

কারখানার ভিন এিং  ন্ত্রপাসতর সনরাপত্তা পসরেশ টযনর নসথ্পত্র সক গকাযনা তৃতীয় পক্ষ (িরকাসর 

এিং/অথ্িা গিিরকাসর) ৈারা স্থানীয় আইন অনু ায়ী ইিুয করা হযয়যে? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী গমািাইল িরঞ্জাযমর সনরাপত্তা পসরেশ টযনর গকাযনা তৃতীয় পক্ষ (িরকাসর 

এিং/অথ্িা গিিরকাসর) কতৃটক ইিুযকৃত নসথ্পত্র কারখানার কাযে আযে সক? 

কারখানা সক িেযর অন্তত একিার স্বাস্থয ও সনরাপত্তা ঝুুঁ সক সচসিত করযত ঝুুঁ সক মূলযায়ন কযর,  ার 

মযধয অসি সনরাপত্তা অন্তভভ টি? 

কারখানা সক ঝুুঁ সক মূলযায়যনর প্রসতজিয়ায় প্রসতযরাধমূলক িা িংযশাধনমূলক পেযক্ষপগুসল গরকিট 
এিং ট্রযাক কযর? 

কারখানায় সক একটট স্বাস্থয ও সনরাপত্তা কসমটট আযে  া  ন্ত্রপাসত/িরঞ্জাম; িযজিগত িুরক্ষা 
িরঞ্জাম (PPE); সিপজ্জনক, োহয এিং জ্বলনশীল পোথ্ ট; এিং অসি সনরাপত্তা সিষয়গুযলা 
গমাকাসিলা কযর? 

 স্বাস্থয ও সনরাপত্তা কসমটট সক িযিস্থাপনা ও শ্রসমক প্রসতসনসধযের িমিযয় গটঠত? 

 স্বাস্থয ও সনরাপত্তা কসমটট সক সনয়সমতভাযি দ্বিঠক কযর? 

 স্বাস্থয ও সনরাপত্তা কসমটটর দ্বিঠকগুসল সক নসথ্ভভি করা হয়? 

কারখানা সক স্বাস্থয ও সনরাপত্তার িনয অভযন্তরীণ পসরেশ টন/অসিট পসরচালনা কযর? 

কারখানা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী গপশাগত স্বাস্থয পরীক্ষা প্রোন কযর? 

কারখানা সক নতভন কমীযের িনয স্বাস্থয ও সনরাপত্তা প্রসশক্ষণ পসরচালনা কযর? 

কারখানা সক সিেযমান কমীযের িনয স্বাস্থয ও সনরাপত্তা প্রসশক্ষণ পসরচালনা কযর? 

 স্বাস্থয ও সনরাপত্তা প্রসশক্ষণগুসল নসথ্ভভি করা হয় সক? 

স্বাস্থয ও সনরাপত্তা প্রসশক্ষযণ সক নূযনতম অন্তভভ টি থ্াযক: িাধারণ কম টস্থযলর সনরাপত্তা, অসি 

সনরাপত্তা, উদ্ধার প্রজিয়া,  ন্ত্রপাসত ও িরঞ্জাম পসরচালনা ও রক্ষণাযিক্ষণ, সিপজ্জনক, োহয ও 

জ্বলনশীল পোযথ্ টর (গ খাযন প্রয ািয) হযান্ডসলং, িযজিগত িুরক্ষা িরঞ্জাম (PPE) িযিহার এিং 

েু টটনা প্রসতযরাধ? 

কারখানাটট সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী প্রসশসক্ষত অসি সনি টাপক েল আযে? 

িরুসর িা়িা গেওয়ার কমীরা সক সনম্নসলসখত সিষযয় অন্তত প্রসশসক্ষত: অসিকাণ্ড িা িরুসর 

পসরসস্থসতযত শ্রসমকযের অিসহতকরণ, অসিকাণ্ড িা িরুসর পসরসস্থসত স্থানীয় কতৃটপক্ষযক সরযপাটট 
করা, অসিসনি টাপক  ন্ত্র িযিহার, উদ্ধার প্রজিয়া, এিং প্রাথ্সমক সচসকৎিা? 

কারখানা সক সনয়সমতভাযি (আইযন সনধ টাসরত না থ্াকযল িেযর অন্তত একিার) িি তলা ও সশফযট 

অসি অনুশীলন পসরচালনা কযর? 
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আগুন অনুশীলনগুসল নূযনতম সনম্নসলসখত তথ্যিহ নসথ্ভভি করা হয় সক: তাসরখ, গ াষণা 
করা/অয াসষত, অংশিহণকারীর িংখযা, এিং িসরযয় সনযত িময়?  

কারখানা সক কম টস্থযল েু টটনা ও গরাযগর  টনা এিং কারণ নসথ্ভভি কযর? 

কারখানা সক স্থানীয় কতৃটপক্ষযক কম টযক্ষযত্র েু টটনা ও গরাযগর তথ্য িানায়? 

কারখানা সক প্রসতটট তলায় িরুসর গ াগায াযগর তথ্য প্রেশ টন কযর? 

কারখানার প্রসতটট তলায় সক একটট উদ্ধার প্ল্ট পসরকল্পনা টাঙাযনা আযে? 

উদ্ধার প্ল্ট পসরকল্পনাটট সক শ্রসমকযের গিাঝার ভাষায়? 

েমকল িাসহনীর  ানিাহন এিং েমকলকমীরা কারখানায় প্রযিশ করযত পাযর সক? 

কারখানার প্রসতটট তলায় সক অন্তত েুটট িরুসর সনগ টমন পথ্ আযে? 

 সে প্রসতটট তলায় েুইটটর কম িরুসর সনগ টমন পথ্ থ্াযক, তাহযল গিই িংখযা সক স্থানীয় 

প্রযয়ািনীয়তা পূরণ কযর? 

িরুসর সনগ টমন পথ্গুসল সক কম টযক্ষযত্রর প্রসতটট পাযশ অিসস্থত? 

 সে কারখানাটট ভূসম-তলায় না গথ্যক একাসধক তলায় সিি্তৃত হয়, তাহযল িরুসর সনগ টমন পথ্ 

সহযিযি িযিহার করার িনয সক কমপযক্ষ েুই গিট সিুঁস়ি রযয়যে? 

কারখানাটট িরুসর সনগ টমন পথ্ সহযিযি সিুঁস়ি িযিহাযরর সিষযয় প্রয ািয স্থানীয় আইন গমযন চযল 

সক? 

িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা েৃশযমান পথ্ সচি ৈারা সনধ টাসরত আযে সক?  

িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা সক প্রযিশয াগয এিং িাধামুি? 

 সে িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা অপ্রাপয এিং/অথ্িা িাধািস্ত হয়, তাহযল গিই িাধা সক অস্থায়ী? 

িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা েৃশযমান িাইন ৈারা সচসিত সক? 

িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা িাধামুি এিং তালাসিহীন সক? 

িরুসর সনগ টমন েরিাগুসল সক স্থানীয় সিসধমালা গমযন চযল? 

    খন িরুসর সনগ টমন েরিাগুসল আইনগত প্রযয়ািনীয়তা পূরণ কযর না, তখন কারখানা   সক 

কমীযের সনরাপত্তা এিং িরুসর পসরসস্থসতযত উৎপােন এলাকা গথ্যক গিসরযয় আিার িক্ষমতা 
সনজিত করার িনয গকাযনা িযিস্থা িহণ কযরযে? 

িরুসর সনগ টমন িানালাগুসল সক স্থানীয় আইযনর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট? 

িরুসর সনগ টমন সিুঁস়িযত সক হযাযেল িা গািট রযয়যে এিং তা স্থানীয় আইযনর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট? 

িরুসর আযলা এিং িমস্ত িরুসর িরঞ্জাম সক একটট সৈতীয় সিেুযৎ উৎি িাযথ্ িং ুি?  

িরুসর পথ্গুযলা সক িরুসর সনগ টমযনর সেযক সনযয়  ায় এিং তাই ভিন গথ্যক েযূর চযল  ায়? 
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িমাযিশ সিন্দ ুিা িনিাধারযণর পথ্ সক িাধামুি এিং কারখানা গথ্যক েযূর অিসস্থত? 

 সে স্থানীয় আইন অনু ায়ী প্রযয়ািন হয়, তাহযল কারখানায় সক একটট আনুষ্ঠাসনক নসথ্/িনে 

আযে  া সনধ টারণ কযর িাইযট ফায়ার অযালাম ট প্রযয়ািন সকনা এিং  সে হযা ুঁ, তযি গকান ধরযনর 

ফায়ার অযালাম ট (গ মন: মযানুয়াল িা স্বয়ংজিয়)? 

কারখানায় সক ফায়ার অযালাম ট আযে? 

 সে কারখানায় মযানুয়াল ফায়ার অযালাম ট থ্াযক, তযি তা সনধ টাসরত িা স্পষ্টভাযি েৃশযমান সক? 

 সে মযানুয়াল ফায়ার অযালাম ট থ্াযক, তা সক িাধাহীন? 

 সে ফায়ার অযালাম ট না থ্াযক, তাহযল স্থানীয় আইন অনু ায়ী কারখানা সক অনয ধরযনর িতকটতা 
িযিস্থা িাস্তিায়ন কযরযে? 

 সে ফায়ার অযালাম ট থ্াযক, তা সক গশানা  ায় এিং েুপুযরর খািার/সিরসতর  ণ্টা গথ্যক সভন্ন? 

 সে কারখানাটট একটট ভাগাভাসগ ভিযন অিসস্থত হয়, তাহযল ভিযনর অনযানয কারখানায় সক অসি 

িংযকত আযে? 

 সে ভাগাভাসগ ভিযন অযালাম ট থ্াযক, তাহযল এই অযালাম টগুযলা সক আন্তঃিং ুি? 

শব্দস্তর আযশপাযশর স্তযরর গচযয় গিসশ এমন এলাকায় কারখানায় গকাযনা সিজ্ঞসি আযলা আযে 

সক? 

কারখানা সক সিপজ্জনক িিটয িংরসক্ষত স্থাযন অসি িনািকরযণর িযিস্থা কযরযে? 

কারখানার প্রসতটট তলায় সক অসিসনি টাপক  ন্ত্র রযয়যে? 

িরুসর সনগ টমন পথ্ িরাির অসি সনি টাপক  ন্ত্র সক উপসস্থত আযে? 

েমকল  ন্ত্রগুসল সনসেটষ্ট, স্পষ্টভাযি েৃশযমান এিং িহিলভয সক? 

আগুন সনি টাপক  ন্ত্রগুসল সক আইসন প্রযয়ািনীয়তা পূরণ কযর? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী কারখানার কমীরা সক অসিসনি টাপক  ন্ত্রগুসল পসরেশ টন কযর? 

েমকল  ন্ত্রগুসল সক সিযশষাসয়ত গকাম্পাসন ৈারা সনয়সমত (আইযন সনধ টাসরত না থ্াকযল িেযর অন্তত 

একিার) পসরেশ টন করা হয়? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী কারখানায় গধা ুঁয়া িা অসি িনািকারী সক আযে? 

িযিহৃত ও িংরসক্ষত পযণযর িনয উপ ুি অসি সনি টাপক  ন্ত্রগুসল সক  ুজিিঙ্গত েূরযত্ব ইনেল 

করা আযে? 

 সে কারখানায় গধা ুঁয়া িনািকারী িা অসি িনািকারী থ্াযক, তাহযল সক কারখানা প্রসত মাযি এিং 

আইনগতভাযি প্রযয়ািনীয় পসরেশ টন পসরচালনা কযর? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী কারখানায় সক িম্পূণ টরূযপ কা টকর ফায়ার হাইড্র্যাে, স্প্রিঙ্কলার িা গহাি 

পাইপ রযয়যে? 

 সে কারখানায় ফায়ার হাইড্র্যাে, স্প্রিঙ্কলার সিযেম, গহাি পাইপ িা অনয গকাযনা িরঞ্জাম থ্াযক, 

তাহযল তা প্রসত সতন মাযি এিং আইনগতভাযি প্রযয়ািনীয় পসরেশ টন অনু ায়ী পরীক্ষা ও 

রক্ষণাযিক্ষণ করা হয় সক ( াযত সনজিত হয় গ  গিগুযলা িটঠকভাযি কাি করযে)? 
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কারখানা িযিস্থাপনা সক গকাযনা িল উৎি (গিিরকাসর িা গপৌর) সনযেটশ করযত পাযর,  া ফায়ার 

হাইড্র্যাে, গহাি পাইপ িা স্প্রিঙ্কলার সিযেযমর িনয িল িরিরাহ কযর? 

দ্বিেুযসতক পযাযনল, তার এিং আউটযলটগুযলা িুরসক্ষত আযে সক? 

দ্বিেুযসতক পযাযনলগুযলাযত গলযিল আযে সক? 

দ্বিেুযসতক পযাযনল, তার এিং আউটযলটগুযলা সক িাটটটফাইি কমীযের ৈারা সনয়সমত (আইযন 

সনধ টাসরত না থ্াকযল অন্তত িেযর একিার) পসরেশ টন করা হয়? 

কারখানা িা এর পাশ্ব টিতী এলাকায় গিনাযরটর থ্াকযল, তা সক স্থানীয় আইন অনু ায়ী কম টস্থল 

গথ্যক েযূর একটট িীমািদ্ধ এলাকায় রাখা হযয়যে? 

উৎপােন ও প্রজিয়াকরণ িরঞ্জাম এিং  ন্ত্রপাসত িযিহাযরর িনয সনরাপে সক? 

িি উৎপােন ও প্রজিয়ািাত  ন্ত্রপাসতযত সক িরুসর িন্ধ করার গিাতাম আযে এিং তা িহযিই 

অযাযক্সিয াগয? 

সিপজ্জনক, োহয িা জ্বলনশীল সহযিযি গলযিলকৃত উপকরণগুসল সক প্রজ্বলযনর উৎি গথ্যক েযূর 

িংরক্ষণ করা হয়? 

সিপজ্জনক, োহয িা জ্বলনশীল সহযিযি গলযিলকৃত উপকরণগুসল সক উৎপােন এলাকা গথ্যক 

পৃথ্ক, সনযিসেত ও িন্ধ িংরক্ষণস্থযল রাখা আযে? 

কারখানা সক কমীযের গিাঝার ভাষায় একটট মযাযটসরয়াল গিফটট গিটা শীট (MSDS) িংরক্ষণ কযর, 

 া রািায়সনক িযিহার ও িংরক্ষণ এলাকাগুযলার কাযে িকল কমীর িনয িহিলভয?  

সিপজ্জনক, োহয িা জ্বলনশীল সহযিযি গলযিল ুি পোযথ্ টর িাযথ্ কাি করা শ্রসমকরা কারখানায় 

থ্াকা মযাযটসরয়াল গিফটট গিটা শীট (MSDS) িম্পযকট সক পসরসচত? 

িি রািায়সনক ধারক সক স্থানীয় ভাষায় নাম এিং িংসিষ্ট সিপে সচি (সিপজ্জনক রািায়সনযকর 

িনয) িহ গলযিল করা আযে?  

কারখানা সক সনম্নসলসখত গমৌসলক তথ্যিহ একটট সনভটরয াগয ও িম্পূণ ট রািায়সনক তাসলকা িংরক্ষণ 

কযর: িযিহাযরর গক্ষত্র, রািায়সনযকর নাম, রািায়সনক উপাোনগুসলর CAS নির, রািায়সনক 

িরিরাহকারী, MSDS-এর প্রাপযতা এিং িংরসক্ষত পসরমাণ? 

কারখানা সক িাইযট উৎপন্ন িযিটযর ধরন ও পসরমাযণর একটট তাসলকা িংরক্ষণ কযর? 

কারখানা সক সিপজ্জনক িিটযযক অ-সিপজ্জনক িিটয প্রিাহ গথ্যক পৃথ্ক কযর? 

স্থানীয় িিটয (স্লিিহ) পসরচালনা, িংরক্ষণ, প্রজিয়াকরণ িা সনষ্পসত্ত িংিান্ত সিসধমালার অনু ায়ী, 
িিটয িংিহ ও অস্থায়ী িংরক্ষযণর িনয সক গকাযনা িিটয িযিস্থাপনা প্রজিয়া রযয়যে? 

কারখানা সক সনজিত কযর গ  িিটয পসরচালনা (সিভািন, িংরক্ষণ, গলযিসলং এিং সনষ্পসত্ত) 

িংিান্ত প্রযয়ািনীয়তা িম্পযকট িিটয হযাযন্ডলকারী কমীরা অিগত এিং প্রসশসক্ষত? 

 সে রািায়সনক পোথ্ ট সরযটনশন টযাংযক িংরক্ষণ করা হয়, তাহযল কমীযের িনয িি রািায়সনক 

পোথ্ ট টযাংযক প্রযিশ না কযরই িহিলভয সক? 

সিপজ্জনক, োহয িা জ্বলনশীল পোথ্ ট িযিহাযরর গক্ষযত্র গচাখ গধায়ার গেশন সক প্রযিশয াগয এিং 

িাধাহীন? 

রিায়সনক িংরক্ষণ এলাকা গথ্যক ৬ সমটার েযূর গকাযনা গচাখ গধায়ার গেশন আযে সক এিং তা 
গকাযনা িল উৎি (পাসন িরিরাহ) এর িাযথ্ িং ুি? 

কারখানায় সক গকাযনা আইনত সনসষদ্ধ রািায়সনক পাওয়া গগযে? 

কারখানায় সক িতটমাযন গকাযনা আইনত সনসষদ্ধ উৎপােন প্রজিয়া িযিহার হযচ্ছ? 
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গ খাযন প্রযয়ািন, কমীরা সক সিনামূযলয িযজিগত িুরক্ষা িরঞ্জাম (PPE) পায়? 

িযজিগত িুরক্ষা িরঞ্জাম (PPE) িযিহার িাধযতামূলক এিং কারখানা িযিস্থাপনা ৈারা তা 
কা টকরভাযি প্রযয়াগ করা হযচ্ছ সক? 

রক্ষণাযিক্ষণ-িংিান্ত কাযির িনয সক শ্রসমকযের টযাংযক প্রযিশ করযত হয়? 

কমীরা সক টযাংযক প্রযিযশর িনয  থ্া থ্ প্রসশক্ষণপ্রাি? 

টযাংযক প্রযিযশর িনয িমস্ত প্রযয়ািনীয় িযজিগত িুরক্ষা িরঞ্জাম (PPE) সক সিনামূযলয িরিরাহ 

করা হয় এিং  থ্া থ্ভাযি রক্ষণাযিক্ষণ করা হয়? 

টযাংযক প্রযিযশর িনয সক গকাযনা সলসখত পদ্ধসত আযে? 

কমীরা সক সলঙ্গ-সনসেটষ্ট, পসরষ্কার ও িযজিগত টয়যলট িুসিধা পায়? 

িি গধায়ার ও গশৌচাগার এলাকায় সক িািান রযয়যে? 

গশৌচাগাযর সক প্রিাহমান পাসন িহ গধৌত িুসিধা রযয়যে? 

কমীরা সক সনরাপে পানীয় িযল অিাধ প্রযিশাসধকার পায়? 

 সে কারখানা কমীযের িনয খািার প্রস্তুযতর স্থান, খািার খাওয়ার এলাকা িা কযাসেন প্রোন কযর, 

তাহযল গিই এলাকা সক পসরষ্কার? 

প্রসতটট কম টস্থযল সক একটট দ্বিধ প্রাথ্সমক সচসকৎিা িাক্স রযয়যে? 

কারখানা সক কমীযের িনয একটট সিশ্রাম কক্ষ (গকয়ার রুম) প্রোন কযর? 

গুরুতর েু টটনার গক্ষযত্র কারখানার আযশপাযশর গকাযনা িরুসর ইউসনযটর িাযথ্ কারখানার সক 

স্বাক্ষসরত চভ জি আযে? 

কারখানায় সক সচসকৎিা গিিা প্রোযনর িনয প টাি প্রসশসক্ষত কমী রযয়যে? 

 সে আইনগতভাযি প্রযয়ািন হয়, তাহযল কারখানা সক কমীযের িনয সশশু  ত্ন কক্ষ প্রোন কযর? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী কম টস্থল এিং কাযির শতটািলী সক এযগ টানসমক? 

কারখানা সক কমীযের কম টস্থযল আিা- াওয়ার িনয পসরিহন প্রোন িা িাধযতামূলক কযর?  সে হযা ুঁ, 
কমীযের িাক্ষাৎকাযরর সভসত্তযত তারা পসরিহনযক কীভাযি মূলযায়ন কযর?  

কারখানায় আিা- াওয়ার িনয িযিহৃত  ানিাহনগুযলা সক সনরাপে ও উপ ুি, পসরষ্কার-পসরচ্ছন্ন, 

অসতসরি সভ়িসিহীন এিং প্রয ািয স্থানীয় আইসন সিসধমালা গমযন চযল? 

কারখানা সক কম টস্থল িযু়ি পসরিহন ও  ান চলাচযলর সনরাপত্তা সনজিত কযর? 

 

 

িরলমটলর, আবািন বা বািস্থান 

িরসমটসর মূলযায়যনর িময় গকান স্থানীয় সিসধমালা উযেখ করা হযয়সেল? 

িরসমটসরটট সক কারখানা িযিস্থাপনার মাসলকানাধীন নাসক তাযের ৈারা পসরচাসলত? 
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িরসমটসরটট কারখানার িংলি না কারখানার প্রাঙ্গযণর সভতযর? 

কতিন শ্রসমক আিাসিক ভিযন িিিাি করযে িযল িানা গগযে? 

প্রসতটট কক্ষ/শয়ন এলাকায় কতিন শ্রসমক অিস্থান করযে? 

িরসমটসরর কযক্ষ প্রসত িযজির গ়ি িগ টসমটার িংখযা কত (কযক্ষর গমাট িগ টসমটার/অিস্থানকৃত 

সিোনার িংখযা)?  

প্রযতযক শ্রসমযকর িরসমটসরযত সক সনিস্ব সনধ টাসরত শ যা আযে?  

িরসমটসরর িাধারণ অিস্থা কী? 

কক্ষ/শয়ন এলাকা সলঙ্গসভসত্তকভাযি পৃথ্ক করা আযে সক? 

কমীরা সক িরসমটসরযত সলঙ্গ-সনসেটষ্ট পসরষ্কার ও িযজিগত টয়যলট িুসিধা পায়? 

কমীরা সক িরসমটসরযত সলঙ্গসভসত্তক িযজিগত শাওয়ার িুসিধায় প্রযিশাসধকার পায়? 

কমীরা সক গহাযেযল পানীয় িল পায়? 

কমীরা সক গ  গকাযনা িময় গহাযেযল প্রযিশ ও গির হযত স্বাধীন? 

কারখানা সক িরসমটসরর িি তলায় সনয়সমতভাযি (আইযন সনধ টাসরত না থ্াকযল িেযর অন্তত 

একিার) অসি অনুশীলন পসরচালনা কযর? 

আগুন অনুশীলন নূযনতম সনম্নসলসখত তথ্যিহ নসথ্ভভি করা হয় সক: তাসরখ, গ াষণা 
করা/অয াসষত, অংশিহণকারীর িংখযা, এিং িসরযয় সনযত গ  িময় গলযগযে? 

তাসরযখর ফরমযাট প্রযয়ািন: DD/MM/YYYY 

িরসমটসর সক উৎপােন ভিন/গুোযমর িাইযর অিসস্থত? 

িরসমটসর সক সিপজ্জনক পোথ্ ট িংরক্ষণাগার িা এমন গকাযনা উৎপােন ভিযনর পাযশ অিসস্থত 

নয় গ খাযন সিপজ্জনক কাি িম্পাসেত হয়? 

িরসমটসরর প্রসতটট তলায় সক একটট উদ্ধার প্ল্ট পসরকল্পনা টাঙাযনা আযে? 

কারখানার প্রসতটট তলায় সক কমপযক্ষ েুটট িরুসর সনগ টমন পথ্ আযে? 

 সে প্রসতটট তলায় েুইটটর কম িরুসর সনগ টমন পথ্ থ্াযক, তাহযল গিই িংখযা সক স্থানীয় 

প্রযয়ািনীয়তার িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট? 

িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা িরসমটসরর প্রসতটট পাযশ সক অিসস্থত? 

িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা সক প্রযিশয াগয এিং িাধামুি? 

 সে িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা অযাযক্সিয াগয না হয় এিং/অথ্িা িাধািস্ত থ্াযক, তাহযল গিই িাধা 
সক অস্থায়ী? 

িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা েৃশযমান িাইন ৈারা সচসিত সক? 

িরুসর সনগ টমন পথ্গুযলা িাধাহীন এিং তালাসিহীন সক? 
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িরুসর সনগ টমন েরিাগুসল সক স্থানীয় প্রযয়ািনীয়তাগুসল গমযন চযল? 

 খন িরুসর সনগ টমন েরিাগুসল আইনগত প্রযয়ািনীয়তা পূরণ কযর না, তখন কারখানা সক 

কমীযের সনরাপত্তা এিং িরুসর পসরসস্থসতযত গহাযেযল গিসরযয় আিার িক্ষমতা সনজিত করার 

িনয গকাযনা িযিস্থা িহণ কযরযে? 

িরুসর সনগ টমন িানালাগুসল সক স্থানীয় আইযনর িাযথ্ িামঞ্জিযপূণ ট?  

িরুসর সনগ টমন সিুঁস়িযত হাতল িা িুরক্ষা গি়িা আযে সক? 

িরুসর সনগ টমযনর পথ্, সনগ টমনৈার এিং সিুঁস়িগুযলা সক আযলাসকত? 

িরুসর পথ্গুযলা সক িরুসর সনগ টমযনর সেযক সনযয়  ায় এিং তাই ভিন গথ্যক েযূর চযল  ায়? 

িমাযিশ সিন্দ ুিা িনিাধারযণর পথ্ সক িাধামুি এিং কারখানার গথ্যক েযূর অিসস্থত? 

িরসমটসরযত সক ফায়ার অযালাম ট আযে? 

 সে িরসমটসরযত মযানুয়াল ফায়ার অযালাম ট থ্াযক, তযি তা সনধ টাসরত িা সনগ টমযনর কাযে স্পষ্টভাযি 

েৃশযমান, িাধাহীন এিং গশানা  ায়? 

িরসমটসরর প্রসতটট তলায় সক অসিসনি টাপক  ন্ত্র রযয়যে? 

িরুসর সনগ টমন পথ্ িরাির অসি সনি টাপক  ন্ত্র সক উপসস্থত আযে? 

আগুন সনভাযনার  ন্ত্রগুযলা সক িহিলভয? 

স্থানীয় আইন অনু ায়ী কারখানার কমীরা অসি সনি টাপক  ন্ত্রগুসল পসরেশ টন কযরন সক? 

েমকল  ন্ত্রগুসল সক সিযশষাসয়ত গকাম্পাসন ৈারা সনয়সমত (আইযন সনধ টাসরত না থ্াকযল িেযর অন্তত 

একিার) পসরেশ টন করা হয়? 

গহাযেযল প্রাথ্সমক সচসকৎিা সকট সক উপলব্ধ আযে? 
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অর্নে ৪: িম্মলত ও টটকিইতা: বািযতামূিক ও অ-বািযতামূিক 

টরফার্রন্স পাঠয (অিম্পূণ ে) 
 

অনুবলতেতা এবং টটকিইতা 
িাধযতামূলক ও অ-িাধযতামূলক গরফাযরন্স পাঠিমূহ (িম্পূণ ট নয়) 
 

সনযচ আপসন িযিিা ও মানিাসধকার, শ্রসমকযের অসধকার এিং পসরযিশগত অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক ও িাতীয় প্রধান েসললিমূহ পাযিন। 
 

োসয়ত্বশীল িযিিাসয়ক আচরণ কাঠাযমা 

১৯৬৮  ক্লাি অি গরাম, 'িৃজদ্ধর িীমা' (ওয়ার্ল্ট ওয়াচ ইনসেটটউট n.d.)  

১৯৭৬, ২০১৬, 

২০১৮, ২০২২ 

িহুিাসতক উযেযাযগর িনয OECD সনযেটসশকা ("MNE সনযেটসশকা") 

OECD-FAO োসয়ত্বশীল কৃসষ িরিরাহ শৃঙ্খলার সনযেটসশকা 
OECD োসয়ত্বশীল িযিিাসয়ক আচরযণর িনয  থ্া থ্  াচাই-িাোই সনযেটসশকা 
োসয়ত্বশীল আচরযণর িনয  থ্া থ্  াচাই-িাোই িংিান্ত সনয়ন্ত্রক উন্নয়ন সিষযয় 

OECD পটভূসম গনাট (িাধযতামূলক  থ্া থ্  াচাই-িাোইযয় গটকিইতা উযেযাযগর 

ভূসমকা) 
১৯৭৭ িহুিাসতক প্রসতষ্ঠান ও িামাজিক নীসত িম্পসকটত আইএলও জত্রপক্ষীয় নীসতগত 

গ াষণা ("MNE গ াষণা") 

১৯৯২, ১৯৯৭ রिাयो আথ্ ট িাসমট, সকযয়াযটা গপ্রাযটাকল  

১৯৯৮, ২০১৯ ILO কম টযক্ষযত্র গমৌসলক নীসত ও অসধকার িম্পসকটত গ াষণা 
গলািাল িাপ্ল্াই গচইযন শ্রমমান: আরও প্রসতয াসগতামূলক ও গটকিই হযত গিগুযলা 
কীভাযি পূরণ করযিন (প্রসশক্ষণ) 

২০০০, ২০১৫ িাসতিং  গলািাল কমপযাক্ট, কযপ টাযরট গটকিইতার সনযেটসশকা  
২০০৪ িাসতিংয র "Who Cares Wins" প্রসতযিেন (ESG) 

২০১১ িযিিা ও মানিাসধকার সিষয়ক িাসতিংয র সনযেটশনামূলক নীসতমালা 
২০১৫ িাসতিংয র গটকিই উন্নয়ন লক্ষযিমূহ (SDGs) 

২০১৫ িাসতিং  িলিাযু় পসরিতটন িযম্মলন (COP21), পযাসরি চভ জি (GW<1.5°C) 

২০২০  থ্া থ্ িতকটতা িম্পসকটত গযিষণা, ইউযরাপীয় কসমশন, নযায়সিচার ও গভািা 
সিষয়ক মহাপসরচালনা, জস্মট, এল., ব্র্াইট, সি., এিং অনযানয, িরিরাহ শৃঙ্খযলর 

মাধযযম  থ্া থ্ িতকটতা প্রযয়ািনীয়তা িম্পসকটত গযিষণা: চূ়িান্ত প্রসতযিেন, 

প্রকাশনা অসফি, ২০২০, 

২০২৩ িাসতিংয র গস্বচ্ছামূলক গটকিইতা মানেণ্ড গিাঝা: শজি, েুি টলতা, িুয াগ এিং 

হুমসক সিযিষণ 

 

আইএলও গমৌসলক িনেিমূহ 

১৯৩০, ২০১৪ িিরেস্ত শ্রম চভ জি (নং ২৯) এিং এর গপ্রাযটাকল  

১৯৪৮ িসমসত গঠযনর স্বাধীনতা ও িংগঠযনর অসধকার িুরক্ষা িংিান্ত িনে (নং ৮৭) 

১৯৪৯ িংগঠযনর অসধকার ও িমটষ্টগত েরকষাকসষ িনে (নং ৯৮) 

১৯৫১ িমযিতন িনে (নং ১০০) 

১৯৫৭ িিরেস্ত শ্রম িাসতযলর িনে (নং ১০৫) 

১৯৫৮ দ্বিষময (কম টিংস্থান ও গপশা) িনে (নং ১১১) 
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১৯৭৩ নূযনতম িয়ি িনে (নং ১৩৮) 

১৯৮১ গপশাগত সনরাপত্তা ও স্বাস্থয িনে (নং ১৫৫) 

১৯৯৯ সশশু শ্রযমর িিযচযয় খারাপ রূপ িম্পসকটত িনে (নং ১৮২) 

২০০৬ কম টযক্ষযত্র সনরাপত্তা ও স্বাস্থয প্রচারমূলক কাঠাযমা িনে (নং ১৮৭) 

 

ইউযরাপীয় ইউসনয়ন সিন সিল এিং কযপ টাযরট গটকিইতা োসয়ত্ব কাঠাযমা:  

২০০৬ 

২০০৬ িাযলর ২০ সিযিির ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলর প্রসিধান (EC) নং 

১৮৯৩/২০০৬,  া অথ েননলতক কায েকিার্পর পলরিংখযানগত টশ্রণীলবনযাি 

NACE িংযশাধনী ২ প্রসতষ্ঠা কযর এিং কাউজন্সযলর প্রসিধান (EEC) নং ৩০৩৭/৯০ 

িংযশাধন কযর, গিইিাযথ্ সনসেটষ্ট পসরিংখযানগত গক্ষযত্র সকেভ  EC প্রসিধানও 

িংযশাধন কযর। 

২০০৯ 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলর ১৮ িনু ২০০৯ তাসরযখর সনযেটসশকা 
২০০৯/৫২/ইসি,  া অনবির্ার্ব অবস্থানকারী তৃতীয় টদর্ির নাগলরকর্দর 

লনর্য়াগকতোর্দর লবরুর্দ্ধ িাজস্ত ও বযবস্থা গ্রহ্র্ণর জনয নূযনতম মানদণ্ড 

সনধ টারণ কযর 

21 অযক্টাির 2009 তাসরযখর ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও পসরষযের সনযেটসশকা 
2009/125/EC,  া িজি-িংক্রান্ত পর্ণযর ইর্কা-লিজাইন প্রর্য়াজনীয়তা 
লনি োরর্ণর িনয একটট কাঠাযমা প্রসতষ্ঠা কযর 

২০১১ 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলর ৫ এসপ্রল ২০১১ তাসরযখর সনযেটসশকা 
২০১১/৩৬/ইইউ, মানব পািার প্রলতর্রাি ও টমাকালবিা এবং এর লিকারর্দর 

িুরক্ষা সিষযয়, এিং কাউজন্সযলর কাঠাযমাগত সিদ্ধান্ত ২০০২/৬২৯/গিএইচএ 

প্রসতস্থাপন কযর 

২০১৩ 

সনযেটসশকা 2013/34/EU, ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও পসরষযের ২৬ িনু ২০১৩ 

তাসরযখর, লনলদেষ্ট িরর্নর উর্দযার্গর বালষ েক আলথ েক লববরণী, িংহ্ত আলথ েক 

লববরণী এবং িংলিষ্ট প্রলতর্বদনিমূর্হ্র উপর, সনযেটসশকা 2006/43/EC 

িংযশাধন কযর এিং পসরষে সনযেটসশকা 78/660/EEC ও 83/349/EEC িাসতল কযর 

২০১৪ 
সনযেটসশকা 2014/95/EU, সনযেটসশকা 2013/34/EU িংযশাধন কযর লকছভ  বৃহ্ৎ 

প্রলতোন ও টগােীর অ-আলথ েক এবং ববলিত্রয িম্পলকেত তথয প্রকার্ির সিষযয় 

২০১৬ 

৮ িনু ২০১৬ তাসরযখর ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলর সনযেটসশকা (EU) 

2016/943, অর্ ালষত নর্িজ-হ্াও এবং বযবিালয়ক তথয (িাসণজিযক 

গগাপনীয়তা) এর অনিধ অসধিহণ, িযিহার ও প্রকাযশর সিরুযদ্ধ িুরক্ষা িংক্রান্ত 

২০১৭ 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও পসরষযের 17 গম 2017 তাসরযখর প্রসিধান (EU) 2017/821, 

যা িং াত-আক্রান্ত ও উচ্চ-ঝুাঁ লকপণূ ে অঞ্চি টথর্ক উৎপন্ন টটন, টযান্টািম ও 

টাংর্েন, তার্দর আকলরক এবং স্বণ ে আমদালন করা ইউলনয়ন 

আমদালনকারকর্দর জনয িরবরাহ্ িৃঙ্খি িংক্রান্ত যথাযথ যত্ন 

বািযবািকতা লনি োরণ কর্র 

সনযেটসশকা (EU) 2017/828, সনযেটসশকা 2007/36/EC-এ দী ের্ময়াদী টিয়ারর্হ্াল্ডার 

িমৃ্পিতা উৎিালহ্ত করার সিষযয় িংযশাধনী 

২০১৯ 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও পসরষযের ২৭ নযভির ২০১৯ তাসরযখর সনয়ম (EU) 

2019/2088, আলথ েক টিবা খার্ত টটকিইতা-িংক্রান্ত তথয প্রকাি িম্পলকেত 

ইউর্রাপীয় লগ্রন লিি 

২০২০ 
টলাবাি িাপ্লাই টিইর্ন মানবালিকার ও ময োদাপূণ ে কম েিংস্থান িম্পসকটত 

কাউজন্সযলর সিদ্ধান্ত, ১ সিযিির ২০২০ (১৩৫১২/২০) 
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ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলর গরগুযলশন (ইইউ) ২০২০/৮৫২, ১৮ িনু 

২০২০, টটকিই লবলনর্য়াগর্ক িহ্জ করার জনয একটট কাঠার্মা প্রসতষ্ঠা এিং 

গরগুযলশন (ইইউ)২০১৯/২০৮৮ িংযশাধন 

২০২১ 

৩০ িনু ২০২১ তাসরযখর ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলর প্রসিধান (ইইউ) 

২০২১/১১১৯,  া জিবায় ুলনরর্পক্ষতা অজের্নর কাঠার্মা প্রসতষ্ঠা কযর এিং 

প্রসিধানিমূহ (ইসি) িংযশাধন কযর 

বায়,ু জি ও মাটটর জনয িূনয দষূণ অজের্নর ির্ক্ষয ইইউ কম েপলরকল্পনা 
ইউযরাপীয় পাল টাযমযের ১০ মাচট ২০২১ তাসরযখর প্রস্তািনা, িুপাসরশিহ  

গকাম্পাসন কর্প োর্রট যথাযথ িতকেতা এবং কর্প োর্রট জবাবলদলহ্তা 
(2020/2129(INL)), P9_TA(2021)0073 

২০ গম ২০২১ তাসরযখর ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলর প্রসিধান (ইইউ) 

২০২১/৮২১,  া ববত-বযবহ্ারর্যাগয িামগ্রীর রিালন, টরাকালরং, প্রযুজিগত 

িহ্ায়তা, ট্রানজজট এবং স্থানান্তর্রর লনয়ন্ত্রর্ণর জনয একটট ইউলনয়ন বযবস্থা 
প্রসতষ্ঠা কযর 

২০২২ 

ইউযরাপীয় িংিে ও পসরষযের ৬ এসপ্রল ২০২২ তাসরযখর সিদ্ধান্ত (ইইউ) 

২০২২/৫৯১, ২০৩০ িাি পয েন্ত িািারণ ইউলনয়ন পলরর্বি কম েিুলবিা 
লবষয়ক  

সনযেটসশকা (EU) 2022/2464 ইউযরাপীয় িংিে ও পসরষযের 14 সিযিির 2022 

তাসরযখর,  া প্রসিধান িংযশাধন কযর (EU) নং 537/2014, সনযেটসশকা 2004/109/EC, 

সনযেটসশকা 2006/43/EC এিং সনযেটসশকা 2013/34/EU, কর্প োর্রট টটকিইতা 
প্রলতর্বদন িংিান্ত (EEA প্রািসঙ্গক পাঠয) 

২০২৩ 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও পসরষযের ৩১ গম ২০২৩ তাসরযখর প্রসিধান (ইইউ) 

২০২১/১১১৫, যা বন উজাড ও বন অবনয়ন িংক্রান্ত লকছভ  পণয ও িামগ্রী 
ইউলনয়ন বাজার্র িরবরাহ্ এবং ইউলনয়ন টথর্ক রিালন লনলষদ্ধ কর্র এিং 

প্রসিধান (ইইউ) নং ৯৯৫/২০১০ িাসতল কযর 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও পসরষযের ১২ িলুাই ২০২৩ তাসরযখর বযাটালর ও বজেয 
বযাটালর িম্পসকটত সনয়ম (EU) 2023/1542, সনযেটসশকা 2008/98/EC ও সনয়ম (EU) 

2019/1020 িংযশাধন এিং সনযেটসশকা 2006/66/EC িাসতলকরণ 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও পসরষযের ১০ গম ২০২৩ তাসরযখর গরগুযলশন (EU) 

2023/956, একটট কাব েন বিোর এিজাের্মন্ট টমকালনজম প্রসতষ্ঠা িংিান্ত 

(EEA প্রািসঙ্গক গটক্সট) 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও পসরষযের সনযেটসশকা (EU) 2023/1791, ১৩ গিযেির 

২০২৩, িজি দক্ষতা সিষয়ক এিং প্রসিধান (EU) 2023/955 িংযশাধন 

টকাম্পালন টটকিইতা যথাযথ যত্ন এবং লনর্দেলিকা (EU) 2019/1937 িংর্িািন 

িংিান্ত ইউযরাপীয় িংিে ও পসরষযের সনযেটসশকার প্রস্তাযির উপর অস্থায়ী চভ জি  

২০২৪ 
জবরদজস্ত শ্রম লদর্য় বতলর পণযগুর্িার্ক ইইউ বাজার্র লনলষদ্ধ করার নতভন 

সনয়যমর উপর অস্থায়ী চভ জি। 

 

আন্তিটাসতক মানিাসধকার িনেিমূযহ অন্তভভ টি অসধকার ও সনযষধাজ্ঞা 

িীিযনর অসধকার নাগসরক ও রািননসতক অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক চভ জির ধারা ৬(১)। এযত অন্তভভ টি, 

তযি িীমািদ্ধ নয়, গকাম্পাসনর িম্পে, িুসিধা িা 
রক্ষায় সনযয়াজিত িযজিগত িা িরকাসর সনরাপত্তা 
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রক্ষী; গকাম্পাসনর সনযেটশনা িা সনয়ন্ত্রযণর অভাযি 

গকাযনা িযজির মৃতভ য  টা; 
 ন্ত্রণা, সনষ্ঠভর, অমানসিক িা অিমাননাকর 

আচরণ সনসষদ্ধকরণ 

নাগসরক ও রািননসতক অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক চভ জির ৭ অনুযচ্ছে। এযত অন্তভভ টি,  

সকন্তু িীমািদ্ধ নয়, গকাম্পাসনর িম্পে, িুসিধা িা 
কমীযের রক্ষা করার িনয সন ুি িযজিগত িা 
িরকাসর সনরাপত্তা রক্ষীরা গকাম্পাসনর সনযেটশনা 
িা সনয়ন্ত্রযণর অভাযি গকাযনা িযজিযক সন টাতন 

িা সনষ্ঠভর, অমানসিক িা অিমাননাকর 

আচরযণর সশকার করা; 
স্বাধীনতা ও সনরাপত্তার অসধকার নাগসরক ও রািননসতক অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক িনযের ধারা ৯(১) 

িযজির গগাপনীয়তা, পসরিাযর ইচ্ছাকৃত িা 
গিআইসন হস্তযক্ষযপর সনযষধাজ্ঞা,  
িাস়ি িা সচটঠপত্র এিং তাযের িম্মান িা িুনাযমর 

উপর অনিধ আিমণ 

নাগসরক ও রািননসতক অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক চভ জির ধারা ১৭ 

মযনাভাি, সিযিক ও ধযম টর স্বাধীনতায় 

হস্তযক্ষযপর সনযষধাজ্ঞা 
নাগসরক ও রািননসতক অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক িনযের ধারা ১৮ 

নযা য ও অনুকূল কম টপসরযিশ উপযভাযগর 

অসধকার,  ার মযধয রযয়যে নযা য মিসুর ও 

কম টরত শ্রসমকযের িনয প টাি িীসিকা 
সনি টাযহর মিসুর এিং স্বসনযয়াজিত শ্রসমক ও 

কু্ষদ্রচাসষযের িনয তাযের কাি ও উৎপােযনর 

সিসনমযয় উপাজিটত প টাি িীসিকা সনি টাযহর 

আয়, ম টাোশীল িীিন াপন, সনরাপে ও 

স্বাস্থযিম্মত কম টপসরযিশ এিং কম ট ণ্টার 

 ুজিিঙ্গত িীমািদ্ধতা। 

আন্তিটাসতক চভ জির ৭ ও ১১ অনুযচ্ছে  

অথ্ টননসতক, িামাজিক ও িাংসৃ্কসতক 

অসধকারিমূযহর উপর 

 সে কম টশজি হয়, তযি কমীযের প টাি 

আিািযন প্রযিশাসধকাযর িাধা গেওয়ার 

সনযষধাজ্ঞা  
গকাম্পাসন কতৃটক প্রেত্ত আিািযন িিিাি কযর, 

এিং কমীযের প্রযিশাসধকার িীসমত করার উপর 

সনযষধাজ্ঞা  
কম টস্থযল প টাি খােয, গপাশাক, পাসন ও 

িযাসনযটশন 

অথ্ টননসতক, িামাজিক ও িাংসৃ্কসতক অসধকার 

িম্পসকটত আন্তিটাসতক চভ জির ধারা ১১ 

সশশুর িযি টাচ্চ স্বাস্থযগত মান অিটযনর অসধকার সশশুযের অসধকার িম্পসকটত িনযের ২৪ 

অনুযচ্ছে 

সশক্ষার অসধকার সশশুযের অসধকার িম্পসকটত িনযের ধারা ২৮ 

 যথ্ষ্ট িীিন াত্রার মাযনর অসধকার সশশুযের অসধকার িম্পসকটত িনযের ধারা ২৭ 

সশশুর িুরক্ষা পাওয়ার অসধকার  

অথ্ টননসতক গশাষণ এিং এমন গকাযনা কাি 

িম্পােন গথ্যক  া সিপজ্জনক হযত পাযর িা  
সশশুর সশক্ষায় সিঘ্ন  টায়, িা সশশুর স্বাস্থয িা 
শারীসরক,  

মানসিক, আধযাজত্মক, দ্বনসতক িা িামাজিক 

সিকাশ 

সশশুযের অসধকার িম্পসকটত িনযের ৩২ 

অনুযচ্ছে 
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সশশুর িকল ধরযনর গশাষণ গথ্যক িুরসক্ষত 

থ্াকার অসধকার  

গ ৌন গশাষণ ও গ ৌন সন টাতযনর িকল রূপ গথ্যক 

এিং অপহরণ, সিজি িা অনিধভাযি অনয 
গকাযনা স্থাযন স্থানান্তসরত হওয়া গথ্যক িুরসক্ষত 

থ্াকার অসধকার, তা তাযের গেযশর সভতযর িা 
িাইযর গ যকাযনা স্থাযন গশাষযণর উযেযশয গহাক। 

সশশু অসধকার িনযের ৩৪ ও ৩৫ অনুযচ্ছে 

গ  িয়যির সনযচ িাধযতামূলক  

সু্কলসশক্ষা িম্পন্ন হয় এিং, গ যকাযনা গক্ষযত্র, ১৫ 

িেযরর কম নয়, তযি গ খাযন আইযন  

কম টস্থল  

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থার ধারা ২(৪)  

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা নূযনতম িয়ি িনে, 

১৯৭৩ (নং ১৩৮), এর অনুযচ্ছে ৪ গথ্যক ৮ 

প টন্ত,  া অনু ায়ী িযাখযা করা হযয়যে 

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা নূযনতম িয়ি িনে, 

১৯৭৩-এর ৪ গথ্যক ৮ অনুযচ্ছে 

সশশু শ্রযমর িিযচযয় খারাপ রূপ সনসষদ্ধকরণ 

(১৮ িেযরর সনযচ িযজিযের িনয)  
িের) 

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা সশশু শ্রযমর িিযচযয় 

খারাপ রূপ িংিান্ত িনে, ১৯৯৯ (নং ১৮২)-এর 

ধারা ৩ 

িিরেজস্ত িা িাধযতামূলক শ্রযমর সনযষধাজ্ঞা, 
 ার অথ্ ট এমন িি কাি িা গিিা  া  
গ  গকাযনা িযজিযক গ  গকাযনা শাজস্তর হুমসকর 

মাধযযম আোয় করা হযয়যে এিং গ  িনয উি 

িযজি  

গস্বচ্ছায় সনযিযক উৎিগ ট কযরনসন, 

উোহরণস্বরূপ ঋণোিযত্বর কারযণ িা  
মানি পাচার 

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা গিারপূি টক শ্রম িনে, 

১৯৩০ (নং ২৯)-এর ধারা ২(১) 

োিত্ব ও োি-িাসণযিযর িকল রূপ এিং 

োিত্বিেৃশ অনুশীলন, িসমোসর িা কম টস্থযল 

অনযানয আসধপতয িা সন টাতযনর রূপ গ মন 

চরম অথ্ টননসতক িা গ ৌন গশাষণ ও অপমান, 

অথ্িা মানি পাচাযরর উপর সনযষধাজ্ঞা, 

নাগসরক ও রািননসতক অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক িনযের ধারা ৮ 

িসমসত গঠন ও িমাযিযশর স্বাধীনতা, িংগঠন 

এিং িমটষ্টগত অসধকাযরর অসধকার  

িজম্মসলত েরকষাকসষ 

আটটটযকল ২১ ও ২২ আন্তিটাসতক চভ জির 

৫৮৯৩/২৪ এমসভজি/সিএি/সপসি/সিসি ১২৪ 

COMPET.2 LIMITE EN নাগসরক ও রািননসতক 

অসধকার িম্পসকটত আন্তিটাসতক চভ জির ধারা ৮, 

অথ্ টননসতক, িামাজিক ও িাংসৃ্কসতক অসধকার 

িম্পসকটত আন্তিটাসতক চভ জির ধারা ৮, 

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা 'িসমসত গঠযনর স্বাধীনতা 
ও িংগঠযনর অসধকার িুরক্ষা' িনে, ১৯৪৮ (নং 

৮৭), এিং আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা 'িংগঠন ও 

িমটষ্টগত েরকষাকসষর অসধকার' িনে, ১৯৪৯ 

(নং ৯৮) 

কম টিংস্থাযন অিম আচরণ সনসষদ্ধ,  সে না এটট 

ৈারা নযা যতা প্রমাসণত হয়  

কম টিংস্থাযনর শতটািলী ৈারা নযা যতা প্রমাসণত 

হয় 

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা িমান পাসরশ্রসমক িনে, 

১৯৫১ (নং ১০০)-এর ২ ও ৩ অনুযচ্ছে, 

আন্তিটাসতক শ্রম িংস্থা দ্বিষময (কম টিংস্থান ও 

গপশা) িনে, ১৯৫৮ (নং ১১১)-এর ১ ও ২ 

অনুযচ্ছে, এিং অথ্ টননসতক, িামাজিক ও 
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িাংসৃ্কসতক অসধকার িম্পসকটত আন্তিটাসতক 

চভ জির ৭ অনুযচ্ছে 

গ  গকাযনা পসরমাপয াগয পসরযিশগত অিনসত 

 টাযনার সনযষধাজ্ঞা, গ মন ক্ষসতকর  

মাটটর পসরিতটন, িল িা িাযু় েষূণ, ক্ষসতকর 

সনগ টমন, অসতসরি িল িযিহার,  

মাটটর অিনসত, িা অনযানয প্রভাি গ মন িন 

উিা়ি 

নাগসরক ও রািননসতক অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক চভ জির ধারা ৬(১) এিং অথ্ টননসতক, 

িামাজিক ও িাংসৃ্কসতক অসধকার িম্পসকটত 

আন্তিটাসতক চভ জির ধারা ১১ ও ১২ 

 

পসরযিশগত েসললিমূযহ অন্তভভ টি সনযষধাজ্ঞা ও িাধযিাধকতা 

দ্বিিনিসচযত্রযর উপর গনসতিাচক প্রভাি এ়িাযনা 
িা হ্রাি করার িাধযিাধকতা 

১৯৯২ িাযলর িীিনিসচত্রয সিষয়ক িনযের 

১০(সি) ধারা এিং প্রািসঙ্গক আইন,  ার মযধয 
রযয়যে িীিপ্র ুজিগতভাযি পসরিসতটত 

িীিিগযতর উন্নয়ন, হযান্ডসলং, পসরিহন, 

িযিহার, স্থানান্তর ও মুজির িাধযিাধকতা এিং ১২ 

অযক্টাির ২০১৪ তাসরযখর িীিনিসচত্রয সিষয়ক 

িনযে গিযনটটক সরযিাযি টি অযাযক্সি ও তাযের 

িযিহার গথ্যক উে্ভূত িুফল নযা য ও িমভাযি 

ভাগাভাসগ করার সিষযয় নাযগায়া গপ্রাযটাকযলর 

িাধযিাধকতা 
গকানও নমুনা আমোসন, রিাসন, পুনঃরিাসন িা 
িমুদ্র গথ্যক প্রিতটন সনসষদ্ধ  

আন্তিটাসতক িাসণিয চভ জির পসরসশষ্ট I গথ্যক III-

এ অন্তভভ টি গকাযনা নমুনা  
3 মাচট 1973 তাসরযখর িনয প্রাণী ও উজিে 

প্রিাসতর িংরক্ষণ িম্পসকটত আন্তিটাসতক চভ জি 

(CITES)-এর পসরসশষ্ট I গথ্যক III-এ অন্তভভ টি 

গকাযনা নমুনাঅনুমসতপত্র ো়িা আমোসন, 

রিাসন, পুনঃরিাসন িা িমুদ্র গথ্যক প্রিতটন 

সনসষদ্ধ,  

িসন্নযিযশর ধারা III, IV এিং V অনু ায়ী িযাখযা 
করা হযয়যে 

 

১০ অযক্টাির ২০১৩-এ গৃহীত পারে সিষয়ক 

সমনামাতা কনযভনশযনর পসরসশষ্ট A, অংশ I-এ 

তাসলকাভভি পারে ুি পণযগুসলর উৎপােন, 

আমোসন ও রিাসন সনসষদ্ধ  

২০১৩ িাযলর ১০ অযক্টাির গৃহীত পারে সিষয়ক 

সমনামাতা িনযের (Minamata Convention on 

Mercury) পসরসশষ্ট A, অংশ I-এ তাসলকাভভি 

পারে ুি পণযিমূযহর উৎপােন, আমোসন ও 

রিাসন সনসষদ্ধকরণ, িনযের ধারা ৪(১) অনু ায়ী 
িযাখযা করা হযয়যে।  
িসন্ধ), িসন্ধর ধারা ৪(১)-এর িাযথ্ িামঞ্জিয গরযখ 

িযাখযা করা হযয়যে 
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উৎপােন প্রজিয়ায় পারে িা পারে গ ৌগ 

িযিহাযরর সনযষধাজ্ঞা  
প টায়-প্রতযাহাযরর তাসরযখর পর সমনামাতার 

কনযভনশযনর পসরসশষ্ট সি-এর প্রথ্ম অংযশ 

তাসলকাভভি প্রজিয়াগুসলযত  

গ মনটট পৃথ্ক প্রজিয়াগুসলর িনয িংসিধাযন 

সনসেটষ্ট করা হযয়যে, অনুযচ্ছে অনু ায়ী িযাখযা 
করা হযয়যে  

5(2) of the Convention 

 

পারে িযিটযর অনিধ প্রজিয়ািাতকরণ 

সনসষদ্ধকরণ 

সমনামাতার কনযভনশযনর ধারা ১১(৩) এিং 

প্রসিধান (ইইউ) ২০১৭/৮৫২-এর ধারা ১৩ 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলরপারে িিটয 
অনিধ প্রজিয়াকরণ সনসষদ্ধকরণসমনামাতা 
কনযভনশযনর ধারা 11(3) এিং প্রসিধান (ইইউ) 

2017/852-এর ধারা 13 

িংয ািন A-গত তাসলকাভভি রািায়সনকগুসলর 

উৎপােন ও িযিহাযরর সনযষধাজ্ঞা  
স্থায়ী দ্বিি েূষক (POPs) িম্পসকটত ২২ গম ২০০১ 

তাসরযখর েকযহাম িনে  

িসন্ধ) 

িসন্ধর ধারা ৩(১)(ক), সিন্দ ু(i) এিং 

ইউযরাপীয় পাল টাযমে ও কাউজন্সযলর প্রসিধান 

(ইইউ) 2019/1021 

িিটযর অনিধ হযান্ডসলং, িংিহ, িংরক্ষণ এিং 

সনষ্পসত্তর সনযষধাজ্ঞা 
POPs িনযের অনুযচ্ছে ৬(১)(সি)-এর েফা (i) ও 

(ii) এিং প্রসিধান (EU) 2019/1021-এর অনুযচ্ছে 

৭ 

িংয ািন III-এ তাসলকাভভি একটট রািায়সনযকর 

আমোসন িা রিাসন সনসষদ্ধকরণ  

রটারিযাম চভ জি: সনসেটষ্ট সিপজ্জনক পোযথ্ টর 

িনয পূি ট-অিসহতকরণ প্রজিয়া 
আন্তিটাসতক িাসণযিয রািায়সনক ও কীটনাশক 

(UNEP/FAO) ১০ গিযেির ১৯৯৮ 

তাসরযখররটারিাম কনযভনশন অন েয সপ্রয়ার 

ইনফম টি কনযিে প্রসিসিউর ফর সিসকউর 

হযািািটাি 

িসন্নযিযশর ১০(১), ১১(১)(খ) ও ১১(২) অনুযচ্ছযের 

িাযথ্ িামঞ্জিয গরযখ এিং পূি ট-অিসহত িম্মসত 

(PIC) প্রজিয়ার আওতায় আমোসনকারক িা 
রিাসনকারক পযক্ষর সনযেটশনা অনু ায়ী 

িীমাযরখা সনধ টাসরত দ্বিসশষ্টযিমূযহর উপর 

গনসতিাচক প্রভাি এ়িাযনা িা িি টসনম্ন করার 

িাধযিাধকতা  
প্রাকৃসতক ঐসতহয সহযিযি 

িসন্নযিশ িংিান্ত কনযভনশযনর ধারা ২  

সিশ্ব িাংসৃ্কসতক ও প্রাকৃসতক ঐসতহয িংরক্ষণ, 

১৬ নযভির ১৯৭২ (সিশ্ব ঐসতহয িযম্মলন), সিশ্ব 

ঐসতহয িযম্মলযনর ধারা ৫(সি) অনু ায়ী িযাখযা 
করা হযয়যেসনধ টাসরত িম্পসত্তগুসলর উপর 

গনসতিাচক প্রভাি এ়িাযনা িা হ্রাি করার 

িাধযিাধকতাপ্রাকৃসতক ঐসতহযসিশ্ব ঐসতহয 
িযম্মলযনর ধারা ২,  া ঐসতহয িযম্মলন এিং 

প্রািসঙ্গক এখসতয়াযরর প্রয ািয আইন অনু ায়ী  
ঐসতহয িংিান্ত কনযভনশন এিং প্রয ািয 
আইন িংসিষ্ট এখসতয়াযর 

আদ্রটভূসমযত গনসতিাচক প্রভাি এ়িাযনা িা হ্রাি 

করার িাধযিাধকতা 
আন্তিটাসতক গুরুত্বিম্পন্ন সিযশষ কযর িলাভূসম 

িম্পসকটত কনযভনশযনর ধারা ১, সিযশষ কযর  



কারখানাগুলির জনয লনর্দেলিকা 
আইলিএি িামাজজক প্রর্য়াজনীয়তা  
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১৯৭১ িাযলর ২ গফব্রুয়াসর আন্তিটাসতক 

গুরুত্বিম্পন্ন িলাভূসম (সিযশষ কযর িলপসখ) 

িংিান্ত কনযভনশন (রামিার কনযভনশন), 

রামিার কনযভনশযনর ধারা ৪(১) এিং প্রািসঙ্গক 

আইযনর িাযথ্ িামঞ্জিয গরযখ িযাখযা করা 
হযয়যেিলাভূসমযত গনসতিাচক প্রভাি এ়িাযনা িা 
হ্রাি করার িাধযিাধকতা১৯৭২ িাযলর ১৬ 

নযভিযরর সিশ্ব িাংসৃ্কসতক ও প্রাকৃসতক ঐসতহয 
িংরক্ষণ িম্পসকটত কনযভনশন (সিশ্ব ঐসতহয 
কনযভনশন)-এর ধারা ২, সিশ্বঐসতহয 
কনযভনশযনর ধারা ৫(d) এিং প্রািসঙ্গক 

কতৃটপযক্ষর প্রয ািয আইন অনু ায়ী িযাখযা করা 
হযয়যেিলাভূসমযত গনসতিাচক প্রভাি এ়িাযনা িা 
হ্রাি করার িাধযিাধকতা১৯৭১ িাযলর ২ 

গফব্রুয়াসর আন্তিটাসতক গুরুত্বিম্পন্ন িলাভূসম 

(সিযশষ কযর িলপসখ) িংিান্ত কনযভনশন 

(রামিার কনযভনশন), রামিার কনযভনশযনর 

ধারা ৪(১) এিং প্রািসঙ্গক আইযনর িাযথ্ 

িামঞ্জিয গরযখ িযাখযা করা  
অসধকারযক্ষত্র; 

িাহাি গথ্যক েষূণ প্রসতযরাযধর িাধযিাধকতা ১৯৭৩ িাযলর ২ নযভিযরর িাহাি গথ্যক েষূণ 

প্রসতযরাযধর আন্তিটাসতক িনে, ১৯৭৮ িাযলর 

গপ্রাযটাকল ৈারা িংযশাসধত (MARPOL 73/78)। 

িামুসদ্রক পসরযিযশর েষূণ প্রসতযরাধ, হ্রাি ও 

সনয়ন্ত্রযণর িাধযিাধকতা  
গফলার মাধযযম 

িাসতিং  িনযের ২১০ অনুযচ্ছে  

িমুদ্র আইন িম্পসকটত িাসতিংয র ১০ সিযিির 

১৯৮২ তাসরযখর িনে (UNCLOS) এিং প্রয ািয 
আইযন  

প্রািসঙ্গক এখসতয়ার। 

 

 

িাতীয় আইন প্রণয়যনর উোহরণ 

২০১৭ ফরাসি িতকটতা আইন 

২০১৯ অযিসলয়ান আধুসনক োিত্ব আইন  

২০২১ িাম টান িরিরাহ শৃঙ্খল আইন 

২০২২ নরওযয়জিয়ান স্বচ্ছতা আইন  

 

 

 

  


