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Coédigo de conduta social da ICS

Todos os membros da Initiative for Compliance and Sustainability — consultar www.ics-
asso.org para a lista de membros — esperam de seus fornecedores que respeitem o Cdédigo de
Conduta Social da ICS (doravante definido como “este Cddigo”), ficando estabelecido que ESTE
CODIGO PODE SER COMPLETADO pelo CODIGO DE CONDUTA DO PROPRIO VAREJISTA. Este
Codigo é baseado nos Principios de Direitos Humanos e nas principais convengbes e
recomendagbes da OIT (consultar a lista no final do documento). Ao assinar este Cddigo, o
fornecedor compromete-se a cumpri-lo e a obter de seus proprios subcontratados e parceiros que

eles também assumam este compromisso.

Sistema de gestao, transparéncia e rastreabilidade

1. O fornecedor deve implantar um sistema de gerenciamento interno eficiente para garantir
que:

a. todas as relagBes de trabalho sdo reconhecidas e documentadas (em conformidade com
as leis, costumes e praticas nacionais e as normas internacionais de emprego) a partir do
momento do recrutamento até o final do contrato de trabalho; particularmente no caso
de funcionarios com um estatuto especial: trabalhadores jovens, imigrantes, migrantes
nacionais, trabalhadores sazonais, trabalhadores domésticos, trabalhadores a peca,
estagiarios ou aprendizes, trabalhadores contratados, trabalhadores temporarios, etc;

b. todas as atividades de vendas e de gestdo da empresa sdo realizadas de forma
transparente e corretamente registradas nos registros da empresa;

c. os principios estabelecidos neste Cédigo sdo difundidos e aplicados de forma consistente
no seio da organizagao do fornecedor;

d. o fornecedor detectara todos os atos que violem os principios deste Cdédigo,
determinando as causas subjacentes dos problemas identificados e implementando
medidas para lidar com tais atos de forma eficaz, de acordo com as leis, costumes e
praticas nacionais e as normas internacionais de emprego;

e. as pessoas encarregadas da aplicacdo deste Cédigo e, de forma mais geral, os aspectos
legais associados em matéria de direito do trabalho, seguran¢ca e meio ambiente sdo
informadas e treinadas;

f. sdo tomadas a¢Ges contra todas as formas de corrupcdo, extorsdo, peculato e suborno;

g. seu impacto na comunidade envolvente, recursos naturais e meio ambiente em geral é
analisado para que os procedimentos necessarios possam ser postos em pratica para
prevenir e minimizar os efeitos negativos ligados as operagdes do parceiro;

2. O fornecedor compromete-se a difundir os principios deste Cédigo por toda a sua cadeia de
fornecimento e subcontratacao:

a. O fornecedor divulgara ao cliente da ICS, antes que qualquer encomenda seja efetuada
pelo cliente, uma lista das fabricas pertencentes ao fornecedor e a suas subcontratadas
(empresas autorizadas pelo fornecedor para lidar com toda ou parte da producdo final
que deveria ser fabricada pelo fornecedor). Os clientes da ICS ndo permitem que suas
encomendas sejam produzidas em uma fabrica que ndo esteja em conformidade com
este Codigo. Assim que o cliente ICS confirme uma encomenda, o fornecedor ndo esta
autorizado a alterar a lista previamente divulgada de fabricas ou subcontratados. Se for
necessdrio, por qualquer motivo, alterar a lista das fabricas dos fornecedores e
subcontratados, tera que ser obtida aprovagao por escrito do cliente da ICS.

b. O fornecedor verificara se as fabricas ou os subcontratados identificados na cadeia de
producdo dos clientes da ICS cumprem os principios deste Cédigo.

c. Se o fornecedor tomar conhecimento de violagées dos principios deste Codigo em sua
cadeia de fornecimento e subcontratacdo, ele devera informar imediatamente o cliente
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da ICS e deverd se comprometer a implementar um plano de ac¢do corretiva para o
fornecedor/subcontratado em questdo. Se o fornecedor/subcontratado se recusar a
cooperar, o fornecedor comprometer-se-4 a terminar sua colaboracdo com o
fornecedor/subcontratado em causa.

Idade minima, trabalho infantil e trabalhadores jovens

3.

O fornecedor cumprird com a idade minima nacional para admissdo ao emprego ou trabalho
em qualquer ocupacdo, que ndo deve ser inferior a idade de conclusdao da escolaridade
obrigatéria e, em qualquer caso, ndo pode ser inferior a 15 anos. Se, no entanto, a idade
minima legal local for de 14 anos, de acordo com as exce¢cOes dos paises em
desenvolvimento da Convencdo 138 da OIT, esta idade inferior pode ser aplicada.

O fornecedor ndo recrutard nem explorara criancas de nenhuma maneira. Se forem
encontradas criangas no local de producdo, (exceto em uma sala de assisténcia a infancia), o
fornecedor devera procurar uma solucdo sensivel e satisfatéria que coloque os melhores
interesses da crianca em primeiro lugar.

O fornecedor ndo empregara trabalhadores jovens com idade inferior a 18 anos durante a
noite, ou em condigBes que possam comprometer sua saude, sua seguranga ou sua
integridade moral, e/ou que possam prejudicar o seu desenvolvimento fisico, mental,
espiritual, moral ou social, de acordo com a Convencado 182 da OIT.

Trabalho forcado

Todo trabalho deve ser conduzido numa base voluntaria, e ndo sob a ameacga de qualquer
penalidade ou sangdes.

O uso de trabalho for¢ado, compulsdrio ou ndo remunerado, em todas as suas formas,
incluindo o trabalho prisional quando ndo estiver de acordo com a Convengdo 29 e o
trabalho extra ndo remunerado, é proibido.

O fornecedor ndo exigird que os trabalhadores facam depdsitos/garantias financeiras
exorbitantes e ndo confiscara os documentos de identidade de qualquer trabalhador (como
passaportes, cartdes de identidade, etc.). Ndo ocorrerd nenhum pagamento atrasado dos
salarios abusivo.

E proibido o trabalho forcado. O fornecedor ndo recorrerd a qualquer forma de trabalho
escravo nem permitird ou incentivara os trabalhadores a incorrerem em divida por meio de
taxas de recrutamento ou outros métodos.

E proibido o trabalho sob serviddo. O fornecedor respeitara o direito dos trabalhadores de
rescindir seu contrato de trabalho apds notificacdo legal. O fornecedor respeitara o direito
dos trabalhadores a deixar o local de trabalho e a fabrica depois de seu turno.

Nao discriminacao

1. O fornecedor respeitard a igualdade de oportunidades em termos de recrutamento,

remuneragdo, acesso a treinamento, promogdo, demissdo ou aposentadoria.
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2. O fornecedor nao se envolverd em, apoiard ou tolerara discriminacdo no emprego, incluindo
no recrutamento, contratacdo, treinamento, condi¢des de trabalho, atribuicdes de trabalho,
remuneracdo, beneficios, promocgdes, disciplina, demissdo ou aposentadoria com base em
sexo, idade, religido, estado civil, raca, casta, origem social, doenca, deficiéncia, gravidez,
origem étnica e nacional, nacionalidade, participacdo em organizacdes de trabalhadores,
incluindo sindicatos, afiliacdo politica, orientacdo sexual ou quaisquer outras caracteristicas
pessoais.

3. O fornecedor baseard todos os termos e condi¢cbes de emprego na capacidade individual
para realizar o trabalho, e ndo em caracteristicas ou crencgas pessoais.

Praticas disciplinares, assédio e abuso

1. O fornecedor tratard todos os trabalhadores com respeito e dignidade.

2. O fornecedor ndo se envolverd em ou tolerara intimidacdo, assédio ou abuso de qualquer
tipo.

3. O fornecedor estabelecerd procedimentos disciplinares por escrito e explicd-los-a em termos

claros e compreensiveis para seus trabalhadores. Todas as acdes disciplinares serdo
registradas.

Liberdade de associacdo e mecanismos de queixa

1. Os trabalhadores tém o direito de aderir ou formar sindicatos de sua prdpria escolha e de
negociar coletivamente, sem autorizacdo prévia da administracdo do fornecedor. O
fornecedor interferird com, obstruira ou impedira tais atividades legitimas.

2. Quando o direito a liberdade de associagdo e negociagao coletiva for restrito ou proibido de
acordo com a lei, o fornecedor ndo impedira as formas alternativas de representacdo e
negociagdo independentes e livres dos trabalhadores, em conformidade com as convengdes
da OIT.

3. O fornecedor ndo discriminara ou penalizard os representantes dos trabalhadores ou
membros de sindicatos por causa de sua associa¢do ou afiliagdo com um sindicato, ou de sua
atividade sindical legitima em conformidade com as convenc¢ées da OIT.

4. O fornecedor dard aos representantes dos trabalhadores internos acesso ao local de
trabalho, a fim de levarem a cabo suas funcGes representativas em conformidade com as
convengdes da OIT.

5. O fornecedor envidara todos os esforcos possiveis para manter ou participar de um

mecanismo eficaz de feedback de informacdo e queixas ao nivel operacional, para poder
responder perante as pessoas e as comunidades.
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Horas de trabalho e horas extras

1.

2.

3.

4.

O fornecedor definird horarios de trabalho que cumpram as leis nacionais e as convencdes da
OIT, conforme o que oferecer maior protecao para garantir a salde, seguranca e bem-estar
dos trabalhadores.

O fornecedor aceitard que as hordrio de trabalho normal permitido em uma semana sdo 48
horas, excluindo horas extras. Os trabalhadores nao deverdo ser obrigados a trabalhar mais
de 48 horas por semana em uma base regular.

As horas extras serdo voluntdrias e ndo deverdao exceder 8 (oito) horas por semana, ndo
devendo ser solicitadas em uma base regular.

O fornecedor respeitara o direito de todos os trabalhadores a pelo menos um dia de
descanso em cada periodo de 7 (sete) dias, bem como ao periodo de licenga remunerada
anual e aos feriados publicos nacionais e locais, de acordo com os regulamentos locais.

Remuneracdo e beneficios

O fornecedor tera de compensar seus trabalhadores proporcionando saldrios, pagamento de
horas extras, beneficios e licencas pagas que atendam ou excedam, respectivamente, as
normas minimas legais e/ou os padrdes de referéncia do setor e/ou acordos coletivos,
conforme o que for maior.

Reconhecendo a natureza fundamental da remuneragdo para os trabalhadores e aqueles que
dependem deles, a ICS espera que o fornecedor ndo considere o saldrio minimo legal como
um fim em si mesmo, mas como um mero limite que nao seja sé alcancado mas também
ultrapassado, a meta procurada sendo que essa remuneragdo possa ser capaz de cobrir as
necessidades basicas, garantindo simultaneamente uma renda discricionaria.

O fornecedor sempre compensara todos os trabalhadores de todas as horas extras a uma
taxa premium, conforme exigido por lei e, quando aplicavel, por acordo contratual.

O fornecedor prestara todos os beneficios legalmente exigidos, incluindo licenca
remunerada, para todos os trabalhadores.

O fornecedor ndo fard quaisquer dedugdes aos saldrios ndo autorizadas ou ndo previstas pela
legislagdao nacional. O fornecedor ndo fard quaisquer dedugbes aos saldarios como medida
disciplinar.

O fornecedor fornecera a todos os trabalhadores informacgdo escrita e compreensivel sobre
suas condi¢des de emprego, incluindo salarios, antes que ele se incorporem no emprego; e
sobre os detalhes de seus saldrios para o periodo de pagamento abrangido a cada vez que
sejam pagos.

O trabalho realizado deverd ter por base um relacionamento de trabalho reconhecido e
estabelecido em conformidade com a legislacdo nacional e as conveng¢des da OIT, conforme
o que oferecer maior protecao.

N3o havera recurso a contratacdo sé de emprego, subcontratacdo ou acordos de trabalho
doméstico, esquemas de aprendizado onde ndo ha nenhuma real intencdo de transmitir
habilidades ou fornecer emprego regular, uso excessivo de contratos de trabalho por tempo
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determinado ou quaisquer convénios comparaveis para evitar as obriga¢cdes para com os
trabalhadores decorrentes da relacdo de emprego regular e respaldadas nas leis e
regulamentos trabalhistas ou de previdéncia social.

Saude e seguranca

As disposicGes em Salude e Seguranca deverdo ser definidas posteriormente para atender a
condicbes especificas e riscos relacionados pertencentes a diferentes setores, de acordo com os
principios de Saude e Seguranca aplicaveis relevantes:

1. O fornecedor proverd condi¢Oes de seguranca e limpeza em todas as instalacoes de trabalho
e residenciais e estabelecera e seguird um conjunto claro de procedimentos que regulem a
saude e seguranga ocupacional.

2. O fornecedor tomard as medidas adequadas para prevenir acidentes e danos a saude
decorrentes, associados ou ocorridos no decurso do trabalho, minimizando, na medida do
possivel, as causas de perigos inerentes ao ambiente de trabalho. Equipamentos de protecdo
individual apropriados e eficazes serao fornecidos conforme necessario.

3. O fornecedor garantird o acesso a assisténcia e instalacdes médicas adequadas.

4. O fornecedor dara para todos os trabalhadores acesso a instalacdes sanitarias limpas e agua
potavel e, se aplicavel, a instalagdes sanitarias para a preparagdo e armazenamento de
alimentos.

5. O fornecedor garantird que as instalacGes residenciais para os trabalhadores, quando
fornecidas, sdo limpas e seguras.

6. O fornecedor atribuira a responsabilidade pela saude e seguranga a um representante da alta
administracao.

7. O fornecedor provera treinamentos regulares e registrados de saude e seguranga para os
trabalhadores e a administracdo, e esses treinamentos deverdo ser repetidos para todos os
trabalhadores e membros da administragao novos ou transferidos.

8. O fornecedor assegurara garantias adequadas contra incéndios e garantird a solidez,
estabilidade e seguranca dos edificios e equipamentos, incluindo das instalacdes residenciais
quando fornecidas.

9. O fornecedor empreenderd treinamento suficiente dos trabalhadores e administracdo na

gestdo de residuos e no manuseio e descarte de produtos quimicos e outros materiais
perigosos.

O fornecedor é obrigado a cumprir:

i Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais, 2011.
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ii.  Principios Orientadores para Empresas e Direitos Humanos da ONU, 2011

iii.  Convengdes internacionais sobre direitos humanos fundamentais:

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, 1966

Pacto Internacional dos Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais, 1966

Convencdo para Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do contra as Mulheres,
1980

Convencdo de Direitos da Crianga, 1990

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2007

iv.  Normas internacionais de trabalho fundamentais, conforme definidas pela Declara¢do da OIT

sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Acompanhamento:

C87, Convencao sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito Sindical, 1948

(98, Convencao sobre a Aplicacdo dos Principios do Direito de Organizagao e de
Negociacdo Coletiva, 1949

C29, Convencao sobre Trabalho Forgado, 1930

C105, Convencdo sobre a Abolicdo do Trabalho Forgado, 1957

C138, Convengao sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego, 1973

C182, Convencdo sobre a Interdicdo das Piores Formas de Trabalho das Criancas e a Acao
Imediata com vista a sua Eliminagdo., 1999

C100, Convengao sobre Igualdade de Remuneragao, 1951

C111, Convengdo sobre Discriminagdo (Emprego e Ocupagdo), 1958

i Outras normas internacionais do trabalho aplicaveis, tais como:

A exigéncia da OIT de Trabalho Digno

C1, Convencdo sobre a Duracdo do Trabalho (Industria), 1919

C14, Convengado sobre a Aplicagdo do Descanso Semanal nos Estabelecimentos
Industriais, 1921

C95, Convencado sobre a Protecdo do Salario, 1949

C131, Convengado sobre Fixa¢do de Salarios Minimos, 1970

C135, Convencdo sobre Representantes dos Trabalhadores, 1971

C155, Convencdo sobre a Seguranca e a Saude dos Trabalhadores, 1981

C161, Convencdo sobre os Servigos de Saude no Trabalho, 1985

R85, Recomendacdo sobre a Protecdo do Salario, 1949

R116, Recomendacdo sobre a Redugao da Jornada de Trabalho, 1962

R135, Recomendagdo sobre Fixacdo de Saldrios Minimos, 1970

R164, Recomendacdo sobre a Seguranca e a Saude dos Trabalhadores, 1981
R184, Recomendacdo sobre o Trabalho no Domicilio, 1996

R190, Recomendacgdo da Convencado relativa a Interdi¢cdo das Piores Formas de Trabalho
das Criancas e a A¢do Imediata com vista a sua Eliminacdo, 1999

ii. Legislagcdo nacional e/ou local aplicavel.

As disposicOes deste Cédigo constituem critérios minimos e ndo maximos.
Este Codigo ndo serd usado para impedir que normas internacionais ou legislacées
nacionais e/ou locais trabalhistas sejam excedidas.
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Todos os membros da Initiative for Compliance and Sustainability — consultar www.ics-
asso.org para a lista de membros — esperam de seus fornecedores que respeitem o Codigo de Conduta
Social da ICS (doravante definido como “este C6digo”), ficando estabelecido que ESTE CODIGO PODE
SER COMPLETADO PELO CODIGO DE CONDUTA DO PROPRIO VAREJISTA. Ao assinar este
Cédigo, o fornecedor compromete-se a cumpri-lo e a obter de seus proprios subcontratados e parceiros
gue eles também assumam este compromisso.

1. O fornecedor deve implantar um sistema de gerenciamento interno eficiente para garantir
que:

a. Os principios estabelecidos neste Cddigo sdo difundidos e aplicados de forma
consistente no seio da organiza¢do do fornecedor;

b. O fornecedor deve detectar todos os atos que violem os principios deste Cédigo,
determinando as causas subjacentes dos problemas identificados e implementando
medidas para lidar com tais atos de forma eficaz, de acordo com as leis, costumes e
praticas nacionais e as normas internacionais de emprego.

Cap. 1 - Sistemas de Gestdo Ambiental

1. O fornecedor compromete-se a difundir os principios deste Cédigo por toda a sua cadeia
de fornecimento e subcontratacao:

a. O fornecedor divulgara ao cliente da ICS, antes que qualquer encomenda seja
efetuada pelo cliente, uma lista das fabricas pertencentes ao fornecedor e a suas
subcontratadas (empresas autorizadas pelo fornecedor para lidar com toda ou parte
da producdo final que deveria ser fabricada pelo fornecedor). Os clientes da ICS ndo
permitem que suas encomendas sejam produzidas em uma fabrica que ndo esteja em
conformidade com este Cdédigo. Assim que o cliente ICS confirme uma encomenda, o
fornecedor ndo esta autorizado a alterar a lista previamente divulgada de fabricas ou
subcontratados. Se for necessario, por qualquer motivo, alterar a lista das fabricas dos
fornecedores e subcontratados, terd que ser obtida aprovagdo por escrito do cliente
da ICS.

b. O fornecedor devera verificar se as fdbricas ou os subcontratados identificados na
cadeia de producdo dos clientes da ICS cumprem os principios deste Cédigo.

c. Se o fornecedor tomar conhecimento de violagGes dos principios deste Codigo em sua
cadeia de fornecimento e subcontratacdo, ele deverad informar imediatamente o
cliente da ICS e devera se comprometer a implementar um plano de acdo corretiva
para o fornecedor/subcontratado em questdo. Se o fornecedor/subcontratado se
recusar a cooperar, o fornecedor comprometer-se-a a terminar sua colaboragdo com o
fornecedor/subcontratado em causa.

2. O fornecedor deve implantar um sistema de gerenciamento ambiental interno eficiente
para garantir que:
a. A fdabrica tem um sistema implantado para controlar as atividades de gestdo ambiental
implementadas e as responsabilidades de gerenciamento atribuidas;
b. As pessoas encarregadas da aplicacdo do presente Codigo estdo cientes e entendem
os aspectos e impactos ambientais significativos, negativos e positivos;
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c. As pessoas encarregadas da aplicacdo do presente Cddigo estao cientes e
entendem os requisitos legais aplicaveis;
d. Existem mecanismos para garantir que as pessoas responsaveis pela aplicacao deste
cddigo estejam atualizadas com os requisitos legais locais aplicaveis;

e. Um membro da administracdo é responsdvel pela coordenacdo das atividades de
gestdo ambiental e todos os membros do pessoal com tarefas relacionadas as
questdes ambientais tém responsabilidades claramente atribuidas;

f. Todos os membros do pessoal sdao informados e treinados sobre os riscos e as
guestdes ambientais e de saude de acordo com sua funcao.

Cap. 2 - Uso de energia, Transporte e Gases de Efeito Estufa

1. O fornecedor garantirad a conformidade com os requisitos legais locais, bem como com as
licengas relevantes e atualizadas sobre o uso de energia, transporte e emissdes de gases
de efeito estufa.

2. O fornecedor devera monitorar e rastrear o seu consumo de energia e calcular suas
emissdes de gases de efeito estufa, incluindo o uso de combustivel para o transporte no
local.

3. O fornecedor devera certificar-se de que ndo ha desperdicio de energia no local como
vazamentos de vapor ou ar comprimido. A manuten¢do do equipamento e das maquinas
gue usam energia é exigida como um minimo para evitar a perda de energia.

Cap. 3 - Uso de dgua

1. O fornecedor garantird a conformidade com os requisitos legais locais, bem como com as
licengas relevantes e atualizadas sobre o uso de agua.

2. O fornecedor devera monitorar e rastrear o seu consumo de agua.

3. O fornecedor devera certificar-se de que ndo ha desperdicio de agua no local como
vazamentos de agua significativos. A manutencdo do equipamento, tubulacdes e
maquinas que usam agua é exigida como um minimo para evitar a perda de 4gua.

Cap. 4 - Aguas residuais e efluentes

1. O fornecedor garantird a conformidade com os requisitos legais locais, bem como com as
licengas relevantes e atualizadas sobre dguas residuais e efluentes de aguas residuais.

2. O fornecedor deve garantir que todo o volume de aguas residuais (todos os fluxos de
aguas residuais) gerado pela fabrica seja tratado em uma estacdo de tratamento de
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efluentes (ETP) e ndo liberado diretamente no meio ambiente

3. O fornecedor garantird que um plano de drenagem estd implantado.

4. O fornecedor terd um entendimento geral da direcdao de seu fluxo de dguas residuais e
pontos de descarga.

5. O fornecedor deve identificar os contaminantes das dguas residuais e os impactos
potenciais.

6. O fornecedor deve demonstrar que a qualidade das aguas residuais apds o tratamento
esta dentro das normas, conforme a lei.

7. O fornecedor devera ter um procedimento de emergéncia da Estacdo de Tratamento de
Efluentes.

Cap. 5 - Emissfes para a atmosfera

1. O fornecedor garantira a conformidade com os requisitos legais locais (incluindo
monitoramento), bem como com as licengas relevantes e atualizadas sobre as emissGes
para o ar e as substancias que enfraquecem a camada de ozbnio.

2. O fornecedor manterd um inventario de emissdes de fontes pontuais principais para ar e
de substancias que enfraquecem a camada de ozénio, bem como levara em consideragao
o potencial de emissées fugitivas.

3. O fornecedor devera testar as emissGes atmosféricas da chaminé se alguma maquina
pesada for utilizada no local e demonstrar a conformidade com as normas de emissdes
atmosféricas da chaminé, conforme a lei.

4. O fornecedor devera garantir que as maquinas pesadas sejam bem mantidas e
inspecionadas.

5. O fornecedor deverd assegurar a manutengao regular de equipamentos que possam
conter substancias que empobrecem a camada de oz6nio e gases F, a fim de evitar o risco
de emissOes evasivas para a atmosfera.

Cap. 6 - Gerenciamento de residuos

1. O fornecedor garantird a conformidade com os requisitos legais locais, bem como com as
licencgas relevantes e atualizadas sobre gestado de residuos.
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2. O fornecedor deverd garantir que:
a. Estdoimplantados procedimentos de inventario, gestdo, armazenamento e transporte

para fluxos de residuos perigosos;
b. Na&o é realizada sem controle a queima de residuos no local ou sua deposi¢cao em aterro
sanitario;
c. Residuos perigosos e nao perigosos sao separados;
Os funcionarios estdo cientes e treinados no manuseio e separacgao de residuos;
Sao mantidos registros do descarte e tratamento de residuos no local e fora do local.

3. O fornecedor verificard regularmente se os empreiteiros de residuos tém licencas
adequadas.

4. O fornecedor devera manter acordos atualizados e assinados com todos os empreiteiros de
residuos.

Cap. 7 - Prevencdo da poluicdo, substancias perigosas e potencialmente perigosas

1. O fornecedor garantira a conformidade com:
a. Requisitos legais locais sobre prevencao da polui¢do e substdncias perigosas e

potencialmente perigosas;

b. Licengas relevantes e atualizadas sobre prevengao de poluigdo e substancias perigosas
e potencialmente perigosas;

c. Listainternacional de produtos quimicos proibidos e especificagdes da marca sobre
produtos quimicos restritos.

2. O fornecedor devera garantir que haja um membro da geréncia qualificado e designado
para ser o responsavel pela gestao quimica.

3. O fornecedor mantera um inventario das substancias perigosas usadas e armazenadas,
bem como das respetivas Fichas de Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos
(MSDS, em inglés) atualizadas.

4. O fornecedor deve ter procedimentos documentados e demonstrar a aplicagao efetiva
desses procedimentos em relagdo a:
a. Identificacdo dos produtos quimicos perigosos e controle de implementacdo para

reduzir a exposi¢cdo dos trabalhadores aos riscos quimicos;

b. Condi¢Ges de armazenamento dos produtos quimicos para garantir um
armazenamento seguro de substancias perigosas (segregacdo de produtos quimicos
incompativeis, sistemas de retencdo, sistema de drenagem, etc.);

c. Transporte e processo para descarregar os produtos quimicos para garantir que ndo
haja risco de incidentes;

d. Notificacdo de incidentes as autoridades, conforme exigido pelas licengas e legislacdo
aplicaveis.

5. com tarefas e responsabilidades relacionadas ao uso de produtos quimicos sejam
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treinados em gerenciamento de produtos quimicos (conhecimento sobre perigos
e severidade, incompatibilidade de produtos quimicos, como ler uma Folha de Dados para
Seguranca de Material - MSDS, etc.).

6. O fornecedor deve garantir que estacdes de lava-olhos e chuveiros estejam disponiveis e
operacionais em todas as areas onde os produtos quimicos sdo armazenados e utilizados.

Cap. 8 - Gerenciamento de Resposta a Emergéncias

1. O fornecedor garantird a conformidade com os requisitos legais locais, bem como com as
licengas relevantes e atualizadas sobre a prevencdo e gestdo de incidentes graves.

2. O fornecedor devera garantir que a organizacdo tenha identificado todas as situacdes
potenciais de emergéncia e que esteja preparada para prevenir e responder a uma
situacdo de emergéncia de poluicado.

3. O fornecedor devera designar uma equipe de trabalhadores de resposta a emergéncias e
assegurar que eles sejam treinados na prevencdo e resposta a poluicdo. O equipamento de
resposta de emergéncia adequado esta disponivel quando necessdrio na fabrica.

4. O fornecedor devera garantir que:
a. Um plano de emergéncia no local estd em vigor com diretrizes detalhadas e

treinamento para resposta a incidentes graves!, de acordo com os riscos das
atividades empreendidas no local;

b. Um plano de resposta a emergéncias é comunicado como exigido para as autoridades
e os servicos de emergéncia locais, bem como para as comunidades locais.

1 Um incidente grave pode ser, por exemplo, uma emergéncia de incéndio, um terremoto (ou outro
desastre natural), um grande derramamento ou explosao quimica, um transbordamento de efluentes ou
uma descarga acidental de &guas residuais diretamente no meio ambiente. Esta lista ndo é exaustiva.
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