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Codul de conduita sociala ICS

Fiecare membru al Initiative for Compliance and Sustainability — consultati www.ics-
asso.org pentru lista membrilor- se asteapta de la furnizorii sai sa respecte Codul de conduita
sociala ICS (definit in continuare ca ,acest Cod”), ACEST COD PUTAND FI COMPLETAT de
PROPRIUL COD DE CONDUITA AL COMERCIANTULUI. Acest cod se bazeazi pe principiile

drepturilor omului si pe principalele conventii si recomandari ale OIM (a se vedea lista de la
sfarsitul documentului). Prin semnarea acestui Cod, furnizorul se angajeaza sa se conformeze si sa
obtina de la proprii subcontractanti si parteneri confirmarea ca si ei se angajeaza sa il respecte.

Sistem de management, transparenta si trasabilitate

1. Furnizorul instituie un sistem eficient de management intern pentru a se asigura ca:

a.

toate relatiile de munca sunt recunoscute si documentate (in conformitate cu legislatia
nationald, obiceiurile si practicile si standardele internationale de ocupare a fortei de
muncad) de la momentul recrutarii pana la terminarea contractului de munca; in special in
cazul angajatilor cu un statut special: tineri angajati, imigranti, migranti nationali,
lucratori sezonieri, lucratori la domiciliu, lucratori temporari, stagiari sau ucenici,
lucratori contractuali, lucratori temporari etc.;

toate activitatile de vanzari si management ale companiei sunt efectuate in mod
transparent si corect inregistrate in registrele companiei;

principiile stabilite Tn acest Cod sunt puse la dispozitie si aplicate in mod consecvent in
cadrul organizatiei furnizorului;

furnizorul detecteaza toate actiunile care Tncalca principiile prezentului Cod, determina
cauzele care stau la baza problemelor identificate si pune in aplicare masuri pentru a face
fata acestor acte Tn mod eficient in conformitate cu legislatia nationald, obiceiurile si
practicile si standardele internationale de ocupare a fortei de munca;

persoanele responsabile de aplicarea prezentului Cod si, in general, aspectele juridice
asociate referitoare la dreptul muncii, securitate si mediu sunt informate si instruite;

se iau masuri Tmpotriva tuturor formelor de coruptie, santaj, delapidare si mita;

impactul sau asupra comunitatii Tnconjuratoare, asupra resurselor naturale si asupra
mediului in general este analizat astfel incat sa poata fi instituite procedurile necesare
pentru prevenirea si minimizarea efectelor negative legate de operatiunile partenerului;

2. Furnizorul se angajeaza sa transmita principiile prezentului Cod intregului sau lant de
aprovizionare si subcontractare:

a.

C.

Furnizorul va dezvalui clientului ICS, Tnhainte ca orice comanda sa fie facuta de client, o
lista a fabricilor apartinand furnizorului si subcontractantilor sdi (societati autorizate de
furnizor sa gestioneze intreaga productie finala sau o parte a acesteia care urmeaza sa fie
produsa de furnizor). Clientii ICS nu permit producerea comenzilor lor intr-o fabrica care
nu respecta acest Cod. Odatd ce clientul ICS a confirmat o comanda, furnizorul nu este
autorizat sa modifice lista de fabrici sau subcontractanti dezvaluita anterior. Daca este
necesar din orice motiv sa se modifice lista fabricilor furnizoare si subcontractante, se
obtine un acord scris de la clientul ICS.

Furnizorul verifica daca fabricile sau subcontractantii identificati in lantul de productie al
clientului ICS respecta principiile prezentului Cod.

n cazul in care furnizorul devine constient de incilcarea principiilor prezentului Cod in
lantul sdu de aprovizionare si subcontractare, acesta informeaza imediat clientul ICS si se
angajeaza sa puna in aplicare un plan de actiune corectiv pentru
furnizorul/subcontractantul in cauza. in cazul in care furnizorul/subcontractantul refuzi
sa  coopereze, furnizorul se angajeazda sa Inceteze colaborarea cu
furnizorul/subcontractantul in cauza.
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Varsta minima, munca copiilor si lucratori tineri

1. Furnizorul trebuie sa respecte varsta minima nationald pentru acceptarea angajarii sau la
locul de munca in orice ocupatie, care nu ar trebui sa fie mai mica de varsta pentru
finalizarea nivelului de instruire obligatoriu si, Tn orice caz, sa nu fie mai mica de 15 ani. Cu
toate acestea, daca varsta minima legala locala este stabilita la 14 ani in conformitate cu
exceptiile din tarile in curs de dezvoltare ale Conventiei OIM 138, se poate aplica aceasta
varsta mai mica.

2. Furnizorul nu va recruta si nu va exploata copii in niciun fel. in cazul in care copiii sunt gasiti la
locul de productie (cu exceptia unei camere de ingrijire a copiilor), furnizorul va cauta o
solutie sensibila si satisfacatoare care sa puna pe primul loc interesele copilului.

3. Furnizorul nu angajeaza lucratori tineri sub varsta de 18 ani noaptea sau in conditii care le-ar
putea pune in pericol sdnatatea, siguranta sau integritatea morald si/sau care le-ar putea
afecta dezvoltarea fizica, mentald, spiritualda, morala sau sociala in conformitate cu Conventia
OIM 182.

Munca fortata

1. Toate lucrarile trebuie efectuate in mod voluntar si nu sub amenintarea unor penalitati sau
sanctiuni.

2. Este interzisa utilizarea muncii fortate sau obligatorii sau neplatite in toate formele sale,
inclusiv a muncii in Tnchisoare, atunci cand aceasta nu este in conformitate cu Conventia 29,
iar timpul de munca suplimentar, neplatit, este interzis.

3. Furnizorul nu solicita lucratorilor sa faca depozite/garantii financiare nerezonabile si nu
confiscd documente de identitate de la niciun lucrdtor (cum ar fi pasapoarte, carti de
identitate etc.). Nu se va produce o intarziere abuziva a platii salariilor.

4. Este interzisa munca fortata. Furnizorul nu trebuie sa utilizeze nicio forma de munca fortata
si nici sa permita sau sa incurajeze lucratorii sa isi achite datoriile prin taxe de recrutare sau
prin alte mijloace.

5. Este interzisa munca in servitute. Furnizorul respectd dreptul lucratorilor de a-si inceta
activitatea dupa notificarea legala. Furnizorul respecta dreptul lucratorilor de a parasi locul
de munca si fabrica dupa incheierea schimbului lor.

Nediscriminarea

1. Furnizorul respecta egalitatea de sanse in ceea ce priveste recrutarea, compensarea, accesul
la instruire, promovare, reziliere sau pensionare.

2. Furnizorul nu trebuie sa se angajeze, sd sprijine sau sa tolereze discriminarea in ceea ce
priveste incadrarea in munca, inclusiv recrutarea, angajarea, formarea, conditiile de muncs,
sarcinile de munca, plata, prestatiile, promovarile, disciplina, concedierea sau pensionarea pe
baza sexului, varstei, religiei, starii civile, rasei, castei, contextului social, bolilor,
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handicapului, sarcinii, originii etnice si nationale, nationalitatii, apartenentei la
organizatii ale lucratorilor, inclusiv sindicate, afiliere politica, orientare sexuala sau
orice alte caracteristici personale.

3. Furnizorul va baza toti termenii si conditiile de angajare pe capacitatea unei persoane de a-si
desfasura activitatea, nu pe baza caracteristicilor sau convingerilor personale.

Practici disciplinare, hartuire si abuz

1. Furnizorul trateaza toti lucratorii cu respect si demnitate.
2. Furnizorul nu se angajeaza sau nu tolereaza intimidarea, hartuirea sau abuzul de orice fel.
3. Furnizorul instituie proceduri disciplinare scrise si le explica in mod clar si inteligibil

lucratorilor sdi. Se Tnregistreaza toate actiunile disciplinare.

Libertatea de asociere si mecanismele de solutionare a litigiilor

1. Lucratorii au dreptul sa se alature sau sa formeze sindicate, la alegerea lor, si sa negocieze in
mod colectiv, fara o autorizatie prealabila din partea conducerii furnizorului. Furnizorul nu
intervine, nu obstructioneaza sau nu Impiedica astfel de activitati legitime.

2. 1n cazul in care dreptul la libertatea de asociere si negociere colectivd este restrictionat sau
interzis prin lege, furnizorul nu Impiedica formele alternative de reprezentare si negociere
independenta si libera a lucratorilor, in conformitate cu conventiile OIM.

3. Furnizorul nu trebuie sa discrimineze sau sa sanctioneze in alt mod reprezentantii lucratorilor
sau membrii sindicali din cauza statutului lor de membru sau afiliere la un sindicat sau a
activitatii lor sindicale legitime Tn conformitate cu conventiile OIM.

4. Furnizorul le ofera reprezentantilor lucratorilor interni acces la locul de munca pentru a-si
indeplini functiile reprezentative Tn conformitate cu conventiile OIM.

5. Furnizorul depune toate eforturile posibile pentru a mentine sau a participa la un feedback

eficient privind informatiile si la un mecanism de solutionare a litigiilor la nivel operational,
pentru a putea raspunde persoanelor si comunitatilor.

Ore de lucru si ore suplimentare

1. Furnizorul stabileste ore de lucru in conformitate cu legislatia nationalad si conventiile OIM,
care oferd o protectie sporitd pentru a asigura sanatatea, siguranta si bunastarea lucratorilor.

2. Furnizorul trebuie sa respecte faptul ca orele de lucru permise standard intr-o saptamana
sunt 48, exclusiv orele suplimentare. Lucratorii nu trebuie sa lucreze mai mult de 48 de ore
pe saptamanad in mod regulat.

3. Orele suplimentare sunt voluntare si nu depasesc 8 (opt) ore pe saptamana si nu sunt
solicitate Tn mod regulat.
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4. Furnizorul respecta dreptul tuturor lucratorilor la cel putin o zi de odihna in orice
perioada de 7 (sapte) zile, precum si perioada anuala de concediu platit si sarbatorile
nationale si locale publice, conform reglementarilor locale.

Remuneratie si beneficii

1. Furnizorul trebuie sa-si compenseze lucratorii prin furnizarea de salarii, plata orelor
suplimentare, beneficii si concedii platite care indeplinesc sau depdsesc standardele minime
legale si/sau standardele de referinta ale industriei si/sau acordurile colective, oricare dintre
acestea este mai mare.

2. Recunoscand natura fundamentald a remuneratiei pentru lucratori si pentru cei care depind
de acestia, ICS se asteapta ca furnizorul sa nu considere salariul minim legal ca un scop in
sine, ci ca un simplu prag care nu trebuie doar atins, ci depasit, obiectivul urmarit fiind ca
aceasta remuneratie sa poata acoperi nevoile de baza, garantand n acelasi timp un venit
discretionar.

3. Furnizorul va compensa intotdeauna toti lucratorii pentru toate orele suplimentare la o rata
premium, conform legii si, daca este cazul, prin contract.

4. Furnizorul le va oferi tuturor lucratorilor toate beneficiile necesare din punct de vedere
juridic, inclusiv concediul platit.

5. Furnizorul nu face deduceri din salarii neautorizate sau neprevazute de legislatia nationala.
Furnizorul nu va face nicio deducere din salarii ca masura disciplinara.

6. Furnizorul le furnizeaza tuturor lucratorilor informatii scrise si usor de inteles cu privire la
conditiile lor de angajare, inclusiv la salarii, inainte de angajare; si cu privire la detaliile
salariilor lor pentru perioada de plata in cauza de fiecare datad cand sunt platiti.

7. Lucrarile efectuate trebuie sa se bazeze pe o relatie de munca recunoscutd, stabilita in
conformitate cu legislatia nationala si conventiile OIM, care ofera o protectie sporita.

8. Contractele de munca, subcontractarea sau aranjamentele de lucru la domiciliu, schemele de
ucenicie Tn cazul in care nu exista nicio intentie reald de a oferi competente sau de a oferi un
loc de munca regulat, utilizarea excesiva a contractelor de munca pe durata determinata sau
orice aranjamente comparabile nu sunt utilizate pentru a evita obligatiile lucratorilor in
temeiul legislatiei si reglementarilor privind munca sau securitatea sociald care decurg din
relatia de munca regulata.

Sanatate si siguranta

Dispozitiile in materie de sanatate si siguranta sunt definite in continuare pentru face fata conditiilor
specifice si pericolelor conexe pentru diferite industrii, in conformitate cu principiile relevante
aplicabile in materie de sanatate si siguranta:

1. Furnizorul va asigura conditii sigure si curate in toate unitatile de lucru si rezidentiale si va
stabili si urma un set clar de proceduri care reglementeaza sanatatea si siguranta la locul de
munca.
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2. Furnizorul trebuie sa ia masurile adecvate pentru a preveni accidentele si vatamarile

de sanatate cauzate de munca, asociate muncii sau care apar in cursul muncii, prin

minimizarea, Tn masura in care acest lucru este posibil, a cauzelor pericolelor inerente

mediului de lucru. Echipamentele de protectie personala adecvate si eficiente trebuie
furnizate dupa caz.

Furnizorul ofera acces la asistenta medicala si facilitati adecvate.

Furnizorul le ofera tuturor lucratorilor acces la toalete curate si la apa potabila si, daca este
cazul, la instalatii sanitare pentru prepararea si depozitarea alimentelor.

Furnizorul se asigura ca instalatiile rezidentiale pentru lucratori, acolo unde sunt puse la
dispozitie, sunt curate si sigure.

Furnizorul atribuie responsabilitatea pentru sanatate si siguranta unui reprezentant al
conducerii superioare.

Furnizorul le pune la dispozitie lucratorilor si conducerii cursuri de formare periodice si
inregistrate Tn domeniul sanatatii si sigurantei, iar aceasta formare se repeta pentru toti
lucratorii si conducerea, fie acestia noi sau relocati.

Furnizorul ofera garantii adecvate Timpotriva incendiilor si asigura rezistenta, stabilitatea si
siguranta cladirilor si echipamentelor, inclusiv a instalatiilor rezidentiale, acolo unde acestea
sunt furnizate.

Furnizorul trebuie sa instruiasca suficient lucratorii si sa gestioneze deseurile, sa manipuleze
si elimine substantele chimice si alte materiale periculoase.

Furnizorul trebuie sa respecte:

Orientarile OECD pentru intreprinderile multinationale, 2011.

Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, 2011

Conventii internationale privind drepturile fundamentale ale omului:

- Conventia internationala privind drepturile civile si politice, 1966

- Conventia internationala privind drepturile economice, sociale si culturale, 1966

- Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor, 1980
- Conventia privind drepturile copilului, 1990

- Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, 2007

Standardele internationale fundamentale de munca, astfel cum sunt definite in Declaratia
OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si urmatoarele:

- (87, Conventia privind libertatea de asociere si protectia dreptului organizare, 1948

- (€98, Conventia privind dreptul de organizare si negociere colectiva, 1949
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- (€29, Conventia privind munca fortata, 1930
- C105, Conventia privind abolirea muncii fortate, 1957
- C138, Conventia privind varsta minima, 1973
- (C182, Conventia privind cele mai rele forme ale muncii copiilor, 1999
- C100, Conventia privind remunerarea egala, 1951
- C111, Conventia privind discriminarea (angajarea si ocuparea fortei de munca), 1958

i.  Alte standarde internationale de munca aplicabile, cum ar fi:
- Apelul OIM privind munca decenta

- (1, Conventia privind orele de lucru (industrie), 1919

- C14, Conventia privind odihna saptamanala (industrie), 1921

- (€95, Conventia privind protectia salariilor, 1949

- (C131, Conventia privind stabilirea salariului minim, 1970

- C135, Conventia reprezentantilor lucratorilor, 1971

- (C155, Conventia privind siguranta si sanatatea in munca, 1981

- (C161, Conventia privind serviciile de sanatate ocupationala, 1985

- R85, Recomandarea privind protectia salariilor, 1949

- R116, Recomandarea privind reducerea orelor de lucru, 1962

- R135, Recomandarea privind stabilirea salariului minim, 1970

- R164, Recomandarea privind siguranta si sanatatea la locul de munca, 1981
- R184, Recomandarea privind munca la domiciliu, 1996

- R190, Recomandarea Conventiei privind cele mai rele forme ale muncii copiilor, 1999

ii.  Legislatia nationala si/sau locala aplicabila.

- Prevederile prezentului Cod constituie standarde minime si nu maxime.
- Prezentul Cod nu este utilizat pentru a impiedica depasirea standardelor internationale
de munca sau a legislatiilor nationale si/sau locale.
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Codul ICS de conduita in domeniul
mediului

Fiecare membru al Initiative for Compliance and Sustainability — consultati www.ics-
asso.orgpentru lista membrilor— se asteapta ca furnizorii sii sa respecte Codul de conduitda in domeniul
mediului, adoptat de compania ICS (definit in continuare ca ,acest cod”), acest COD PUTAND FI
COMPLETAT DE PROPRIUL COD DE CONDUITA AL DISTRIBUITORULUI. Prin semnarea
acestui cod, furnizorul se angajeaza sa se conformeze acestuia si sa le ceara propriilor subcontractanti si
parteneri sa se angajeze in respectarea sa.

1. Furnizorul implementeaza un sistem eficient de management intern pentru a se asigura ca:

a.

Principiile stabilite Tn acest cod sunt puse la dispozitie si aplicate Tn mod consecvent in
cadrul organizatiei furnizorului;

Furnizorul poate detecta toate actiunile care incalca principiile prezentului cod,
determina cauzele care stau la baza problemelor identificate si pune in aplicare masuri
pentru a face fatd acestor acte in mod eficient, in conformitate cu legislatia nationala,
obiceiurile, practicile si standardele internationale de munca.

Capitolul 1 — Sistemul managementului de mediu

1. Furnizorul se angajeaza sa transmita principiile prezentului cod intregului sau lant de
aprovizionare si subcontractare:

a.

Furnizorul va dezvalui clientului ICS, Thainte ca orice comanda sa fie facuta de client,
o lista a fabricilor ce apartin furnizorului si subcontractantilor sai (societati autorizate
de furnizor sa gestioneze toata productia sau o parte din productia finala care urmeaza
sa fie realizata de furnizor). Clientii ICS nu permit producerea comenzilor lor intr-o
fabrica care nu respectda acest cod. Odata ce clientul ICS a confirmat o comand3,
furnizorul nu este autorizat sa modifice lista de fabrici sau subcontractanti dezvaluita
anterior. Dacd, din orice motiv, este necesar sa se modifice lista fabricilor furnizoare si
subcontractante, se obtine un acord scris de la clientul ICS.

Furnizorul verifica daca fabricile sau subcontractantii identificati n lantul de
aprovizionare a clientului ICS respecta principiile acestui cod.

n cazul in care furnizorului i se aduce la cunostinta incilcarea principiilor din acest cod
in lantul sdu de aprovizionare si subcontractare, acesta informeaza imediat clientul ICS
si se angajeaza sa puna in aplicare un plan de actiune corectiv care vizeaza
furnizorul/subcontractantul in cauzi. In cazul in care furnizorul/subcontractantul
refuza sa coopereze, furnizorul se angajeaza sa Iinceteze colaborarea cu
furnizorul/subcontractantul respectiv.

2. Furnizorul implementeaza un sistem intern de management de mediu eficient pentru a se
asigura ca:

a.

Fabrica dispune de un sistem de control al activitatilor de management de mediu
implementate si al responsabilitatilor de conducere atribuite;

Persoanele responsabile de aplicarea acestui cod cunosc si inteleg aspectele si efectele
negative si pozitive semnificative asupra mediului;

Persoanele responsabile de aplicarea acestui cod cunosc si inteleg cerintele legale
aplicabile;
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d. Suntinstituite mecanisme pentru a se asigura ca persoanele responsabile de
aplicarea acestui cod sunt la curent cu cerintele legale locale aplicabile;

e. Un membru al conducerii este responsabil de coordonarea activitatilor de
management de mediu si toti membrii personalului cu sarcini referitoare la aspecte de
mediu au responsabilitati clar atribuite;

f.  Toti membrii personalului sunt informati si instruiti in ceea ce priveste problemele de
mediu si de sanatate si pericolele potrivit functiei lor.

Capitolul 2 — Utilizarea energiei, transport si gaze cu efect de sera

1. Furnizorul asigura respectarea cerintelor legale locale, precum si a autorizatiilor relevante
si actualizate privind utilizarea energiei, transport si emisiile de gaze cu efect de sera.

2. Furnizorul isi urmareste si monitorizeaza consumul de energie si 1si calculeaza emisiile de
gaze cu efect de sera, inclusiv utilizarea combustibilului pentru transportul la fata locului.

3. Furnizorul trebuie sa se asigure ca nu se produce risipa de energie, de exemplu, scapari de
abur sau de aer comprimat. Intretinerea echipamentelor si a utilajelor care utilizeaza
energie este necesara cel putin pentru evitarea pierderilor de energie.

Capitolul 3 — Utilizarea apei

1. Furnizorul asigura respectarea cerintelor legale locale, precum si a autorizatiilor relevante
si actualizate privind utilizarea apei.

2. Furnizorul isi urmareste si monitorizeaza consumul de apa.

3. Furnizorul se asigura ca nu se produce risipa de apa la punctul de lucru, precum scurgeri
importante de ap4. intretinerea echipamentelor, conductelor si a utilajelor care utilizeaz
apa este necesara cel putin pentru evitarea pierderilor de apa.

Capitolul 4 — Ape reziduale si efluenti

1. Furnizorul trebuie sa asigure respectarea cerintelor legale locale, precum si a autorizatiilor
relevante si actualizate privind apa reziduala si efluentul de apa reziduala.

2. Furnizorul trebuie sa se asigure ca intregul volum de apa reziduala (toate fluxurile de apa
reziduald) generat de fabrica este tratat intr-o statie de epurare a efluentilor (SEE) si nu
este deversat direct in mediu

3. Furnizorul se asigura ca exista un plan de drenaj.
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4. Furnizorul trebuie sa aiba cunostinte generale ce privire la directia fluxului de apa
reziduale si a punctelor de deversare.

Furnizorul identifica contaminantii apei si efectele potentiale.

Furnizorul trebuie sa demonstreze ca apa reziduald, dupa ce a fost supusa tratamentului,
are o calitate ce se incadreaza in standardele stabilite de lege.

Furnizorul trebuie sa aiba de o procedura in caz de urgenta pentru instalatia de tratare
a efluentilor.

Capitolul 5 - Emisiile Tn aer

Furnizorul asigura respectarea cerintelor legale locale (inclusiv monitorizarea), precum si
a autorizatiilor relevante si actualizate privind emisiile de substante care epuizeaza stratul
de ozon si de aer.

Furnizorul pastreaza un inventar al principalelor surse de emisii de gaze cu efect de sera si
de substante care epuizeaza stratul de ozon si ia Tn considerare potentialul de emisii
fugitive.

Furnizorul testeaza emisiile atmosferice eliminate prin cosul de fum daca la punctul de
lucru se utilizeaza utilajele grele si demonstreaza conformitatea cu standardele prevazute
de lege pentru emisiile atmosferice eliminate prin cosul de fum.

Furnizorul trebuie sa se asigure ca utilajele grele sunt bine intretinute si verificate.

Furnizorul asigura intretinerea periodica a echipamentelor care ar putea contine substante
care epuizeaza stratul de ozon si gaze fluorurate pentru a evita riscul de emisii fugitive in
aer.

Capitolul 6 — Gestionarea deseurilor

Furnizorul asigura respectarea cerintelor legale locale, precum si a autorizatiilor relevante
si actualizate privind gestionarea deseurilor.

Furnizorul se asigura ca:
a. Suntin vigoare proceduri de inventariere, gestionare, depozitare si transport pentru

fluxurile de deseuri periculoase;

b. Nu se efectueaza arderea deseurilor sau depozitarea necontrolata a deseurilor la
punctul de lucru;

c. Deseurile periculoase si nepericuloase sunt separate;
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d. Angajatii cunosc si sunt instruiti in privinta gestionarii si selectarii deseurilor;
e. Sunt pastrate inregistrari privind eliminarea si tratarea deseurilor la punctul de lucru si
in afara acestuia.

Furnizorul verifica periodic daca contractantii de deseuri au autorizatiile adecvate.

Furnizorul trebuie sa pastreze contracte actualizate si semnate cu toti contractantii de
deseuri.

Capitolul 7— Prevenirea poluirii, substante periculoase si potential periculoase

Furnizorul asigura conformitatea cu:
a. Cerintele legale locale privind prevenirea poluarii, substantele periculoase si potential

periculoase;

b. Permise relevante si actualizate pentru prevenirea poluarii, substante periculoase si
potential periculoase;

c. Lista substantelor chimice interzise international si specificatiile marcii privind
substantele chimice restrictionate

Furnizorul se asigura ca exista un membru al conducerii care detine calificadrile necesare si
este desemnat pentru a fi responsabilul pentru gestionarea substantelor chimice.

Furnizorul pastreaza un inventar al substantelor periculoase utilizate si stocate, precum si
fisele cu date de securitate (FDS) actualizate.

Furnizorul ar trebui sa dispuna de proceduri documentate si sa demonstreze punerea in

aplicare efectiva a acestor proceduri in ceea ce priveste:

a. lIdentificarea substantelor chimice periculoase si controlul implementarii pentru
a reduce expunerea lucratorilor la pericolele de natura chimica;

b. Conditiile de depozitare a substantelor chimice pentru a asigura o depozitare sigura
a substantelor periculoase (separarea substantelor chimice incompatibile, sistemele
de retentie, sistemul de drenaj etc.);

c. Transportul si procesul de descarcare a substantelor chimice pentru a se asigura ca nu
exista niciun risc de producere a unui incident;

d. Incidentele sunt notificate autoritatilor in conformitate cu permisele si legislatia
aplicabila.

Furnizorul ar trebui sda se asigure ca angajatii cu sarcini si responsabilitati legate de
utilizarea substantelor chimice sunt instruiti cu privire la gestionarea acestora (cunostinte
despre pericole si gravitatea lor, incompatibilitatea substantelor chimice, modul de citire
a unei FDS etc.).
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6. Furnizorul trebuie sa se asigure ca incintele pentru spalare a ochilor si dusuri sunt
disponibile si operationale in toate zonele in care sunt depozitate si utilizate substante
chimice.

Capitolul 8 — Gestionarea raspunsurilor la situatii de urgenti

1. Furnizorul asigura respectarea cerintelor legale locale, precum si a autorizatiilor relevante
si actualizate privind prevenirea si gestionarea incidentelor majore.

2. Furnizorul se asigura ca organizatia a identificat toate situatiile de urgenta potentiale si ca
este pregatita sa previna si sa raspunda Tn cazul unei situatii de urgenta care implica
poluarea.

3. Furnizorul numeste o echipa de lucratori responsabili cu gestionarea situatiilor de urgenta
si se asigura ca acestia sunt instruiti Tn ceea ce priveste prevenirea poluarii si reactiile in
astfel de cazuri. Echipamentele corespunzatoare pentru rdspunsul la situatiile de urgenta
sunt disponibile Tn locurile necesare din fabrica.

4. Furnizorul se asigura ca:
a. Unplan de urgenta a incintei este disponibil, incluzand orientari detaliate? si instruire

pentru raspunsul la incidente majore, in functie de riscurile activitatilor desfasurate la
punctul de lucru;

b. Un plan de interventie de urgenta este comunicat, dupa caz, autoritatilor locale si
serviciilor de urgenta, precum si comunitatilor locale.

1 Un incident major poate fi, de exemplu, o situatie de urgentd in cazul unui incendiu, un cutremur (sau un alt
dezastru natural), o deversare sau 0 explozie majora de substante chimice, o revarsare a statie de epurare
a efluentilor sau o deversare accidentald a apelor reziduale direct in mediu. Aceasta listd nu este exhaustiva.
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