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Kodeks postepowania spotecznego ICS

Kazdy cztonek Initiative for Compliance and Sustainability — zobacz www.ics-asso.org, gdzie
mozna znalei¢ liste cztonkéw - oczekuje od swoich dostawcoéw przestrzegania Kodeksu
postepowania spotecznego ICS (okreslanego dalej ,Kodeksem”), z zatozeniem, ze KODEKS TEN
MOZE ZOSTAC UZUPELNIONY PRZEZ WtASNY KODEKS POSTEPOWANIA SPRZEDAWCY

DETALICZNEGO. Kodeks ten opiera sie na zasadach dotyczacych praw cztowieka oraz na gtéwnych

konwencjach i zaleceniach MOP (patrz lista na koricu dokumentu). Podpisujac niniejszy Kodeks
dostawca zobowiazuje sie do jego przestrzegania oraz do uzyskania od wiasnych podwykonawcéw
i partnerow zobowiazania do jego przestrzegania.

System zarzadzania, przejrzystos¢ i identyfikowalnosé

1. Dostawca zobowigzany jest wdrozy¢ skuteczny wewnetrzny system zarzadzania w celu
zapewnienia, ze:

a.

wszystkie stosunki pracy sg uznane i udokumentowane (zgodnie z krajowymi przepisami,
zwyczajami i praktykami oraz miedzynarodowymi standardami zatrudnienia) od
momentu rekrutacji do korica umowy o prace; szczegdlnie w przypadku pracownikéw o
specjalnym statusie: pracownikéw mtodocianych, imigrantéw, migrantow krajowych,
pracownikéw sezonowych, oséb wykonujgcych prace nakfadcza, oséb pracujgcych na
akord, stazystow lub praktykantéw, pracownikow kontraktowych, pracownikéw
tymczasowych itp.;

wszystkie dziatania sprzedazowe i zarzadcze firmy sg wykazywane w sposdb przejrzysty i
prawidtowy w rejestrach spotki;

zasady okreslone w niniejszym Kodeksie s3 rozpowszechniane i konsekwentnie
stosowane w organizacji dostawcy;

dostawca wykryje wszystkie czyny, ktére naruszajg zasady niniejszego Kodeksu, okresli
podstawowe przyczyny zidentyfikowanych problemoéw i wdrozy srodki majgce na celu
skuteczne radzenie sobie z takimi czynami zgodnie z krajowymi przepisami, zwyczajami i
praktykami oraz miedzynarodowymi standardami zatrudnienia;

osoby odpowiedzialne za stosowanie niniejszego Kodeksu i ogdlnie za zwigzane z nim
aspekty prawne dotyczace prawa pracy, bezpieczenstwa i Srodowiska sg informowane i
szkolone;

podejmowane s3 dziatania przeciwko wszelkim formom korupcji, wymuszeniom,
malwersacjom i fapodwkarstwu;

analizowany jest jego wptyw na otaczajgcg spotecznosé, zasoby naturalne i Srodowisko w
ogéle, tak aby moina byto wprowadzi¢ niezbedne procedury zapobiegajgce i
minimalizujgce negatywne skutki zwigzane z dziatalnoscig partnera;

2. Dostawca zobowigzuje sie do rozpowszechnienia zasad niniejszego Kodeksu w catym swoim
tancuchu dostaw i podwykonawcéw:

a.

Dostawca ujawni klientowi ICS, przed ztozeniem przez niego zamowienia, liste zaktaddéw
nalezgcych do dostawcy i jego podwykonawcow (firm upowaznionych przez dostawce do
obstugi catosci lub czesci produkcji koricowej, ktéra ma by¢ wytworzona przez dostawce).
Klienci ICS nie zgadzajg sie na to, aby ich zamdwienia byly produkowane w zaktadzie,
ktéry nie przestrzega tego Kodeksu. Po potwierdzeniu zamoéwienia przez klienta ICS
dostawca nie jest upowazniony do zmiany wczesniej ujawnione] listy zaktadow lub
podwykonawcdw. Jesli z jakiegokolwiek powodu konieczna jest zmiana listy zaktaddéw
dostawcow i podwykonawcéw, nalezy uzyskac pisemng zgode klienta ICS.

Dostawca sprawdzi, czy zaktady lub podwykonawcy zidentyfikowani w tancuchu
produkcyjnym klienta ICS przestrzegajg zasad niniejszego Kodeksu.
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c. Jesli dostawca uzyska informacje o naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu w
taricuchu dostaw i podwykonawcdw, niezwtocznie poinformuje klienta ICS i
podejmie sie wdrozenia planu dziatan korygujacych dla danego
dostawcy/podwykonawecy. Jesli dostawca/podwykonawca odmowi wspoétpracy, dostawca
zobowigzuje sie do zakonczenia wspdtpracy z danym dostawcg/podwykonawca.

Wiek minimalny, praca dzieci i pracownicy mtodociani

1. Dostawca bedzie przestrzega¢ krajowego minimalnego wieku dopuszczenia do pracy lub
pracy w jakimkolwiek zawodzie, ktéry nie powinien by¢ nizszy niz wiek wymaganego
wyksztatcenia, a w kazdym przypadku nie powinien by¢ nizszy niz wiek 15 lat. Jezeli jednak
zgodnie z konwencjg MOP 138 z uwzglednieniem wyjatku dla krajéw rozwijajgcych sie
minimalny wiek okreslony zostanie na 14 lat, moze obowigzywad ten nizszy wiek.

2. Dostawca nie moze w zaden sposdb rekrutowac ani wykorzystywac dzieci. Jesli na terenie
zaktadu produkcyjnego (z wyjatkiem pomieszczenn przeznaczonych do opieki nad dzieé¢mi)
znajdujg sie dzieci, dostawca poszuka uwzgledniajgcego kwestie draziliwe i
satysfakcjonujgcego rozwigzania, ktdre na pierwszym miejscu stawia dobro dziecka.

3. Dostawca nie bedzie zatrudnia¢ pracownikdw mtodocianych ponizej 18 roku zycia w porze
nocnej lub w warunkach, ktére mogtyby zagrazaé¢ ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub
integralnosci moralnej, i/lub ktére mogtyby zaszkodzi¢ ich rozwojowi fizycznemu,
umystowemu, duchowemu, moralnemu lub spotecznemu zgodnie z konwencjg MOP nr 182.

Praca przymusowa

1. Wszystkie prace muszg by¢ prowadzone na zasadzie dobrowolnosci, a nie pod grozbg
jakichkolwiek kar czy sankcji.

2. Zakazane jest stosowanie pracy przymusowej, obowigzkowej lub bezptatnej we wszystkich
formach, w tym pracy wiezniéw, jesli nie jest ona zgodna z konwencjg 29, oraz nieptatnej
pracy w nadgodzinach.

3. Dostawca nie bedzie wymaga¢ od pracownikéw sktadania nieuzasadnionych kaucji/gwarancji
finansowych i nie bedzie konfiskowa¢ dokumentéw tozsamosci zadnego pracownika (takich
jak paszporty, dowody osobiste itp.). Nie dopuszcza sie naduzy¢ w zakresie opdznien w
wyptacie wynagrodzen.

4. Praca niewolnicza jest zabroniona. Dostawca nie moze wykorzystywac zadnej formy pracy
niewolniczej ani nie zezwala pracownikom na zadtuzanie sie poprzez optaty rekrutacyjne lub
inne $rodki, ani nie zacheca ich do tego.

5. Praca przymusowa jest zabroniona. Dostawca bedzie przestrzegaé¢ prawa pracownikow do
rozwigzania umowy o prace z zachowaniem warunkéw wypowiedzenia. Dostawca bedzie
przestrzegaé prawa pracownikéw do opuszczenia miejsca pracy i zaktadu po zakonczeniu ich
zmiany.

Zakaz dyskryminacji
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1. Dostawca zapewni rowne szanse w zakresie rekrutacji, wynagrodzenia, dostepu do
szkolen, awansu, rozwigzania umowy lub przejscia na emeryture.

Dostawca nie bedzie angazowac sie, wspiera¢ ani tolerowaé dyskryminacji w zakresie
zatrudnienia, w tym rekrutacji, zatrudniania, szkolenia, warunkdéw pracy, przydziatu
obowigzkdéw, wynagrodzenia, Swiadczen, awansu, dyscypliny, rozwigzania umowy o prace lub
przejscia na emeryture ze wzgledu na pteé, wiek, religie, stan cywilny, rase, kaste,
pochodzenie spoteczne, choroby, niepetnosprawno$é, cigze, pochodzenie etniczne i
narodowe, narodowos¢, cztonkostwo w organizacjach pracowniczych, w tym zwigzkach
zawodowych, przynalezno$é polityczng, orientacje seksualng lub jakiekolwiek inne cechy
osobiste.

Dostawca bedzie opiera¢ wszystkie warunki zatrudnienia na zdolnosci danej osoby do
wykonywania pracy, a nie na indywidualnych cechach lub przekonaniach.

Praktyki dyscyplinarne, molestowanie i nekanie

1.

Dostawca bedzie traktowaé wszystkich pracownikdéw z szacunkiem i godnoscia.
Dostawca nie bedzie stosowaé zadnych form nekania, molestowania ani znecania sie.

Dostawca ustanowi pisemne procedury dyscyplinarne i wyjasni je pracownikom w sposdb
jasny i zrozumiaty. Wszelkie dziatania dyscyplinarne sg rejestrowane.

Wolnhos$¢ zrzeszania sie i mechanizm rozpatrywania skarg

1.

Pracownicy majg prawo do wstepowania lub tworzenia zwigzkéw zawodowych wedtug
wtasnego wyboru oraz do prowadzenia rokowan zbiorowych bez uprzedniej zgody
kierownictwa dostawcy. Dostawca nie moze zaktécaé, utrudniaé ani uniemozliwiac¢ takich
zgodnych z prawem dziatan.

Jesli prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest ograniczone lub zakazane
przez prawo, dostawca nie bedzie utrudnia¢ alternatywnych form niezaleinej i wolnej
reprezentacji pracownikdéw i negocjacji, zgodnie z konwencjami MOP.

Dostawca nie bedzie dyskryminowac¢ ani w inny sposdb kara¢ przedstawicieli pracownikéw
lub cztonkéw zwigzkéw zawodowych z powodu ich cztonkostwa lub przynaleznosci do
zwigzkéw zawodowych lub ich legalnej dziatalnosci zwigzkowej zgodnie z konwencjami MOP.

Dostawca zapewni wewnetrznym przedstawicielom pracownikéw dostep do miejsca pracy w
celu wykonywania ich funkcji reprezentacyjnych zgodnie z konwencjami MOP.

Dostawca dotozy wszelkich staran, aby utrzymac lub uczestniczyé w skutecznym mechanizmie
przekazywania informacji zwrotnych i skarg na poziomie operacyjnym, aby mdc reagowac na
potrzeby jednostek i spotecznosci.

Czas pracy i nadgodziny
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1. Dostawca ustali godziny pracy zgodne z prawem krajowym i konwencjami MOP, w
zaleznosci od tego, ktéra z nich zapewnia skuteczniejszg ochrone zdrowia,
bezpieczenstwa i dobrobytu pracownikéw.

Dostawca bedzie przestrzega¢ standardowego limitu dopuszczalnych godzin pracy w
tygodniu réwnego 48, z wytgczeniem nadgodzin. Pracownicy nie mogg by¢ zobowigzani do
regularnej pracy przekraczajacej 48 godzin tygodniowo.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dobrowolna, nie moze przekraczaé¢ 8 (o$Smiu) godzin
tygodniowo i nie moze by¢ wykonywana w sposdb regularny.

Dostawca bedzie przestrzegac¢ prawa wszystkich pracownikéw do co najmniej jednego dnia
odpoczynku w okresie 7 (siedmiu) dni, a takze do corocznego ptatnego urlopu i publicznych
Swigt panstwowych i lokalnych zgodnie z lokalnymi przepisami.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Dostawca musi wynagradzaé¢ swoich pracownikéw poprzez zapewnienie wynagrodzenia,
wynagrodzenia za nadgodziny, swiadczen i urlopdw, ktére spetniajg lub przekraczajg prawne
minimalne i/lub branzowe standardy odniesienia i/lub uktady zbiorowe, w zaleznosci od
tego, ktdry z nich jest korzystniejszy.

Uznajac zasadniczy charakter wynagrodzenia pracownikéw i oséb od nich zaleznych, ICS
oczekuje, ze dostawca nie bedzie traktowac ustawowej ptacy minimalnej jako celu samego w
sobie, ale prdég, nie tylko do osiggniecia, ale do przekroczenia, a celem jest, aby
wynagrodzenie to mogto pokryé podstawowe potrzeby przy jednoczesnym zagwarantowaniu
dochodu uznaniowego.

Dostawca bedzie zawsze wynagradzaé wszystkich pracownikéw za nadgodziny wedtug stawki
premium, zgodnie z wymogami prawa oraz, w stosownych przypadkach, na mocy umowy.

Dostawca zapewni wszystkim pracownikom wszelkie wymagane prawem swiadczenia, w tym
ptatny urlop.

Dostawca nie bedzie dokonywac potrgcen z wynagrodzenia, ktére sg nieuprawnione lub
nieprzewidziane prawem krajowym. Dostawca nie bedzie dokonywac¢ potrgcen z
wynagrodzenia w ramach postepowania dyscyplinarnego.

Dostawca dostarczy wszystkim pracownikom pisemne i zrozumiate informacje na temat ich
warunkéw zatrudnienia, w tym ptac, zanim rozpoczng oni prace; a takze szczegétowe
informacje na temat ich wynagrodzen za dany okres wynagrodzenia za kazdym razem, gdy s3
one wyptacane.

Praca musi opieraé sie na uznanym stosunku pracy ustalonym zgodnie z ustawodawstwem
krajowym i konwencjami MOP, zaleznie od tego, co zapewni skuteczniejszg ochrone.

Zawieranie umow zlecenia, podwykonawstwo lub praca na wtasny rachunek, programy
praktyk zawodowych, w ktdrych nie ma rzeczywistego zamiaru przekazania umiejetnosci lub
zapewnienia statego zatrudnienia, nadmierne wykorzystywanie umdéw o prace na czas
okreslony lub wszelkie podobne rozwigzania nie mogg by¢ wykorzystywane w celu unikniecia
zobowigzan wobec pracownikdw na mocy przepisow ustawowych i wykonawczych
dotyczacych pracy lub zabezpieczenia spotecznego, wynikajgcych ze statego stosunku pracy.
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Zdrowie i bezpieczenstwo

Przepisy BHP powinny by¢ dalej zdefiniowane tak, aby odpowiadaty okreslonym warunkom i
powigzanym zagrozeniom dotyczacym réznych gatezi przemystu, zgodnie z odpowiednimi zasadami
BHP:

1. Dostawca zapewni bezpieczne i czyste warunki we wszystkich zaktadach pracy i obiektach
mieszkalnych oraz ustanowi i bedzie przestrzegad przejrzystych procedur regulujgcych
zdrowie i bezpieczeristwo w pracy.

2. Dostawca musi podjg¢ odpowiednie kroki w celu zapobiegania wypadkom i uszczerbkom na
zdrowiu wynikajgcym z pracy, zwigzanym z nig lub pojawiajgcym sie w jej trakcie, poprzez
minimalizowanie, na tyle na ile jest to rozsgdnie mozliwe, przyczyn zagrozen wtasciwych dla
srodowiska pracy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ odpowiednie i skuteczne $rodki ochrony
osobiste;j.

3. Dostawca zapewni dostep do odpowiedniej pomocy medycznej i udogodnien.

4. Dostawca zapewni wszystkim pracownikom dostep do czystych toalet i wody pitnej oraz, jesli
dotyczy, urzadzen sanitarnych do przygotowywania positkéw i przechowywania zywnosci.

5. Dostawca zadba, by pomieszczenia mieszkalne dla pracownikéw, o ile sg zapewnione, byty
czyste i bezpieczne.

6. Dostawca powierzy odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy przedstawicielowi
kierownictwa wyzszego szczebla.

7. Dostawca zapewni pracownikom i kierownictwu regularne i rejestrowane szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, a szkolenia takie bedg powtarzane dla wszystkich nowych lub
ponownie przydzielonych pracownikéw i kierownictwa.

8. Dostawca zapewni odpowiednie zabezpieczenia przeciwpozarowe i zapewni wytrzymatosé,
stabilnos¢ oraz bezpieczenstwo budynkéw i wyposazenia, w tym obiektéw mieszkalnych, w
ktdrych sg one zapewnione.

9. Dostawca przeprowadzi odpowiednie szkolenia pracownikéw i oséb zajmujacych sie

gospodarkg odpadami, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem chemikalidw i innych
materiatdw niebezpiecznych.

ZALACZNIK |

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania postanowien nastepujgcych dokumentéw:

i.  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, 2011 .

ii.  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, 2011 r.
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Miedzynarodowe konwencje o podstawowych prawach cztowieka:
Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych, 1966 r.
Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych, 1966 r.
Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, 1980 r.
Konwencja o prawach dziecka, 1990 r.

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, 2007 r.

iv.  Podstawowe miedzynarodowe normy pracy zdefiniowane w deklaracji MOP dotyczacej

podstawowych zasad i praw w pracy oraz dziatan kontrolnych:

C87, Konwencja dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych, 1948 r.
C98, Konwencja dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan
zbiorowych, 1949 r.

C29, Konwencja dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowej, 1930 .

C105, Konwencja o zniesieniu pracy przymusowej, 1957 r.

C138, Konwencja dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, 1973 r.
C182, dotyczaca zakazu i natychmiastowego eliminowania najgorszych form pracy dzieci,
1999r.

C100, Konwencja w sprawie réwnego wynagrodzenia, 1951 r.

C111, Konwencja dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu, 1958 r.

i.  Inne obowigzujgce miedzynarodowe standardy pracy, takie jak:

Apel MOP w sprawie godnej pracy

C1 Konwencja dotyczgca ograniczenia czasu pracy do o$miu godzin dziennie i
czterdziestu oSmiu godzin tygodniowo w zaktadach przemystowych, 1919 r.

C14, Konwencja o odpoczynku tygodniowym w zaktfadach przemystowych, 1921 r.
C95, Konwencja dotyczgca ochrony ptacy, 1949 r.

C131, Konwencja dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, 1970 r.
C135, Konwencja dotyczaca ochrony przedstawicieli pracownikéw, 1971 r.

C155, Konwencja dotyczgca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i Srodowiska pracy,
1981r.

C161, Konwencja dotyczgca pracowniczych stuzb zdrowia, 1985 .

R85, Zalecenie dotyczace ochrony ptacy, 1949 r.

R116, Zalecenie dotyczace skrécenia godzin pracy, 1962 r.

R135, Zalecenie dotyczace ustalenia ptacy minimalnej, 1970 r.

R164, Zalecenie dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, 1981 r.

R184, Zalecenie dotyczace pracy naktadczej, 1996 r.

R190, Zalecenie dotyczace zakazu i natychmiastowego eliminowania najgorszych form
pracy dzieci, 1999 r.

ii. Obowigzujgce przepisy krajowe i/lub lokalne.

Przepisy niniejszego Kodeksu stanowig normy minimalne, a nie maksymalne.
Kodeks nie moze by¢ stosowany w celu zapobiegania przekraczaniu miedzynarodowych
norm pracy lub krajowych i/lub lokalnych przepiséw prawa.
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Kodeks postepowania srodowiskowego

ICS

Kazdy czlonek Initiative for Compliance and Sustainability — zobacz www.ics-asso.org, gdzie

mozna znalez¢ liste czlonkéw — oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania Kodeksu post¢powania
srodowiskowego ICS (okre§lanego dalej ,Kodeksem”), z zalozeniem, ze KODEKS TEN MOZE

ZOSTAC UZUPELNIONY PRZEZ WLASNY KODEKS POSTEPOWANIA SPRZEDAWCY
DETALICZNEGO. Podpisujac niniejszy Kodeks, dostawca zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania oraz

do uzyskania od wlasnych podwykonawcéw i partner6w zobowigzania do jego przestrzegania.

1.

Dostawca zobowigzany jest wdrozy¢ skuteczny wewnetrzny system zarzgdzania w celu
zapewnienia, ze:

a.

zasady okreslone w niniejszym Kodeksie sg rozpowszechniane ikonsekwentnie
stosowane w organizacji dostawcy;

dostawca powinien wykrywaé wszystkie czyny, ktére naruszajg zasady niniejszego
Kodeksu, okresli¢ podstawowe przyczyny zidentyfikowanych problemoéw i wdrozy¢
srodki majgce na celu skuteczne radzenie sobie z takimi czynami zgodnie z krajowymi
przepisami, zwyczajami ipraktykami oraz miedzynarodowymi standardami
zatrudnienia.

Rozdz. 1 - Systemy zarzadzania Srodowiskowego

1.

2.

Dostawca zobowigzuje sie do rozpowszechnienia zasad niniejszego Kodeksu w catym
swoim tancuchu dostaw i podwykonawcow:

a.

Dostawca ujawni klientowi ICS, przed ztozeniem przez niego zamdwienia, liste
zaktadéw nalezacych do dostawcy i jego podwykonawcdw (firm upowaznionych przez
dostawce do obstugi catosci lub czesci produkcji koicowej, ktéra ma by¢ wytworzona
przez dostawce). Klienci ICS nie zgadzajg sie na to, aby ich zamdwienia byty
produkowane w zaktadzie, ktéry nie przestrzega tego Kodeksu. Po potwierdzeniu
zamoéwienia przez klienta ICS dostawca nie jest upowazniony do zmiany wczesniej
ujawnione] listy zaktadéw Ilub podwykonawcéw. Jesli zjakiegokolwiek powodu
konieczna jest zmiana listy zaktadéw dostawcéw i podwykonawcow, nalezy uzyskac
pisemng zgode klienta ICS.

Dostawca sprawdzi, czy zaktady lub podwykonawcy zidentyfikowani w tancuchu
produkcyjnym klienta ICS przestrzegajg zasad niniejszego Kodeksu.

Jesli dostawca uzyska informacje o naruszeniu zasad niniejszego Kodeksu w taricuchu
dostaw ipodwykonawcéw, niezwtocznie poinformuje klienta ICS ipodejmie sie
wdrozenia planu dziatarn korygujgcych dla danego dostawcy/podwykonawcy. Jesli
dostawca/podwykonawca odmowi wspdtpracy, dostawca powinien zobowigza¢ sie do
zakonczenia wspotpracy z danym dostawca/podwykonawca.

Dostawca zobowigzany jest wdrozy¢ skuteczny wewnetrzny system zarzadzania
Srodowiskowego w celu zapewnienia, ze:

a.

b.

zaktad posiada system kontroli dziatan wdrozonych w zakresie zarzadzania
Srodowiskowego i przydzielonych obowigzkéw zarzgdczych;
osoby odpowiedzialne za stosowanie niniejszego Kodeksu sg Swiadome znaczgcych
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negatywnych i pozytywnych aspektéw srodowiskowych oraz ich wptywu
i rozumieja je;
c. osoby odpowiedzialne za stosowanie niniejszego Kodeksu sg Swiadome
obowigzujgcych wymogdw prawnych i rozumiejg je;
d. istniejg mechanizmy zapewniajace, ze osoby odpowiedzialne za stosowanie tego
Kodeksu sg na biezgco z obowigzujgcymi lokalnymi wymogami prawnymi;

e. cztonek kierownictwa jest odpowiedzialny za koordynacje dziatan z zakresu
zarzadzania Srodowiskowego, a wszystkim cztonkom personelu odpowiedzialnym za
zadania zwigzane zaspektami Srodowiskowymi zostaty wyraznie przypisane ich
obowigzki;

f.  wszyscy pracownicy sg informowani i szkoleni w zakresie zagadnien srodowiskowych
i zdrowotnych oraz zagrozen zwigzanych z ich funkcjonowaniem.

Rozdz. 2 - Zuzycie energii, transport i gazy cieplarniane

1. Dostawca zapewni zgodnos$¢ zlokalnymi wymogami prawnymi oraz odpowiednimi
i aktualnymi zezwoleniami dotyczacymi zuzycia energii, transportu iemisji gazéw
cieplarnianych.

2. Dostawca powinien $ledzi¢ i monitorowac swoje zuzycie energii i obliczy¢ emisje gazow
cieplarnianych, w tym zuzycie paliwa do transportu na miejscu.

3. Dostawca powinien zapewnic¢, ze w jego lokalizacji nie ma strat energii, takich jak wycieki
pary lub sprezonego powietrza. Konserwacja sprzetu i maszyn wykorzystujgcych energie
stanowi wymaganie minimalne, aby uniknac strat energii.

Rozdz. 3 - Zuzycie wody

1. Dostawca zapewni zgodnos$¢ zlokalnymi wymogami prawnymi oraz odpowiednimi
i aktualnymi zezwoleniami dotyczgcymi zuzycia wody.

2. Dostawca S$ledzi i monitoruje swoje zuzycie wody.

3. Dostawca powinien zapewnic, ze w jego lokalizacji nie ma strat wody, takich jak znaczace
wycieki. Konserwacja sprzetu, rurociggdw imaszyn wykorzystujgcych wode stanowi
wymaganie minimalne, aby uniknac strat wody.

Rozdz. 4 - Scieki i odpady plynne

1. Dostawca zapewni zgodnos$¢ zlokalnymi wymogami prawnymi oraz odpowiednimi
i aktualnymi zezwoleniami dotyczgcymi $ciekdw i odpaddw ptynnych.
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2. Dostawca powinien zapewnié, ze cato$¢ Sciekdw (wszystkie strumienie Sciekdw)
wytworzonych przez zaktad jest oczyszczana w oczyszczalni Sciekdw inie jest
odprowadzana bezposrednio do srodowiska

3. Dostawca zapewni wdrozenie planu odwadniania.

4. Dostawca powinien dysponowaé ogdlng wiedzg na temat kierunku przeptywu sciekow
i punktéw zrzutu.

5. Dostawca powinien zidentyfikowac wszelkie zanieczyszczenia $ciekdw i ich potencjalne
oddziatywania.

6. Dostawca musi wykaza¢, ze jako$¢ sciekdw po oczyszczeniu miesci sie w normach
okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

7. Dostawca musi posiadac procedure awaryjng dotyczgcy oczyszczalni Sciekdw.

Rozdz. 5 - Emisje do atmosfery

1. Dostawca zapewni zgodnos$¢ z lokalnymi wymogami prawnymi (w tym monitoring) oraz
odpowiednimi i aktualnymi zezwoleniami dotyczacymi emisji do atmosfery i substancji
zubozajgcych warstwe ozonowa.

2. Dostawca bedzie prowadzi¢ wykaz gtdwnych Zzrédet emisji do atmosfery oraz substancji
zubozajgcych warstwe ozonowa, jak réwniez uwzgledni potencjatu emisji zubozajacych
warstwe ozonowa.

3. Dostawca powinien przeprowadzi¢ testy emisji do atmosfery z komina, jesli w zaktadzie sg
uzywane jakiekolwiek ciezkie maszyny i wykazaé zgodnos¢ z normami emisji do atmosfery
z komina, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dostawca zapewnia, ze ciezkie maszyny sg dobrze konserwowane i kontrolowane.

5. Dostawca zapewnia regularng konserwacje urzadzen, ktére mogg zawiera¢ substancje
zubozajace warstwe ozonowg ifluorowane gazy cieplarniane w celu unikniecia ryzyka
emisji niezorganizowanych do atmosfery.

Rozdz. 6 - Gospodarka odpadami
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1. Dostawca zapewni zgodnos¢ z lokalnymi wymogami prawnymi oraz
odpowiednimi i aktualnymi zezwoleniami dotyczgcymi gospodarki odpadami.

2. Dostawca zapewni, ze:
a. istniejg procedury inwentaryzacji, zarzagdzania, przechowywania i transportu strumieni

odpadow niebezpiecznych;

b. na terenie zaktadu nie odbywa sie spalanie odpadéw ani niekontrolowane sktadowanie
odpadow;

c. odpady sg segregowane z podziatem na niebezpieczne i bezpieczne;
pracownicy sg $wiadomi i przeszkoleni w zakresie postepowania z odpadami i ich
segregacji;

e. prowadzona jest dokumentacja dotyczgca utylizacji i przetwarzania odpadéw na terenie
zaktadu i poza nim.

3. Dostawca bedzie regularnie sprawdza¢, czy odbiorcy odpadéw dysponujg odpowiednimi
zezwoleniami.

4. Dostawca jest zobowigzany do utrzymywania aktualnych, podpisanych umoéw z wszystkimi
kontrahentami odpowiedzialnymi za gospodarke odpadami.

Rozdz. 7 - Zapobieganie zanieczyszczeniom, substancje niebezpieczne i potencjalnie niebezpieczne

1. Dostawca zobowigzany jest zapewnic zgodnosc z:

a. lokalnymi wymogami prawnymi dotyczagcymi zapobiegania zanieczyszczeniom,
postepowania z substancjami niebezpiecznymi i potencjalnie niebezpiecznymi;

b. odpowiednimii aktualnymi zezwoleniami dotyczgcymi zapobiegania
zanieczyszczeniom, postepowania z substancjami niebezpiecznymi i potencjalnie
niebezpiecznymi;

c. miedzynarodowa listg zabronionych chemikaliéw i specyfikacjami marki dotyczgcymi
chemikaliéw zabronionych.

2. Dostawca zapewni, ze odpowiednio wykwalifikowany cztonek kierownictwa zostat
wyznaczony do kierowania zarzadzaniem chemikaliami.

3. Dostawca bedzie prowadzi¢ wykaz substancji niebezpiecznych, ktére sg wykorzystywane
i przechowywane, a takze przechowywac aktualne karty charakterystyki substancji
niebezpiecznych (MSDS).

4. Dostawca powinien posiada¢ udokumentowane procedury i wykazac przeprowadzenie
skutecznego wdrozenia tych procedur w nastepujgcym zakresie:
a. identyfikacja niebezpiecznych chemikaliow i kontrola ich wdrazania w celu

zmniejszenia narazenia pracownikdw na zagrozenia chemiczne;
b. warunki przechowywania chemikaliow zapewniajgce bezpieczne przechowywanie
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substancji niebezpiecznych (segregacja chemikaliow niekompatybilnych,
systemy retencyjne, system odwadniajacy itp.);
c. transporti proces roztadunku chemikaliéw w celu zapewnienia, ze nie ma ryzyka
wypadkéw;
d. zgtaszanie incydentéw odpowiednim organom zgodnie z obowigzujgcymi zezwoleniami
i przepisami.

5. Dostawca powinien zapewnié, ze pracownicy wykonujgcy zadania i obowigzki zwigzane ze
stosowaniem chemikaliéw sg przeszkoleni w zakresie zarzagdzania chemikaliami (wiedza na
temat zagrozen idotkliwosci, niezgodnosci chemikaliéw, sposobu czytania kart
charakterystyki itp.).

6. Dostawca powinien upewni¢ sie, ze stanowiska do przemywania oczu oraz prysznice sg
dostepne isprawne we wszystkich obszarach, w ktérych sg przechowywane iuzywane
chemikalia.

Rozdz. 8 - Zarzadzanie reagowaniem Kryzysowym

1. Dostawca zapewni zgodno$é¢ zlokalnymi wymogami prawnymi oraz odpowiednimi
i aktualnymi zezwoleniami dotyczacymi zapobiegania powaznym incydentom.

2. Dostawca powinien zapewni¢, ze organizacja zidentyfikowata wszystkie potencjalne
sytuacje awaryjne i jest przygotowana do zapobiegania i reagowania na sytuacje awaryjne
zwigzane z zanieczyszczeniem.

3. Dostawca wyznaczy zespot pracownikéw reagowania kryzysowego izapewni ich
przeszkolenie w zakresie zapobiegania zanieczyszczeniom ireagowania w razie
zanieczyszczenia. W razie potrzeby w zaktadzie musi byé dostepny odpowiedni sprzet
niezbedny do reagowania w sytuacjach awaryjnych.

4. Dostawca zapewni, ze:
a. wdrozono plan awaryjny zaktadu, obejmujacy szczegétowe wytyczne i szkolenia

w zakresie reagowania na powazne zdarzenia®, w oparciu o ryzyko zwigzane
z dziataniami podejmowanymi na terenie zaktadu;

b. plan reagowania awaryjnego jest przekazywany, zgodnie z wymogami, organom
lokalnym i stuzbom ratowniczym, a takze lokalnym spotecznosciom.

! Powaznym zdarzeniem moze by¢ na przyklad pozar, trzesienie ziemi (lub inna kleska zywiolowa),
powazny wyciek chemiczny lub eksplozja, przepetienie oczyszczalni §ciekow lub przypadkowe zrzuty
$ciekow bezposrednio do §rodowiska. Powyzsza lista nie jest wyczerpujaca.
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