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Initiative for Compliance and Sustainability (ICS)’'nin her liyesi —lye listesi icin www.ics-asso.org
sayfasina bakinz-, tedarikgilerinin ICS tedarik davranis kurallarina uymasini 6ngérmektedir. Bu
dogrultuda, ICS Davranis Kurallarinin parekendecinin kendi davranis kurallari ile tamamlanacagi kabul
edilir. ICS kosullari, Temel insan Haklarina iliskin baslica sézlesmeleri ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin
(ILO) tavsiyelerini esas almaktadir (Dokiimanin sonundaki listeye goz atiniz). Bu kurallari imzalayan
isletme, bu kurallara uymayi ve lireticilerinin ve tedarik zincirindeki is ortaklarinin da bu kurallara
uymasini saglamayi taahhit eder.

Yonetim sistemi, seffaflik ve izlenebilirlik

1. s ortagi, asagidaki amaclar dogrultusunda bir firma ici ydnetim sistemi olusturur:

a. lIse alimdan is sozlesmesinin hitamina dek tim is iliskileri (is ile ilgili ulusal mevzuata,
geleneklere veya uygulamalara ve uluslararasi standartlara uygun olarak) onaylanmali ve
belgelenmelidir; bu durum bilhassa geng isciler, gogmenler, i¢c gocmenler, mevsimlik isgiler,
evde calisanlar, parca basi calisanlar, stajyerler veya ciraklar, sézlesmeli isciler, gegici isciler vb.
Ozel stattdeki calisanlar icin gecerlidir;

b. Her turli ticari faaliyetin ve isletme yonetiminin seffaf bicimde yerine getirilmesi ve sirket
kayitlarina dogru bigimde girilmesi;

c. Bu davranis kurallarinda belirtilen prensiplerin organizasyon geneline vyayillmasinin ve
organizasyon genelinde yeknesakeksiksiz bir sekilde uygulanmasinin temin edilmesi;

d. Bu davranis kurallarindaki prensiplere aykiri her tirli davranisin tespit edilmesinin saglanmasi,
belirlenen uyumsuzluklarin altinda yatan nedenlerin belirlenmesi ve bunlarin ilgili ulusal
mevzuata, geleneklere veya uygulamalara ve uluslararasi standartlara uygun olarak etkin
bicimde ele alinmasina yonelik dnlemlerin hayata gegirilmesi;

e. Bu davranis kurallarinin veya genel olarak bu davranis kurallari ile ilgili glivenlik, cevre veya is
hukukuna iliskin yasal hususlarin uygulanmasindan sorumlu kisilerin egitilmesi ve bildirilmesi;

f.  Her turli yolsuzluk, santaj, zimmete para gecirme ve risvet olayina karsi harekete gecilmesi;

g. lIs ortaginin faaliyetlerine bagli olumsuz etkilerin dnlenmesi ve azaltilmasi dogrultusunda gerekli
prosedirlerin uygulanabilmesi amaciyla, ¢evredeki toplum, dogal kaynaklar ve genel olarak
cevre Uzerindeki etkilerin analiz edilmesi;

2. s ortag, davranis kurallarinin prensiplerini tedarik zincirindeki tedarikgi ve fasoncularinin tamamina
yaymayi taahhiit eder:

a. s ortagi, ICS Uyesi siparis sahibi tarafindan herhangi bir siparis verilmeden 6nce, ICS iyesi
siparis sahibine Uretim fabrikalarinin ve fasoncularinin (is ortagi tarafindan tretilmesi 6ngoérilen
nihai Grindn tamaminin veya bir kisminin (kisimlarinin) Gretimini tstlenmek (izere is ortagi
tarafindan gorevlendirilen sirketlerin) tesis listesini beyan etmek zorundadir. ICS Uyesi siparis
sahipleri, siparislerinin isbu davranis kurallarina uygun olmayan bir tesiste Uretilmesini
reddederler. ICS Uyesi siparis sahibi bir siparisi teyit ettiginde, is ortagl énceden bildirilmis olan
tesis veya fasoncu listesini degistirme yetkisine sahip degildir. is ortaginin tesislerinin ve
fasoncularinin listesinin degistirilmesini gerektiren her tiirli durumda, ICS {yesi siparis sahibinin
yazili onayinin alinmasi gerekir.

b. s ortag, ICS lyesi siparis sahibinin tiretim zincirinde belirtilen tesislerin veya fasoncularinin isbu
davranis kurallarinin ilkelerine uygunlugunu dogrulamalidir.

ICS Davranig Kurallari — Tlrkce — Subat 2017 — V2 2


http://www.ics-asso.org/

‘1cs ) ICS Davranis Kurallan

c. lIs ortag, tedarik ve fason (retim zincirinde bu davranis kurallarinin ilkelerine aykiri
davranislardan haberdar oldugu takdirde bu durumu derhal siparis sahibine bildirmeli ve ilgili

tedarikci/fasoncu igin bir duzeltici eylem planini uygulamaya koymayi taahhit etmelidir.

tedarikgi/fasoncunun itirazi halinde, is ortagl s6z konusu tedarikgi/fasoncu ile isbirligine son
vermeyi taahhit eder.

Cocuk isci calistirma

1. s ortaklar asagidaki hususlari taahhiit eder:

a. Her tirld istihdam veya is’e almaya kabul icin, Glke mevzuati tarafindan belirlenen asgari yasa
uymak ve zorunlu 6grenim yasinin bittigi yasin altinda ve her kosulda 15 yasin altinda hicbir
cocugu istihdam etmemek;

b. 138 No'lu ILO Sozlesmesindeki istisnalar cercevesinde calismak icin asgari yasin 14 olarak
belirlendigi gelismekte olan tlkelerde, bu asgari yas siniri uygulanir.

2. s ortaklan hicbir kosul altinda herhangi bir cocugu ise alamaz ve calistiramaz. Uretim sahasinda
(cocuk yuvasi disinda) cocuklarin bulundugunun tespit edilmesi durumunda is ortagi, daima
cocugun cikarlarina dncelik vererek makul ve tatmin edici bir ¢6ziim arayacaktir.

3. s ortaklari, 182 No'lu ILO Sézlesmesine istinaden, gece vardiyasinda veya tabiati veya ifa edildigi
sartlar bakimindan genc kisilerin saghgini, glvenligini veya ahlakini tehlikeye dusurebilecek ve/veya
bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki veya sosyal gelisimini olumsuz etkileyebilecek kosullarda 18 yasin
altinda hicbir gencg isci calistirmayacaktir.

Zorla calistirma

1. Her turli is gonillulik esasinda yapilacak olup herhangi bir cezalandirma veya yaptirim tehdidi
altinda yapilmayacaktir.

2. Her ne sekilde olursa olsun, cebri, mecburi veya {cretsiz isci ¢alistirmak ve 29 No'lu [ILO]
Sozlesmesinde ongorilen yontemler haricinde cezaevinde isci calistirmak ve (cretsiz fazla mesai
yaptirmak yasaktir.

3. s ortaklari, iscilerin makul olmayan miktarlarda kefalet/finansal teminat yatirmalarini zorunlu
kilamaz ve herhangi bir kimlik belgesine (pasaport, nifus clizdani vb.) el koyamaz. Maaslarin
odenmesi suistimal olusturacak olgiide geciktirilemez.

4. Esaret altinda isci calistirmak yasaktir. is ortaklari ne surette olursa olsun esaret altinda isgi
calistirmayacak ve iscilerin istihdam (creti veya baska ad altinda bor¢lanmasina izin vermeyecek
veya bunu tesvik etmeyecektir.

5. "Feshedilemez sézlesme ile" isci calistirmak yasaktir. is ortaklari, iscilerin yasal bildirimin ardindan
sozlesmelerini feshetme ve hizmetleri sonrasinda isyerini ve tesisi terk etme hakkina saygi
gosterecektir.

ICS Davranig Kurallari — Tlrkce — Subat 2017 — V2 3



TCS ICS Davranig Kurallan

Ayrimcilik

1. s ortaklari; ise alim, Ucret, egitim imkani, terfi, fesih ve emeklilige ayriima bakimindan esitlik
ilkelerine saygi gosterecektir.

2. s ortaklari; istihdam, ise alim, egitim, calisma sartlari, is tanimlari, ticret, avantajlar, terfi, disiplin,
fesih veya emekliye ayirma bakimindan cinsiyet, yas, din, medeni hal, irk, kast, sosyal konum,
hastalik, engellilik, gebelik, etnik ve milli kimlik, milliyet, sendika dahil bir isci 6rgitine tyelik, siyasi
egilim, cinsel egilim veya diger her tirli kisisel o6zellik esasinda herhangi bir ayrimcilik
uygulamayacak, ayrimciligi tesvik etmeyecek ve ayrimciliga izin vermeyecektir.

3. Her bireyin istihdam kosullari; kisisel Ozellikleri veya inanclari esasina goére degil, calisma
becerilerine gére belirlenecektir.

Disiplin cezalari, taciz ve kotii muamele

is ortaklari tiim calisanlara saygili ve onurlu bir bicimde davranacaktir.
is ortaklari, her ne surette olursa olsun, fiziksel veya manevi herhangi bir kétii muameleye veya
suistimale basvurmayacak ve bunlara izin vermeyecektir.

3. s ortaklari yazili disiplin usullerini hazirlayacak ve bunlari c¢alisanlara acik ve net bir bicimde
aciklayacaktir. Tiim disiplin cezalari kayit altina alinacaktir.

Orgiitlenmedzgiirliigii ve itiraz sistemi

1. Gahsanlar, yonetimlerinin énceden izni olmaksizin kendi sendikalarini kurma veya tercih ettikleri
sendikaya katilma ve toplu sézlesme yapma hakkina sahip olacaktir. is ortaklari, bu tiir mesru
faaliyetleri yasaklayamaz, engelleyemez veya bunlara miidahale edemez.

2. Orgitlenme &zgirligii ve toplu sbzlesme hakkinin yasalarca kisitlandigi veya yasaklandig
durumlarda is ortaklari, ILO s6zlesmelerine istinaden, ¢alisanlarin diger her turli 6zglir ve bagimsiz
temsil ve pazarlik sekillerine itiraz edemez.

3. s ortaklari, ILO sézlesmelerine istinaden mesru sendikal faaliyetleri veya bir sendikaya uyelikleri
veya bagliliklari gerekcesiyle sendika Uyelerine veya isci temsilcilerine karsi her tirlt ayrimcilik veya
yaptirimdan kaginacaktir.

4. s ortaklarn, ILO sézlesmelerine istinaden temsil gérevlerini yerine getirmeleri igin firma igi isci
temsilcilerinin isyerine girisine izin verecektir.

5. s ortaklari, miimkiin oldugu 6lclide, bireylere ve toplumlara cevap verebilmek iizere operasyonel
seviyede etkin bir bilgi ve itiraz mekanizmasini desteklemeli veya bu mekanizmaya istirak etmelidir.

Calisma siiresi

1. s ortaklar, daima calisanlarin saglk, giivenlik ve refahi acisindan en iyi korumayi hangisinin
sagladigina bagh olarak, ulusal kanunlara ve ILO sbzlesmelerine uygun bir calisma slresi
belirleyecektir.
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2. s ortaklar, fazla mesai hari¢ olmak lizere, 48 saatlik standart haftalik calisma siiresine uyacaktir. is
ortaklari, galisanlardan dizenli olarak haftada 48 saatten fazla sire ile g¢alismalarini talep
etmeyecektir.

3. Fazla mesai gondllilik esasinda olup haftada 8 (sekiz) saati gecemez ve diizenli bir sikhkta talep
edilemez.

4. s ortaklari tiim ¢ahsanlarin her 7 (yedi) giinde en az bir giin dinlenme hakkina ve ayni zamanda yillik
Ucretli izin slirelerine ve lokal mevzuatta ongorilen yerel ve ulusal tatil glinlerine uyacaktir.

Ucretler ve yan haklar

1. Is ortaklarn calisanlarina yasal asgari oranlara ve/veya sektér standartlarina ve/veya toplu
sozlesmelerde ongorilenlere (ylksek olan tutarlar uygulanir) esit veya daha yiliksek maas, fazla
mesai, yan haklarini ddeyecek ve Ucretli izin verecektir.

2. Calisanlar ve onlarin sorumlulugu altindaki kisiler agisindan Gcretin temel 6neminin bilincinde olan
ICS, is ortaklarinin yasal asgari (creti nihai hedef olarak degil fakat asilacak bir esik olarak ele
almalarini ve (cretin ¢alisanlarin temel ihtiyaglarini karsilamakla birlikte keyfi kullanabilecekleri bir
geliri de temin etmesini hedeflemelerini beklemektedir.

3. s ortaklar fazla mesai icin tiim calisanlara kanunlar ve yerine gore sdzlesmeler tarafindan éngériil
liyleiyilestirilmis olarak 6deyecektir.

4. s ortaklari, ticretli izin dahil olmak Uizere, tim calisanlara kanunlarca éngériilen tiim yan haklarin
6demesinden sorumludur.

5. s ortaklari, maaslardan ulusal mevzuatta éngériilmeyen veya yetkisiz hicbir kesinti yapmayacaktir.
Disiplin yaptirimi adi altinda maasin herhangi bir kismini alikoymayacaktir.

6. Is ortaklarn, calismaya baslamadan énce tim calisanlarina, maaslar dahil olmak {izere, calisma
kosullari hakkinda acik bilgileri yazili olarak iletecektir. Maasla ilgili ayrintil bilgiler ayni zamanda
her maas 6demesinde calisanlara sunulacaktir.

7. s, hangisinin daha iyi koruma sagladigina bagh olarak, ulusal mevzuat ve ILO sézlesmelerine uygun
olarak diizenlenen kabul edilmis bir istihdam iliskisi esasina gére yapilacaktir.

8. Olagan istihdam iliskisinin ¢alisma veya sosyal gilvenlik kanunlari ve yoénetmelikleri uyarinca
calisanlara iliskin olarak getirdigi ylkiimluliklerden kaginmak amaciyla isgilik, ¢galisma veya hizmet
taseronluk veya evden galisma dizenlemeleri, gercek amacin beceri kazandirma veya dizenli
istihdam saglama olmadigi ciraklik programlari, sinirli sireli sdézlesmelerin asiri kullanimi veya
benzeri diizenlemelere basvurulmayacaktir.

Saglik ve glivenlik

Asagidaki hikiimler, saglik ve glivenlik konusunda ilgili ilkelere istinaden, farkh sektorlere iliskin riskler ve
¢alisma sartlar dikkate alinacak sekilde daha ayrintili bicimde tanimlanmalidir:

1. s ortaklar tim calisma ve konaklama sahalarinda giivenlik ve temizligi temin edecek; isyerinde
hijyen ve glvenligin diizenlenmesi amaciyla acik ve net usuller belirleyerek bunlari uygulamaya
koyacaktir.
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2. s ortaklari, calisma ortaminin dogasindan kaynaklanan tehlikelerin nedenlerini mimkiin oldugu
Olcide sinirlamak suretiyle, mesleki faaliyetlerin ifasindan kaynaklanan, icrasi ile ilgili ve uygulama
esnasinda meydana gelebilecek kaza ve yaralanmalari 6nlemek Uzere uygun onlemleri alacaktir.
Gerektigi takdirde uygun kisisel korunma donanimlarini galisanlarin kullanimina sunacaktir.

3. s ortaklari, uygun tibbi yardim ve saglik tesislerini calisanlarin kullanimina sunacaktir.

4. s ortaklari calisanlara temiz sihhi tesisat, icme suyu ve gerektigi takdirde yiyeceklerin hazirlanmasi
ve muhafazasi icin saglikl tesisler temin edecektir.

5. s ortaklari, calisanlarin kullanimina sunulan yatakhane sahalarinin giivenli ve saglikli olmasini temin
edecektir.

6. s ortaklari, yoneticiler arasindan saglk ve giivenlik konularindan sorumlu bir kisi tayin edecektir.

7. s ortaklari, calisanlarin ve ydneticilerin saglik ve giivenlik konusunda diizenli egitim almalarini temin
edecektir; bu egitim yeni ise alinan veya tayin edilen tim calisanlar ve vyoneticiler igin
yinelenecektir.

8. s ortaklari yangina karsi gerekli &nlemleri alacak ve yerine gore yatakhane alanlari dahil olmak
Uzere, bina ve ekipmanin saglam, dengeli ve emniyetli olmasini temin edecektir.

9. s ortaklari, calisanlarin ve ydneticilerin asagida belirtilen konularda yeterli egitim almasini temin
edecektir: Atik yonetimi, kimyasal ve diger tehlikeli maddelerin kullanimi ve bertaraf edilmesi.
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EK
is ortaklari asagida belirtilenlere uymakla yiikiimliidiir:- OECD Cokuluslu Sirketler Rehberi, 2011

- BM is Diinyasi ve insan Haklari rehber prensipleri, 2011

i.  Temelinsan haklarina iliskin uluslararasi sézlesmeler:
- Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi S6zlesmesi, 1966
- Ekonomik, Sosyal ve Kultiirel Haklar Uluslararasi S6zlesmesi, 1966
- Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesi, 1980
- Cocuk Haklari S6zlesmesi, 1990
- Engellilerin Haklarina iliskin Sézlesme, 2007

ii. Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklara iliskin ILO Bildirgesi'nde tanimlandigi iizere, calismaya
iliskin uluslararasi temel standartlar ve bunlarin izlenmesi:
- 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948
- 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki S6zlesmesi, 1949
- 29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi, 1930
- 105 No'lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi Sézlesmesi, 1957
- 138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi, 1973
- 182 No’lu En Kéti Bicimlerdeki Cocuk isciligine iliskin S6zlesme, 1999
- 100 No’lu Esit Ucret Sézlesmesi, 1951
- 111 No’lu Ayirimcilik (is ve Meslek) Sézlesmesi, 1958

iii. Calisma yasami ile ilgili, asagidakileri de iceren, diger standartlar:
- insana yakisir ise iliskin ILO ¢agrisi
- 1 No’lu Is Guinii Siiresi (Sanayi) Sozlesmesi, 1919
- 14 No'lu Haftalik Dinlenme (Sanayi) S6zlesmesi, 1921
- 95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi, 1949
- 131 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yéntemi S6zlesmesi, 1970
- 135 No’lu is¢i Temsilcileri S6zlesmesi, 1971
- 155 No'lu Is Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iligkin S6zlesme, 1981
- 161 No'lu isyeri Saglk Hizmetlerine iliskin S6zlesme, 1985
- 85 No'lu Ucretlerin Korunmasi Tavsiyesi, 1949
- 116 No'lu Calisma Siresinin Kisaltilmasi Tavsiyesi, 1962
- 135 No’lu Asgari Ucret Belirleme Yontemi Tavsiyesi, 1970
- 164 No'lu is Saghgr ve Giivenligi ve Calisma Ortami Tavsiyesi, 1981
- 184 No’lu Evde Calisma Tavsiyesi, 1996
- 190 No’lu En Kétii Bicimlerdeki Cocuk isciligine iliskin Tavsiye, 1999

iv. ilgili ulusal ve/veya yerel mevzuat.
- Bu referans davranis kurallarinin hiikimleri azami degil, asgari gereklilikleri ortaya koymaktadir.
- Bu referans davranis kurallari, calisma yasamina iliskin uluslararasi standartlari ve/veya ulusal
ve/veya yerel mevzuatta 6ngoérilenden daha avantajli kosullarin hayata gecirilmesini engellemek igin
kullanilamaz.
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